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Kort om Prognoscentret

Prognoscentret grundades i Norge 1978 och etablerade ett dotterbolag i Sverige
1991. Pa vara kontor i Stockholm, Oslo, Képenhamn och Tammerfors sysselsatter
vi idag ca 60 personer och har etablerat oss som en ledande leverantor av
marknadsanalyser for den nordiska bygg- och fastighetsmarknaden. Ar 2023 blev
Prognoscentret en del av Byggfakta Group.

| vart arbete anvander vi bade etablerade undersokningsmetoder och metoder
anpassade for specifika kunder eller undersokningar. | nara samarbete med vara
kunder later vi alltid den specifika fragestallningen och villkoren i varje situation
styra valet av metod for datainsamling och analys. Vi arbetar aktivt med att folja
alla nationella och internationella lagar samt att agera etiskt i forhallande till vara
kunder, samarbetspartners och medarbetare.



Om undersodkningen )

Undersokningen syftar till att folja rekryteringsbehovet inom tra- och mdébelbranschen fordelat pa yrkeskategori och
erfordrad utbildningsniva, samt att undersoka hur branschen upplever mojligheterna att fylla rekryteringsbehovet
de kommande aren.

190 foretag har deltagit i arets undersokning

* En webbenkat skickades ut i borjan av december till totalt 645 foretag som ar anslutna till Tra- och mobelféretagen (TMF).
» 190 féretag gav kompletta svar.

» Svarsfrekvens blir darmed 29 procent. Motsvarande andel férra matningen var 30 procent.
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Det kan finnas systematiska skillnader i rekryteringsbehov mellan 25%
medlemmar respektive icke-medlemmar i TMF, vilket &r en presumtiv 0%
felkéalla. En annan risk ar att foretag utan rekryteringsbehov har
mindre benagenhet att svara pa undersokningen. Detta utvarderas 15%
genom att jAmfora svarsfrekvens mellan olika foretagsstorlekar. 10%
Svarsfrekvensen ar relativ jamn, runt cirka 30 procent, férutom i den 5%
minsta, samt de storsta verksamheterna dar svarsfrekvensen ar o
nagot lagre, respektive hogre. 1-4 59 10-19 20-49 50-99  100-199 200+
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Metodbeskrivning

Population och viktning

Populationen bestar av de drygt 640 foretag som ar anslutna till bransch- och arbetsgivarorganisationen tra- och mébelindustrin (TMF) i Sverige.

Fran SCB:s foretagsdatabas (FDB) hamtas antalet foretag i de aktuella naringsgrenarna (SNI: 16.2 industri for tréa och varor av tra, kork och rotting o.d.
samt 31 mdbelindustri). Drygt 1 800 foretag tillhér TMF:s priméara branscher. Utdver dessa finns cirka 4 000 enmansforetag som antas sakna
rekryteringsbehov och darfor inte inkluderats i undersokningen. Uppgifterna av antalet féretag och dess storleksklasser fran FDB ligger till grund for de
vikter som beréknas.

Svaren har viktats for att korrigera skillnader i storlekskategorier mellan TMF:s medlemsregister jamfort med branschen som helhet. Viktning har aven
gjorts for skevhet i svarsfrekvens mellan olika storlekskategorier. Antalet anstéllda i medlemsféretagen ar generellt sett hdgre an genomsnittsforetaget i
branschen samtidigt som de storre foretagen har nagot hogre svarsfrekvens @n de minsta. For att fa relevanta skattningar av branschens
rekryteringsbehov viktas svaren fran undersdkningen mot motsvarande population i branschen. Val av foretag som inkluderas i definitionen av branschen
baseras pa de tva naringsgrenar dar majoriteten av TMF:s medlemmar ingar.

Viktningen av svaren har stor paverkan pa resultaten da enskilda svar viktades med varden mellan 1,4 och 38,2. Da antalet féretag i de tva storsta
storleksklasserna (200-499 anstallda och 500+ anstallda) ar fa (totalt 22 stycken enligt uppgifter fran SCB:s foretagsdatabas) slogs dessa storleksklasser
ihop och en gemensam vikt berdknades for dessa grupper.



Sammanfattning

Arets rekryteringsundersokning for Tra- och Mébelforetagen (TMF) &r den elfte | ordningen, vilket ger
branschférbundet en god bild av hur rekryteringsbehovet utvecklats ¢ver tid. Fran att under tidigare matningar
praglades av osakerhet och avvaktande rekryteringsplaner kan vi se en fortsatt expandering av branschen de
kommande aren och att rekryteringsbehoven fortsatter att oka.

® Under 2024 anstalldes cirka 2 400 personer inom tra- och mobelindustrin, vilket innebar en uppgang jamfort med fjolarets
rapport.

® Rekryteringsbehovet for de kommande tre aren okar aterigen i jamforelse med resultaten fran foregdende ar. Under de
kommande tre aren uppskattas rekryteringsbehovet till totalt cirka 9 700 personer. Den stérsta drivkraften till nyrekryteringar i
branschen pa grund av utdkad verksamhet. Av de totalt 9 700 personer som branschen planerar att anstalla kommer 5 000 av
dessa anstallas pa grund av utokad verksamhet.

® Under aren 2025-2027 planeras 3 500 tjansteman rekryteras samt 6 200 yrkesarbetare.
®* Resultaten visar att branschen expanderar framst pa grund av utokad verksamhet med cirka 7 500 personer under 2025-2027.
® Andelen som kraver en eftergymnasial utbildning for yrkesarbetare 6kar vid kommande rekryteringar.

®* Rekryteringsbehovet inom tillverkning av travaror fortsatter att minska, precis som vid fjolarets matning. Istallet kar andelen for
mobeltillverkning och inom kategorin dvrigt.

*  Andelen som tycker att det ar Mycket svart att rekrytera yrkesarbetare har 6kat fran 10 procent under ar 2023 till 24 procent
under arets matning.

® 32 procent tycker i hdg grad att relevant utbildning saknas vid nyrekrytering. Den storsta konsekvensen av detta &r brist pa
produktivitet i verksamheten.



Total forandring personalstyrka

Den totala sysselséattningen inom tra- och mobelindustrin forvantas, utifran arets undersokning, 6ka med narmare 8 000
personer fram till ar 2027. Det ar snappet storre uppskattning jamfort med fjolarets resultat.

® Resultatet visar att det forvantade behovet av nyrekryteringar i branschen ar
nagot hogre an vid matningen som gjordes i fjol. Totalt raknar branschen med
att anstalla narmare 8 000 personer de narmsta tre aren. Motsvarande antal i
forra rets matning var cirka 7 000 personer.

®* Inom det narmsta aret forvantas sysselsattningen att 6ka med cirka 2 500
personer.

* Aven pa det langre perspektivet ar forvantningarna pa rekryteringsbehovet
nagot hogre an vid den senaste matningen. | fjol var det forvantade
rekryteringsbehovet de kommande tva aren cirka 5 300 personer. Motsvarande
antal avseende den senaste matningen for ar 2026-2027 ar cirka 5 500
personer.

5490

mAr2025 wAr2026-2027

Diagrammet visar forvantat rekryteringsbehov for tré- och
mobelindustrin under 2024 samt aren 2025-2026.



Antalet nyanstallningar over tid

Under 2024 har narmare 2 400 personer anstallts inom tra- och mobelindustrin, vilket ar betydligt fler an under 2023 da
cirka 1 900 personer anstalldes. Antalet nyanstallningar &r nu pa uppgang igen sedan nedgangen bérjade 2021.

. Under 2024 rekryterades cirka 2 400 personer enligt
undersokningen, vilket innebar att branschen aterhamtat sig
nagot fran fjolarets siffror.

. I m&tningen som gjordes 2023 trodde man att det totala antalet
nyrekryteringar skulle uppga till cirka 2 000 personer under det
kommande aret 2024. Antalet blev nagot fler och uppgangen var
darmed vantad.

. Ett Aterkommande monster ar att rekryteringar som planeras att
ske inom det narmaste aret tenderar att vara farre an vad som
faktiskt sen genomférs. Bortsett fran ar 2022 da antalet
planerade och antalet faktiska rekryteringar stamde mycket bra
overens.
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Diagrammet visar antalet nyanstallningar de senaste
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Totalt rekryteringsbehov -l

Det senaste aret har totalt cirka 2 400 personer anstallts inom tra- och mobelindustrin, vilket ar cirka 500 personer fler an
under foregaende ar da cirka 1 900 personer anstélldes. Under de kommande tre ar uppskattas rekryteringsbehovet till

totalt cirka 9 700 personer.
7 000

Under 2024 rekryterades cirka 2 400 personer, vilket ar fler an 6 000
2023 da cirka 1 900 personer anstélldes.

5000
2025 spas ett behov av att rekrytera ungefar 3 300 personer, att

jamfora med motsvarande uppskattning i fjol da
rekryteringsbehovet de kommande aret uppskattades till 2 000 4000
personer.

3000
Under aren 2026-2027 sa uppskattas rekryteringsbehovet

fortsatta Oka till totalt narmare 6 400 personer.
2000
De kommande tre aren finns det darmed ett behov att totalt

rekrytera cirka 9 700 personer till branschen. 000

Ar 2024 Ar 2025 Ar 2026-2027

Diagrammet visar totala antalet rekryteringar det senaste aret, samt
planerade rekryteringar under 2025 och aren 2026-2027.
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Behov av tjansteman

Under de kommande tre aren planerar branschen att anstalla narmare 3 500 tjansteman.

3000

Under 2024 rekryterades det totalt cirka 780 tjansteman i branschen.
Av det totala antalet nyrekryteringar, under det gangna aret, uppgar 2500
tjanstemannen till 33 procent. Jamfért med matningen féregaende ar
sa har andelen minskat, fran 40 procent och ligger nu pa samma niva
som under 2022. 2 000

Totalt for aren 2025-2027 uppskattar branschen att de kommer

behotva anstélla narmare 3 500 tjdnsteman. Varav cirka 1 000 av 1500
dessa under 2025.
Branschen forutspar darmed att behovet av tjansteman de 1000

kommande tre aren kommer vara hogre an vad man trott tidigare. |
fjol uppskattade branschen att man skulle anstalla cirka 1 800
tjansteman aren 2024-2026. 500

Ar 2024 Ar 2025 Ar 2026-2027

Diagrammet visar rekryteringar av tjansteman det senaste aret, samt
planerade rekryteringar under 2025 och aren 2026-2027.



Behov av yrkesarbetare -

Behovet av yrkesarbetare 6kar de kommande tre aren. Totalt planerar branschen att anstalla narmare 6 200 yrkesarbetare
under aren 2025-2027. Det ar en 0kning fran bade fjolaret och fran aret dessforinnan.

4500
4000
Under 2024 har det anstallts drygt 1 600 yrkesarbetare inom tré- och
mobelféretagen. Jamfort med 2023 da det rekryterades 1 000 3500
yrkesarbetare och aret innan narmare 2 000 personer. | fjol s& bedomde
man antalet nyanstallningar till 1 400 vilket var lite i underkant. 3000
Det planerade antalet nyrekryteringar av yrkesarbetare ar 2025-2027 2500
visar ett 6kat antal jamfért med tidigare ar. Ar 2021 planerade man infér
2022-2024 att anstélla cirka 4 600 yrkesarbetare. Aret darefter sjonk 2000
antalet i och med det forandrade ekonomiska varldslaget och matningen
visade att antalet nyrekryteringar planerades till 2 500 ar 2023. | 1500
fjolarets méatning steg siffrorna igen och landade pa samma nivaer som
under 2022. | den senaste matningen uppger branschen att de planerar 1 000

att anstalla drygt 6 200 yrkesarbetare de kommande tre aren.

500

Ar 2024 Ar 2025 Ar 2026-2027

Diagrammet visar rekryteringar av yrkesarbetare det senaste aret, samt
planerade rekryteringar under 2025 och aren 2026-2027.
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Totalt rekryteringsbehov éver tid 3

- fordelat pa orsak

Branschen expanderar fortsatt de kommande tre aren. Att foretagens verksamhet uttkas ar den storsta orsaken till

rekryteringsbehovet.

Under aret som gatt har utokad verksamhet varit den framsta anledningen
till att foretag i branschen har rekryterat. Totalt har 900 personer anstéllts
till foljd av detta, vilket ar en 6kning pa cirka 100 personer fran 2023.
Pensionsavgang och anstallda som slutat uppges vara den néast storsta
anledningen till nyrekryteringar 2024.

Den framsta orsaken till nyrekryteringar de kommande tre aren ar, likt
foregaende ar, att foretagen planerar att utoka sin verksamhet. Under
2025 planeras totalt cirka 3 300 nyrekryteringar, varav 2 500 av dessa &r
pa grund av att féretagen har planer pa expansion.

Rekryteringsbehovet ar fortsatt hogt aven under 2026-2027 och uppgar da
till totalt narmare 6 300 personer varav cirka 5 000 av dessa planeras att
rekryteras pa grund av att branschen expanderar.

Antalet nyrekryteringar till foljd av pensionsavgangar (inkl. anstallda som
slutar) de kommande tre aren uppges vara cirka 1 500 personer totalt.

Att rekryteringsbehovet skulle bero pa att man behdéver ny kompetens ar,
likt fjolarets matning, marginell.

Andelen rekryteringar som skett eller planeras pa grund av andra skal, det
vill séga orsaker som inte specificerats i undersékningen eller behov av ny
kompetens ar sa gott som obefintlig de narmaste aren.
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Pensionsavgang/ Utdkad verksamhet Behov av ny Andra skal
anstallda som kompetens
har slutat
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Diagrammet visar rekryteringsbehovet det senaste aret, samt planerade
rekryteringar under 2025 och aren 2026-2027 fordelat pa orsak.
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Rekryteringsbehov av tjAnsteman over tid PR
- fordelat pa orsak

Under aret som gatt har den framsta orsaken till rekrytering av tjansteman varit utokad verksamhet samt
pensionsavgangar (inkl. anstallda som slutat).

2000
, , ) L ; . 1800
. Expansionen i branschen ar den i séarklass storsta drivkraften
for 6kat rekryteringsbehov av tjansteman de kommande aren. 1600
Av de totalt cirka 3 500 tjansteman som planeras att rekryteras
under de kommande tre &ren kommer narmare 2 500 av 1400
dessa att rekryteras pa grund av att branschen expanderar. 1200
. Under 2024 rekryterades 240 tjansteman pa grund av att 1000
anstallda gatt i pension eller slutat pa eget bevag. Det ar en 800
marginell minskning fran fjolarets matning. Under de
kommande tre aren tror branschen att man kommer behéva 600
rekrytera cirka 650 tjansteman pa grund av denna orsak. 400
«  Under 2024 rekryterades cirka 70 personer pa grund av behov 200 . .
av ny kompetens. Det ar en minskning fran fjolaret da cirka 0 . .
170 personer rekryterades av samma anledning. Pensionsavgang/ Utdkad verksamhet Behov av ny Andra skal

anstallda som kompetens
har slutat

mAr2024 =Ar2025 = Ar2026-2027

Diagrammet visar rekryteringar av tjansteman det senaste aret, samt
planerade rekryteringar under 2025 och aren 2026-2027 férdelat pa orsak.
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Rekryteringsbehov av yrkesarbetare over tid \,J.“('
- fordelat pa orsak

Under aret som gatt var det utékad verksamhet som var den vanligaste forekommande anledningen till att man rekryterat
yrkesarbetare. Det &r ocksa det vanligaste skalet for kommande rekryteringar.

3500
. Under det gangna aret har branschen totalt rekryterat cirka 1 600
yrkesarbetare. Den vanligaste orsaken till nyrekryteringarna var att 3000
verksamheten expanderade. 38 procent av de yrkesarbetare som
rekryterades under aret rekryterades pa grund av detta. Andelen 2500
som rekryterats pa grund av pensionsavgangar (inkl. anstallda som
slutat) ar 31 procent.
2000
. De senaste aren har matningarna for antalet yrkesarbetare som
rekryteras p& grund av utokad verksamhet minskat fran 900 1500
personer ar 2022 till cirka 300 personer ar 2023. Ar 2024
rekryterades cirka 600 yrkesarbetare till branschen. 1000
. De kommande tre aren drivs nyrekryteringarna nastan uteslutande 500
av utokad verksamhet, vilket ocksa konstaterades under fjolarets . .
matning. Under 2025 planerar branschen att rekrytera narmare 2 200 0 -
yrkesarbetare. Motsvarande antal yrkesarbetare for aren 2026-2027 Pensionsavgang/ Utdkad verksamhet Behov av ny Andra skal
ar drygt 3 900 personer. anstalica som kompetens

mAr2024 wAr2025 © Ar2026-2027

Diagrammet visar rekryteringsbehovet for yrkesarbetare samt planerade

rekryteringar under 2025 och aren 2026-2027 fordelat pa orsak.
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Totalt rekryteringsbehov over tid N(

- fordelat pa utbildningskrav

Under 2024 har majoriteten av de rekryteringar som
gjorts kravt gymnasiekompetens, men férdelningen
ser olika ut beroende pa om rekryteringen galler
yrkesarbetare eller tjansteman.

® Den vanligaste utbildningen hos de som anstélldes under 2024 var
gymnasiekompetens pa ett yrkesprogram. Totalt hade 41 procent av
de rekryterade en sadan utbildning.

® Tidigare métningar har visat att antalet personer som rekryterats till
tjanster utan utbildningskrav har haft en nedatgaende trend. 2022 var
andelen runt 30 procent. 2023 var andelen 15 procent och i arets
matning ar andelen 13 procent, varav 100% av dessa finns inom
yrkesarbetarkategorin.

®  Fortsatt ar det framforallt gymnasiala utbildningar pa ett yrkesprogram
som de flesta tjanster kommer att krava. Pa langre sikt kommer det
aven kravas en storre andel med yrkeshdgskola (eftergymnasial)
utbildning eller inga utbildningskrav alls.

® Avde 9500 personer som branschen totalt planerar att anstalla de
kommande tre aren ar det narmare 5 700 tjanster som kommer krava
en gymnasieutbildning via ett yrkesprogram.

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Inga utbildningskrav

Gymnasiekompetens I

- yrkesprogram

Gymnasiekompetens .
- hdgskoleférberedande

Hogre teknisk utbildning ||
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola I
(eftergymnasial)

Annan hogre utbildning .
(eftergymnasial)

mAr2024 =Ar2025 = Ar2026-2027

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryteringar det senaste aret samt
planerade rekryteringar under 2025 och aren 2026-2027.
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Rekryteringsbhehov av tjansteman over tid )
- fordelat pa utbildningskrav

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Annan hogre utbildning (eftergymnasial) var det framsta
utbildningskravet vid rekryteringar 2024. 48 procent av
de nyrekryterade hade den typen av utbildning vid
nyanstallningen. Gymnasiekompetens

- yrkesprogram

Inga utbildningskrav

Av de ndrmare 750 tjdnsteman som anstalldes under 2024 hade de Gymnasiekompetens
flesta ndgon typ av eftergymnasial utbildning eller - hogskoleforberedande
hdgskoleférberedande gymnasiekompetens.

Hogre teknisk utbildning
Under 2025 planerar branschen att rekrytera narmare 900 (eftergymnasial)

tjansteman. Av dessa tjanster ar foérdelningen relativt jamn mellan
de olika typerna av eftergymnasiala utbildningar.

(eftergymnasial)

Pa langre sikt, under 2026-2027, ar det framforallt
gymnasiekompetens och yrkeshogskoleutbildning som efterfragas. Annan hégre utbildning

Branschen planerar att anstélla cirka 2 500 tjansteman under (eftergymnasial)
dessa ar.

[
I
I
Yrkeshogskola |
I

mAr2024 =Ar2025 = Ar2026-2027

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade tjansteman det senaste
aret samt planerade rekryteringar under 2025 och 2026-2027.
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Rekryteringsbehov av yrkesarbetare over tid \f_“('
- fordelat pa utbildningskrav

Bade under de senaste arens matningar samt
kommande ar sa ar det framforallt krav pa
gymnasiekompetens med yrkesprogram vid
rekrytering av yrkesarbetare.

. Under 2024 rekryterades narmare 1 500 yrkesarbetare till
tra- och maobelindustrin. Det &r en 6kning fran 2023 da cirka
1 000 yrkesarbetare anstalldes. Majoriteten av de
yrkesarbetare som anstélldes hade gymnasiekompetens
fran ett yrkesprogram.

. For det kommande aret planerar branschen att anstalla
narmare 2 200 yrkesarbetare. Det vanligaste kravet for
dessa rekryteringar ar framforallt gymnasiekompetens fran
ett yrkesprogram. Arets undersokning visar att 83 procent
av tjansterna kommer att krava den typen av utbildning,
vilket ar likartat med fjolarets matning.

. Pa langre sikt, 2026-2027, planeras det for cirka 3 900
nyrekryteringar av yrkesarbetare. Andelen som kraver en
eftergymnasial utbildning 6kar till 8 procent.

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
.

Inga utbildningskrav

- yrkesprogram

Gymnasiekompetens I
|

Gymnasiekompetens
- hégskoleférberedande

Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hogre utbildning
(eftergymnasial)

mAr2024 ©=Ar2025 @ Ar2026-2027

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade yrkesarbetare det senaste
aret samt planerade rekryteringar under 2025 och 2026-2027.
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Rekryteringsbehov de senaste tre aren per -
verksamhetsomrade - andel av totalt behov

Under 2024 har rekryteringsbehovet 6kat framst inom kategorin 6vrigt. Jamfort med matningen 2023 har rekryterings-
behovet minskat inom de 6vriga verksamhetsomradena.

. Da rekryteringsbehovet per verksamhetstyp studeras ar det 60%
viktigt att ha i atanke att verksamhetsomradena ar olika stora
fran borjan. 50%

. Rekryteringsbehovet inom travarutillverkningen har minskat 40%

jamfort med resultaten i forra arets matning samtidigt som

verksamhetsomradet ovrigt fortsatter oka. 30%
20%
. Rekryteringsbehovet minskar aven inom mobeltillverkningen
samt inom partihandeln. Bada dessa verksamhetsomraden hade 10%
en marginell 6kning under 2023 jamfort med 2022. I .
0% - Iy
«  Antalet féretag som deltagit i undersokningen ar for 1agt for att Tillverkning av trévaror Mébeltiliverkning Partihandel Ovrigt
kunna gora studier av regionala skillnader av rekryterings-

behovet. Resultaten pa lansniva indikerar dock att det &r stora 2022 m2023 m2024
geografiska skillnader i rekryteringsbehovet.

Diagrammet visar rekryteringsbehovet pa tre ars sikt uppdelat per
verksamhetstyp avseende matningarna aren 2022-2024.
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Rekryteringsbehov de kommande tre aren per °
verksamhetsomrade - andel av antal anstillda

Likt matningen i fjol kan man konstatera att det inte finns nagra storre skillnader i behovet att rekrytera for de olika
verksamhetsomradena. Jamfort med forra arets matning har andelen anstallda for verksamhetsomradet partihandel 6kat
med 17 procent.

. Andelen berdknas som kvoten av antal planerade rekryteringar inom
verksamhetstypen de kommande tre &ren genom antal anstéllda 38%
inom samma verksamhetstyp. Detta studeras for att se om nagot
specifikt omrade har avvikande rekryteringsbehov. 32% 32%

31%
. Rekryteringsbehovet for olika verksamhetstyper som andel av antal

anstéllda de tre kommande aren har varierat 6ver tid. Under 2022

ars undersokning sa stack mobeltillverkning ut. Under fjolarets sa

var fordelningen mellan verksamhetsomradena jamn.
. Partihandel ar det omrade dar den storsta skillnaden finns jamfort

med fjolarets matning. D& var andelen 21 procent jamfért med arets
38 procent.

Tillverkning av Mobeltillverkning Partihandel Gvrigt
travaror

Diagrammet visar den relativa storleken av rekryteringsbehovet pa tre ars
sikt uppdelat per verksamhetstyp.
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Synen pa mojligheten att rekrytera -

Genom att lata branschen graderai vilken grad det anses vara latt eller svart att rekrytera undersoks huruvida ratt
arbetskraft finns tillganglig pa marknaden, oavsett skal till rekrytering. Resultaten visar att cirka halften anser att det ar
ganska eller mycket svart att rekrytera saval tjansteméan som yrkesarbetare.

. Cirka 47 procent av de svarande anser att det &r Ganska
svart eller Mycket svart att rekrytera tjansteman.

Motsvarande andel for yrkesarbetare ar cirka 49 procent. Tjansteman 1av IR

. Andelen som tycker att det ar Mycket svart att rekrytera
yrkesarbetare har 6kat fran 10 procent under ar 2023 till 24
procent under arets matning.

. Andelen som tycker att det ar Mycket latt eller Ganska latt ar
ungefar lika stor oavsett om det galler yrkesarbetare eller
tjansteman. Vid fjolarets méatning ansag 33 procent av de
svarande att det var Mycket latt eller Ganska latt att rekrytera
tjansteman och motsvarande andel for yrkesarbetare var 23
procent. 2024 ar andelarna 18 procent samt 17 procent.

Yrkesarbetare 10% 17%

Mycket latt Ganska latt = Neutralt = Ganska svart mMycket svart
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Diagrammet visar i vilken grad det anses vara latt eller svart att rekrytera
yrkesarbetare respektive tjansteman.
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Orsak till rekryteringssvarigheter

o,
e

X

Den framsta orsaken till rekryteringssvarigheterna har enligt de senaste matningarna varit att man anser att det ar brist pa
personer med ratt yrkeserfarenhet. Andelen néar det géller orsaken Brist pa personer med ratt attityd/engagemang har dkat
nagot sedan 2023, och andelen brist pa personer med ratt utbildning har minskat.

. De som angivit i frageformularet att det funnits svarigheter att rekrytera
ny personal har fatt foljdfragan gallande vad man anser ar den
viktigaste orsaken till att det varit svart att rekrytera medarbetare till sitt
foretag. Flera orsaker har kunnat angetts, darav summerar inte
procentandelarna till 100 procent for respektive ar.

. Precis som de tva senaste matningarna ar det framst brist pa personer
med rétt yrkeserfarenhet som branschen tycker ar den vanligaste
orsaken till att man haft svart att rekrytera ny personal.

. Den nast vanligaste orsakerna ar brist pa personer med ratt
attityd/engagemang foljt av att man tycker det har varit svart att
rekrytera pa grund av geografi.

. Andelen som angett att rekryteringssvarigheterna har berott pa att man
saknar personer med ratt utbildning eller att de brister i kunskaperna i
svenska har minskat jamfért med tidigare méatningar.

. 50 personer fick fragan om rekryteringssvarigheter under arets méatning
vilket &r 26 procent av de totalt som svarande.

I 2%
Annat skal 2%
4%

40%
42%

Svart att rekrytera pa grund av geografi
20%

18%
15%

For hoga lonekrav
10%

18%

Brist pa kunskaper i svenska 29%

22%

36%
52%

Brist pa personer med ratt utbildning
43%

46%

Brist pa personer med ratt attityd/engagemang 40%
39%

74%

Brist pa personer med ratt yrkeserfarenhet 69%
71%

m2024 w2023 2022

Diagrammet visar andel av de svarande som angett det redovisade
svarsalternativet som orsak till att det anses svart att rekrytera ny arbetskratft.

Flera alternativ har kunnat anges. -
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e

X

Atgarder vid rekryteringssvarigheter

Branschen uppger fortsatt att forlangd rekryteringstid ar den vanligaste atgarden man tar till nar det uppstar svarigheter
att rekrytera ny personal.

24%

. De som angivit i frageformularet att det funnits svarigheter att
Annat 23%

rekrytera ny personal har aven fatt féljdfragan gallande vilka 1%
konsekvenser som svarigheterna inneburit och vilka atgarder

foretaget vidtagit pa grund av detta. Flera atgarder har kunnat )
angetts, darav summerar inte procentandelarna till 100 Okad Idn
procent for respektive ar.

10%
10%
15%

20%
27%
27%

«  Precis som matningarna de tva senaste aren visar arets Andrade kompetenskrav

matning att forlangd rekryteringstid fortsatt ar den vanligaste
atgarden hos foretagen nar det uppstar svarigheter att 4%
rekrytera. Dar ser vi ocksa den storsta 6kningen jamfort med Inhyrning av personal
fiolarets matning. Att befintlig personal har behovt arbeta mer

for att tacka upp ar en annan atgard som ocksa ar vanlig.

27%
33%

62%

Forlangd rekryteringstid 37%
. . . . 52%
. Att foretagen skulle hyra in personal vid rekryterings-

svarigheter fortsatter att minska enligt de tre senaste
matningarna. Andrade kompetenskrav ar ocksa en atgard som Befintlig personal fick arbeta mer 27%

branschen ser mindre séllan anvander jamfort med de tva 9%
senaste matningarna. m2024  ®=2023 2022

34%

Diagrammet visar vilka atgarder foretagen har vidtagit pa
grund av svarigheter att hitta lamplig personal vid rekrytering.
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Vardering av tillgangliga utbildningar -

Branschen anser, liksom i fjol, att utbudet av utbildningar matchar det behov som finns pa marknaden. Fortsatt ar det
nastan en tredjedel av de svarande som inte har nagon asikt i fragan.

30%
behovet pa arbetsmarknaden stalls till samtliga deltagare i

undersokningen, oavsett om man har planer pa att rekrytera 35%
eller inte.

. | den senaste matningen ar det en fortsatt hég andel som svarat
att de tycker utbudet av utbildningar matchar behovet pa
marknaden.

28%

Nej

35%

. Andelen som svarat ja har ékat nagot och numera ar det 42
procent som anser att utbudet av utbildningar matchar det behov

som finns pa arbetsmarknaden. 42%
Ja 38%

. Andelen som angett att de inte vet ar nagot lagre an tidigare. a0

m2024 2023 2022

Diagrammet visar andelarna huruvida man anser att de utbildningsutbudet
matchar behovet pa arbetsmarknaden.
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Brist pa relevant utbildning

En ny fraga som stélldes i arets undersokning mater i vilken grad branschen har upplevt brist pa relevant utbildning vid

nyrekryteringar de senaste aren.

. Fragan om i vilken grad man upplevt brist pa relevant utbildning
stalls till samtliga deltagare i understkningen, oavsett om man
har planer pa att rekrytera eller inte.

. Undersokningen visar att ndrmare en tredjedel har i hdg grad
upplevt brist pa relevanta utbildningar vid nyrekryteringar. Detta
galler bade for tjansteman och yrkesarbetare.

. 31 procent har inte eller i mycket liten grad upplevt brist pa
relevanta utbildningar vid rekryteringar.

. 12 procent upplever att man i mycket hégg rad upplever en brist
pa relevanta utbildningar vid rekrytering, och 18 procent har inte
en asikt i fragan.

Mycket liten grad
1-2

14%

Liten grad
3-4

17%

Neutralt
5-6

19%

Hog grad
7-8

20%

Mycket hég grad
9-10

12%

18%

Vet gj

o,
e

X

Diagrammet visar andelar av huruvida man anser att utbildningsutbudet

matchar behovet pa arbetsmarknaden.
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Paverkan av kompetensbrist

o4

)

Branschen upplever pa olika satt att den paverkas av kompetensbristen som blir till foljd av brist pa relevant utbildning.
Den framsta konsekvensen i undersdkningen ar lagre produktivitet.

. De som angivit i frageformularet att de upplevt brist pa relevant
utbildning vid nyrekrytering har aven fatt foljdfragan gallande
vilka konsekvenser som kompetensbristen inneburit och vilka
atgarder foretaget vidtagit pa grund av detta. Flera
konsekvenser har kunnat angetts darmed summerar inte
andelarna till 100 procent.

. De som upplever konsekvenser i verksamheten pa grund utav
bristen pa relevant utbildning vid nyrekryteringar gor det framst
genom att produktiviteten blir lidande.

. Flera upplevda konsekvenser ar att det gar at mer resurser at
internutbildning samt att det foreligger en 6kad arbetsborda pa
grund av handledning.

63%

Lagre produktivitet

Mer resurser for o
internutbildning 53%
Okad arbetsborda pga.

0
handledning 52%

Mer tid &t felhantering 37%

Lagre kvalitet pa
produkter och tjanster

33%

Hogre
rekryteringskostnader

21%

Stérre omsattning pa
personal

18%

Fler produktionsstopp 14%

Fler tillbud och olyckor 5%

5%

Annat:

Diagrammet visar till hur stor del branschen upplever konsekvenserna av
brist pa relevant utbildning i sin verksamhet.
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Oka kompetensen bland anstillda

o
e

X

60 procent av de tillfrdgade upplever enligt arets matning en brist pa relevant utbildning vid rekrytering. For att 6ka

kompetensen hos nyrekryterade tas flera atgarder.

. De som angivit i frageformularet att de upplevt brist pa relevant
utbildning vid nyrekrytering har aven fatt foljdfragan vad
verksamheten gor for att 6ka kompetensen bland anstéllda.
Flera atgarder har kunnat angetts.

. Den framsta atgarden ar att verksamheten genomfor fler
l6pande internutbildningar.

. Andelen ar jamn Over resterande alternativ. Deltar i programrad
samt anstaller och utbildar fler larlingar ar atgarder som tas i
foljd av kompetensbristen.

Genomfor fler
I6pande
internutbildningar

64%

Deltar i programrad 21%

Anstaller och
utbildar fler larlingar

19%

Engagerar oss i o
teknikcollege 15%

Koper fler
utbildningar fér
anstallda

14%

5%

Annat:

Inget av
ovanstaende

1%

Diagrammet visar vad branschen anser att de maste gora for att oka
kompetensen hos nyrekryterade som saknar relevant utbildning.
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Stod till verksamheten -

Branschen fick svara pa fragan vilket typ av stod fran till exempel TMF eller en offentlig aktér som skulle vara av storst
nytta for verksamheten i och med bristen pa relevant kompetens.

Marknadsféra branschen for att locka fler
personer

37%

. De som angivit i frageformularet att de upplevt brist pa relevant
utbildning vid nyrekrytering har aven fatt foljdfrdgan om stod till

0
verksamheten. Flera stodatgarder har kunnat angetts. 20%

Ersattning for larlingar

Ersattningar for intemutbildningar 17%

. Det branschen upplever som skulle vara av storst nytta ar att
marknadsfora branschen for att locka till fler personer. Darefter
kommer ett stod i form av ersattning for larlingar och ersattning Inget av ovanstaende
for internutbildningar.

10%

Féreldsningar om tex sakerhet,

hallbarhet, arbetsmiljo 6%

. En andel har svarat att inget av ovanstaende alternativ skulle
vara av storst nytta, och en mindre andel gett egna alternativ. Konkret stéd i att utforma

utbildningsplaner

Annat; I 3%

Stod i form av tillgang till larare och
larmiljéer for nyanstallda

5%

2%

Diagrammet visar vilket typ av stéd som skulle vara till storst nytta for
verksamheten i och med bristen pa relevant utbildning hos nyrekryterade.
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I
Svarigheter med ateranstillningar P2

Branschen tillfragades om man ar orolig for att det kommer bli svart att ateranstalla pa grund av att tidigare medarbetare
sokt sig till andra branscher. Drygt 44 procent ser inte att det kommer bli nagot problem att ateranstalla pa grund av detta,

och det ar ingen skillnad mot fjolaret.
44% 44%
33%
29% I
Ja Nej
Diagrammet visar andelarna huruvida man &r orolig for att det kan bli svart att

H2023 w2024
ateranstalla pa grund av att tidigare medarbetare sokt sig till andra branscher.

. Den nya fragan som tillkom i méatningen 2023 handlar om man
ar orolig for att det kan bli svart med att ateranstélla personal pa
grund av att fore detta medarbetare sokt sig till andra branscher.

. 33 procent av de svarande i undersokningen tror att det kan bli
svarigheter att ateranstalla pa grund av detta. Andelen har 6kat
nagot fran 2023. 23 procent har ingen asikt i fragan vilket &ar
nagot farre an fran den senaste undersokningen.

27%

I 23%

Vet inte
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Fritextsvar

I
Vad saknar ni for innehall i utbildningarna idag?

)

~(

Fragan stélls till de personer som anser att de utbildningar som finns inte
matchar behovet pa arbetsmarknaden. Drygt 85 procent av de som anser att

: . ) ° B Truckuthildning &
utbildningarna inte matchar behovet p& arbetsmarknaden har lamnat ett Mmkhu‘h‘o‘r’te#éri‘féié'é’mg ‘b
. . o . o askin cruprogrummermg
fritextsvar, vilket tyder pa ett stort engagemang i fragan. M Triuthildningar avvecklas
énsterkonstrukior , sienivd
Utbildning p3 gymna
Sprutmalare
Bland fritextsvaren kan lasas ut att:

\ll\ul\lulsl\ 1|)m°belsn ICI‘erl ¢

T '|' k\m AM
. Flest antal ganger namns att det saknas lokala utbildningar och darmed

Industriteknik
\rl)uspl(uslurlaul uthildning
lokal personal. Maskinsnickare®

Traktorutbildning (
Indusll isOmumerska

s g\krl)ril\uko
e
Hyveloperator, Q § 8

7]

«  Manga av uthildningarna som bedrivs idag ar férlegade med gamla o ']‘l"l"':‘“”:“‘ 1 ”f 0 $ 8
. .. roaukuonspcersona & c
metoder som behéver férnyas. : s &£ 2
|nsn IC erl A S /, Tapetserare=

Textilutbildningar ‘} lops : O i/,,(/ z.

o " " . - o Produktionsteknik e K e

- Ettflertal ganger namns tratekniska metoder som innehall. Modellsnickare \' © “ -

Industriell vibehandling
. . . T . . Industri/verkstadsteknisk
utbildningar inom traindustri med "tratank” samt en kombination av

Eget ansvar /
A\L, ‘R Triindustri
. Ett flertalet kommentarer ndmner att det kravs flera praktiska b@
. Fler yrkesutbildningar
utbildning, intresse och vilja hos kompetent personal idag. Mer praktik \) O Bilsadelmakeri
och arbetsplatsforlagd utbildning namns ocksa.

Flera namner att spetskompetenser som finsnickeri och bilsadelmakare

saknas i utbildningarna. Ordmolnet visar vanligast forekommande ord i fritextsvaren géllande vilket

innehall som saknas i uthildningarna idag.
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Fritextsvar J —

))
Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser sont!
ni upplever brist pa i ett trearsperspektiv

Fragan ar stalld till samtliga deltagare i undersokningen, oavsett om de

[} . . . . s . ws o syStaemgrtv;g.kLar:ee‘rens rahantver|
utfort eller statt infér rekryteringsbehov i nartid. De 6ppna svaren angaende o 88 Adminisirattr
typ av kompetens som efterfragas visar att det finns en stor variation i Y:tbeh dll 1 . 1,
Logistiker o Flkompetens o srundliggande kuns| 1])u’
kompetensbehoven. M - |nslh|C are gy

G

Automatiserin,
Ki3 sitsar for hand Risk- och siikerhetstink &

I'rihusarbetare
Bland fritextsvaren kan lasas ut att: Dl:;ﬂgﬂ‘;g}mg%%l;g&%s‘m o %

Yrkesutbildad personal
Monteringspersonal
g

gorh

=N
¥
rig, kuung

l\(:m[rul\lnrmul\pu\l\ompuuls ajare \gg (Slg:‘;_%} _u:lt.unrht.lm.

«  De yrkeskategorier som namns flest ganger &r CNC-operatorer, L nﬁfrse"a"e %”6 & %@* % %f $
finsnickare, olika konstruktorer, ytbehandlare, maskinsnickare och R—— o R »"7,‘:"""‘2 %, Soperatorer
hyveloperatt')rer. C “)mf:tl:::"‘" DESIgnt‘;: Yy c)b&c-AI kompeters ”V""i; <7 Produktionsledare

oot e < 1 lyveloper ator
Saljande konstruktore \;f«masklno erator

«  Personal med teknisk kompetens inom programmering och Al namns ett Sommersk Rit Ias%"?‘é"’“"""‘"“" e
flertalet ganger. Flera anser att digitaliseringen kommer ha en allt storre Tran:;::;l:(surn:}tg;c O n S r u k-|-o re r
inverkan pa verksamheten och att det eventuellt kommer att leda till brist \""i'fli'l'.'.ﬁ.’ji’.'it' Specialistkompetens inom héllbarhet

Bilsadelmakare
pa kompetens inom den typen av verksamhet. F l waskinfsrore® RobotteknikeF

nsnickare

Specialkompetens inom fanster, dorrar och glaspartier

T o o . o Verkstadssnickare Organisationsforiindringar
+  Specialistkompetenser ndmns bade inom vad man saknar for typ av Iindsriarheta, Materalinnedon
innehall i utbildningarna och vid kommande kompetensbrist.
Ett int b hen &r t re det K het | Ordmolnet visar vanligast forekommande ord i fritextsvaren géllande
+ INresse 1or branschen artopp tre det som verksamneterna upplever kompetenser som upplevs brist pa inom ett tredrsperspektiv.
brist pa i ett trearsperspektiv.
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