
Besked om att tidsbegränsad anställning upphör
Arbetsgivare

	Företagets namn
	     
	Telefonnr
	     

	Organisationsnr
	     
	E-postadress
	     

	Adress
	     
	Handläggare
	     



Arbetstagare

	Namn
	     
	Telefonnr
	     

	Personnr
	     
	E-postadress
	     

	Adress
	     


Härmed lämnar vi besked om att du inte kommer att erbjudas fortsatt arbete i samband med eller i anslutning till att din nuvarande anställning upphör den      . 
Företrädesrätt

	
 FORMCHECKBOX 

	
Du har rätt att göra anspråk på företrädesrätt till ny anställning hos oss under eventuell uppsägningstid och inom nio månader från att anställningen har upphört.  För att en företrädesrätt skall föreligga krävs dock att du inom nämnda tidsfrist meddelar oss att du gör anspråk på företrädesrätt.

	
 FORMCHECKBOX 

	
Du har inte företrädesrätt till ny anställning (Ifylles alltid utom i de fall företrädesrätt föreligger enligt ovan).



Ogiltig tidsbegränsning
Om du anser att anställningen tidsbegränsats på ett felaktigt sätt skall du underrätta handläggaren hos arbetsgivaren om detta inom en månad från anställningens utgång. Har din fackliga organisation begärt förhandling inom enmånadsperioden skall talan väckas inom två veckor efter det att förhandlingen avslutats. Om förhandling inte ägt rum skall talan väckas inom en månad och två veckor efter det att din anställning upphörde. Om ovanstående inte iakttas förlorar du rätten att föra ogiltighetstalan.
Skadestånd


Om du avser att yrka skadestånd för felaktig tidsbegränsad anställning skall du underrätta handläggaren hos arbetsgivaren om detta inom fyra månader efter det att din anställning upphörde. Har din fackförening begärt förhandling inom fyramånadersperioden skall talan väckas senast fyra månader efter det att förhandlingen avslutades. Om förhandling inte ägt rum skall talan väckas senast åtta månader efter det att din anställning upphörde. Om ovanstående inte iakttas förlorar du rätten att kräva skadestånd.
För arbetare som omfattas av kollektivavtal om omställningsförsäkring eller Huvudavtal mellan Svenskt Näringsliv och LO gäller följande. Om arbetaren omfattas av en ansökan om omställningsstöd är tiden för att underrätta arbetsgivaren om en ”talan om tidsbegränsning” respektive ”skadestånd” enligt ovan en vecka istället för de tidsfrister som återges ovan. Underrättelsetiden räknas från det att ansökan kommit in till TSL. Tiden kan dock aldrig bli längre än den som anges ovan. Har arbetstagaren försummat att lämna underrättelse inom en vecka är talan förlorad.
	Arbetsgivarens underskrift
	
	Arbetstagarens bekräftelse

	
	
	Jag har denna dag mottagit detta besked 
om att min anställning upphör.

	ORT OCH DATUM
	
	ORT OCH DATUM

	
………………………………………..………..
Underskrift
	
	
…………………………………………………..
Underskrift

	NAMNFÖRTYDLIGANDE
	
	NAMNFÖRTYDLIGANDE



