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Fritextsvar
Q

Vad saknar ni for innehall i utbildningarna idag?
(1 av 3)

Fragan stalls till de som svarat att de inte tycker att utbildningarna matchar behovet pa arbetsmarknaden idag.

. Arbetareinstallning.
. Bilsadelmakeri utbildning, Fokusera yrkesutbildningarna mer mot férstdelsen om att tiden ar pengarna och mot dagens kunder.

. Bade ja och nej kring att det saknas. Stor paverkan ar att det ar "fel" personer som soker sej till utbildningarna, dvs personer som inte ar engagerade och
drivna och att man valt utbildningen av andra krav. Brister i utbildningen finns givetvis anda, kraven pa arbetsmarknaden kommer som en chock fér de
flesta nya studenter med tempo och kravstéllan.

. Cnc och lackeringsutbildning, trateknik.

. De utbildningar som finns speglar inte dagens produktion och bransch. Manga av utbildningarna som bedrivs idag ar férlegade.
. Det finns inga trautbildningar i var narhet som matchar de krav vi har.
. Det finns inga utbildningar i var dela av landet.

. Det finns ingen utbildning i Uppsala.

. Finns det ens nagra dar man kan bli mobelsnickare, maskinsnickare.
. Finns ingen utbildning for tramontorer i hela Sverige.

. Finns ingen utbildning i vart omrade.

. Finns ingen utbildning inom vart upptagningsomrade.

. Finsnickeri.

«  Formagan att forsta produktion. Vi &r inga slojd verkstader.
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Forts. Vad saknar ni for innehall i utbildningarna
idag? (2 av 3)

Grundlaggande kunskaper i maskinteknik materialkunskap, sammansattningsmetoder, grundlaggande fardigheter i banksnickeri.

Grundskola och Gymnasium blir mer och mer teoretiska. De barn som fods med praktiskt lagda formagor slas helt i onddan ut av skolsystemet. Dessutom
ar efterfragar for praktisk kunskap stor hos foretag. Har finns ett jatte glapp att fylla mellan skola och det som efterfragas hos foretag. Glappet blir hela tiden
stdrre da skolverket konstant kraver mer och mer teoretiska kunskaper i skolan.

Gymnasial teknisk kompetens, typ 4-arig teknisk linje. Gymnasieingenjor.

Gymnasial verkstadssnickarutbildning.

Hur ett foretag fungerar, varfor det ar viktigt att administrativa uppgifter ocksa utfors aven av kollektiv personal. Forbattringsarbete, leanprinciper, ledarskap.
Industriprogram med Trateknisk inriktning. Hanterverksprogram med mdbeltapetsering och sdmnad.

Lean-utbildad tillverkningsindustriarbetare. Maskinoperatorer.

Ledarskap.

Lokalt saknas en traindustriutbildning pa gymnasieniva.

Praktisk utbildning i hantverk.

Produktionsekonomi vilket man bygger processtillverkningen pa, saknas helt i dagens utbildningar vilket forsvarar for personalen varfér man gor vissa
saker.

Projektledarkunskaper lean production leda i férandring
Saknar gymnasium linjer med inriktning mot traindustrin.
Saknar inriktning mot traarbete.
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Forts. Vad saknar ni for innehall i utbildningarna
idag? (3 av 3)

Specialsnickare.

Somnad Tapetserare Tra/mdbelsnickare.

Teknisk kompetens maskinlara.

Trabearbetning, ytbehandling pa tra, materialkunskap tra.

Traindustriarbete, produktionsteknik.

Tramateriallara och digitalisering fram for allt. De personer som utbildar sig mot skogs- och traindustrin saknar manga ganger digital kompetens.
Trateknisk.

Tréatekniska utbildningar.

"Trateknisk" utbildning pa gymnasieniva.

Trautbildning, CNC.

Utbildning till finsnickare.

Utbildning till trahusarbetare med kunskap i materiallara, maskinkunskap, ritningslasning och sakerhetstank med riskbedémning och hur man bygger.

Utbildningarna som finns matchar inte behoven som finns i industrin. Industrin ligger for utbildningarna. De utbildningar som finns borde/ ska ligga fore
industrin sa industrin kan lara nytt av de som kommer fran skolan.

Verklighetsforankring.
Vi saknar utbildning i naromradet, finns ingen yrkesskola kvar.
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Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser
som ni upplever brist pa i ett trearsperspektiv (1 av 5)

. 1:e hyvlare/hyvelmastare.

« arbetslivserfarenhet, kunskap om yrket.

. Behov av praktiska utbildningar pa Gymnasiet.

. Behover ingen kompetens.

. Bilsadelmakare.

. Brist pa duktig, utbildad och erfaren CNC-personal.

. Byggnadsingenjor.

+ Cad/cam med trakompetens.

«  Civilingenjorer, Hogskoleingenjorer, Industri/trd gymnasium. Kunskap i Svenska eller Engelska.
« CNC

«  CNC, maskinsnickare, ytbehandlare, montorer.

«  CNC operattr och malare.

*  CNC operatdr, snickare, finsnickare, vanlig yrkesarbetare med hantverkarkompetens

. CNC, ytbehandling, konstruktion/beredning, héallbarhet.

« CNC, CAD, programmering.

*  CNC, sprutlackering, trateknik.

*  CNC-operatorer med trateknisk bakgrund, konstruktorer med trateknisk bakgrund, ytbehandlare
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Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser
som ni upplever brist pa i ett trearsperspektiv (2 av 5)

. CNC-programmerare, sprutmalare.

. Ekonomer

. Elansvarig

. Erfarenhet av kalkyl/berakningsarbete pa specialinredning. Kompetens i dialog med kunder.
. Ev CNC-operator

. Finsnickare

. Finsnickare

. Finsnickare och mobelsnickare.

. Finsnickare/maskinsnickare med kompetens inom konstruktion och CAD.

«  Gymnasieutbildade med nagra ars erfarenhet.

. | en bransch med ganska laga loner kunna attrahera hogutbildade med en analytisk formaga for verksamhets- och foretagsutveckling.

. | var region upplever vi brist pa personer med trateknisk utbildning. CNC inriktning trd, mobelsnickare 0.s.v. men framfor allt personal som vill arbeta utan
gigantiska I6nekrav.

. Industriteknik, trateknik, trakunskap.

. Inga, vi behover bred kompetens.

. Ingenjorer, industrielektriker, mekaniker.

. Inredningssnickare, marinelektriker.

. Klimatkompetens som en vidareutbildning.

. Kompetens inom trébearbetning samt inom logistik.
. Kompetenta yrkesarbetare.

. Konstruktion, hallbarhet, digitalisering.
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Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser
som ni upplever brist pa i ett trearsperspektiv (3 av 5)

. Konstruktorer

«  Krusmalning

. Leanprinciper, ledarskap.

. Ledarskap teknisk kunskap, mekanisk kunskap.

. Maskinell och teknisk kompetens.

. Maskinoperattrer

. Maskinsnickare

. Maskinsnickare, finsnickare.

. Maskinsnickare, ytbehandling.

. Maskinteknik och att arbeta i grupp, lara sig att samarbeta.

. Malning, hyvling, truckforare, finsnickare.

. Mobeltapetserare, sommerskor, traberarbetning.

. Operatorer med processkunskap, teknisk bakgrund for enklare felsdkningar, arbetsmiljdingenjorer, tekniska projektledare.
. Personer med materialkunskap och kd&nnedom om tra och trabearbetning, hantverkskunnande, konstruktorer.

. Produktionsekonomi for processtillverkning, bara att inse att utbildningarna idag inte féljer den teknikutveckling som sker for att ligga i framkant. Darfor tittar
vi pa andra typer av utbildningar nar vi anstaller som ar mer anpassad till framtidens traindustriarbetare och sedan lagger pa dom trakunskapen sjalva.

. Programmering och optimering i ett ekonomiskt perspektiv.
. Riktigt virkeskunskap, sa att personen forstar virke och kan ta vara pa mesta mojliga volymmassigt.
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Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser
som ni upplever brist pa i ett trearsperspektiv (4 av 5)

Specialsnickare

Specialsnickare. Ytbehandlare, administrativ personal med erfarenhet av offerering inom tillverkning.
Spetskompetens hantverk.

Sprakkunskaper

Specialsnickeri, CNC operattr/programmering, robotoperator.

Svart hitta personal med erfarenhet vilket &r nodvandigt i var bransch.

Séagoperatorer, lagerpersonal.

So6mnad, tapetsering av mébler, tra/mdbelsnickare.

Tapetserare

Tjanstemannasidan finns personer att rekrytera till det som kan vara svart ar att hitta personal till produktionen med ratt hantverkskunskap. Ex. ett svart
yrke som ar valdigt svart att rekrytera till &r tapetserare.

Truckforare

Trabearbetning, ytbehandling trd, materialkunskap tréa.
Trahusarbetare med dess kompetenser som jag skrev innan.
Trahusarbetare och konstruktorer.

Traindustriarbetare

Trakunskap
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Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser
som ni upplever brist pa i ett trearsperspektiv (5 av 5)

Tratekniskkompetens

Tratekniskt kunnande malare med erfarenhet av traditionellt maleri.
Trautbildning mot industri.

Trautbildning d& den flyttar for langt bort for vi ska kunna erbjuda praktikplats.
Utbildad personal, CNC operatorer.

Utbildade tréaindustriarbetare.

Utbildning inom bank och maskin snickeri.

Verklighetsuppfattning.

Verkstadssnickare, basutbildad.

Verkstadssnickare

Verktygsmakare, hyveloperatorer/hyvelstéllare, specialist ytbehandling.
Yrkesutbildade mobelsnickare.
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