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Kort om Prognoscentret

Prognoscentret grundades 1978 i Norge och har utvecklats till att
idag vara Nordens ledande leverantor av marknadsanalyser inom
bygg- och fastighetsmarknaden. Foretaget sysselsatter cirka 45
medarbetare pa vara kontor i Stockholm och Oslo.

| vart arbete anvander vi bade etablerade undersokningsmetoder
och metoder anpassade for specifika kunder eller undersokningar. |
nara samarbete med vara kunder later vi alltid den specifika
fragestallningen och villkoren i varje situation styra valet av metod
for datainsamling och analys. Vi arbetar aktivt med att folja alla
nationella och internationella lagar samt att agera etiskt i forhallande
till vara kunder, samarbetspartners och medarbetare.



Om undersodkningen

Syfte

Undersodkningen syftar till att folja rekryteringsbehovet inom tra- och mobelbranschen fordelat pa yrkeskategori och erfordrad utbildningsniva, samt att
undersoka hur mojligheterna att fylla rekryteringsbehovet upplevs.

Metodbeskrivning

Undersdkningen ar gjord med hjalp av en webbenkat som under manadsskiftet november/december skickades ut till totalt 650 foretag anslutna till Tra- och
Mobelféretagen (TMF). 187 foretag gav kompletta svar, vilket motsvarar en svarsfrekvens pé 29 procent. Arets svarsfrekvens &r nagot lagre &n
foregaende ar, men ligger i paritet med vad man kan forvanta sig av motsvarande undersokningar och kan darmed anses utgora ett relevant underlag for
undersokningen.

Antalet anstallda i branschen som ligger till grund for uppraknade rekryteringsbehov utgar fran SCB:s "Féretagsdatabasen”. Cirka 2000 foretag tillhor
TMF:s priméara bransch, utdver dessa finns cirka 4 000 enmansféretag som antas sakna rekryteringsbehov och darfor inte inkluderats i undersokningen.

Svaren har viktats for att korrigera skillnader i storlekskategorier mellan TMF:s medlemsregister jamfort med branschen som helhet. Viktning har aven
gjorts for skevhet i svarsfrekvens mellan olika storlekskategorier. Antalet anstéllda i medlemsforetagen ar generellt sett hégre an genomsnittsforetaget i
branschen samtidigt som stora foretag har hogre svarsfrekvens @n sma. Svaren fran undersokningen viktas upp mot motsvarande population i branschen
for att fa en relevant skattning av branschens totala rekryteringsbehov. Val av féretag som inkluderas i definitionen av branschen baseras pa de tva
naringsgrenar dar majoriteten av TMF:s medlemmar ingar. Viktningen av svaren har stor paverkan pa resultaten da enskilda svar viktades med varden
mellan 1,8 och 31,7.

Tolkning och representativitet i urval

Det kan finnas systematiska skillnader i rekryteringsbehov mellan medlemmar respektive icke-medlemmar i TMF, vilket ar en presumtiv felkalla. En annan
risk ar att foretag utan rekryteringsbehov har mindre benagenhet att svara pa undersokningen. Detta utvarderas genom att jamfora svarsfrekvens mellan
olika foretagsstorlekar, samt analysera om svarsbortfallet ar randomiserat eller systematiskt. Erfarenhet visar att risken for systematiska snedvridningar ar
storst bland foretag med fa anstallda.




Sammanfattning

Arets rekryteringsundersokning for Tra- och Mébelféretagen (TMF) ar den attonde i ordningen, vilket ger branschférbundet en god bild av hur
rekryteringsbehovet utvecklats 6ver tid. Vi ser idag en bransch som har statt relativt stadigt under pandemin och som framdéver stéar infor
omfattande rekryteringsbehov for att méta marknadens efterfraga. Resultatet talar for ett fortsatt 6kande behov av relevant yrkesinriktad
utbildning samt av att oka attraktionskraften till befintliga utbildningar. Har finns arbetstillfallen, men svarigheter att rekrytera hammar
expansionen!

®*  Det rader fortsatt optimism inom tra- och mobelforetagen. Redan for ett ar sedan kunde vi konstatera att branschen klarat sig bra genom pandemin.
Arets undersokningsresultat befaster detta ytterligare.

®* Under 2021 har drygt 3 500 personer rekryterats, vilket ar det hogsta antalet sedan rekordaret 2017.

®  Framover ser vi fortsatt stort behov av rekrytering. Under 2022 uppskattas cirka 2 900 personer behévas for att fylla féretagens vakanser och
det ar framst pa grund av utokad verksamhet som rekryteringsbehovet forvantas uppsta.

®*  Narmare 75 procent av rekryteringsbehovet under kommande ar bestar av yrkesarbetare, resterande behov utgors darmed av tjansteman.

®*  Vid en fordjupning av vilka utbildningskrav som stélls vid rekrytering, ser vi att det ar allt vanligare med krav pa gymnasiekompetens. Far foretagen
sjalva vélja, sa foredras till stor del gymnasieutbildning med yrkesinriktning.

®*  Nar det galler eventuella svarigheter att rekrytera skiljer det sig ndgot beroende pa om det avser tjansteman eller yrkesarbetare. Det anses svarare
att rekrytera yrkesarbetare an tjansteman vilket ar ett resultat som kanns igen fran tidigare ar. Drygt en av fem anser det till och med vara mycket
svart att rekrytera yrkesarbetare, ndgot som kan komma att bli ett 6kande problem da rekryteringsbehovet tkar. Orsakerna till varfor det anses vara
svart att rekrytera ar i manga fall fler an en, men svarigheter att finna kandidater med ratt yrkeserfarenhet 6vervager. Undersokningen visar aven att
nastan halften av alla som upplever rekryteringssvarigheter ser ett problem i brist pa personer med réatt yrkesutbildning.

®*  Slutligen stalldes fragan ifall tillgangligt utbildningsutbud matchar behovet pa marknaden. Har rader en Gvervikt pa personer som staller sig negativa
till utbudet av utbildningar, vilket ar en storre andel an vid foregaende ars undersokning. En tredjedel av de som svarat anger dock att de inte har
nagon uppfattning i fragan.



Total forandring i personalstyrka

Den totala sysselsattningen inom tra- och mobelindustrin vantas utifran undersokningen 6ka med cirka 7 300 personer
fram till ar 2024. Detta ar den hogsta uppskattade forandringen under de atta ar som undersdkningen har genomforts.

®* Inom det narmsta aret vantas sysselsattningen att 6ka med ungefar 3 200
personer, vilket ar hogre an medelvardet for de senaste fem aren som ligger pa
strax under 2 000 personer.

4 029

®  Aven pa sikt ar 6kningen nagot hogre jamfort med foregédende ars mattillfalle,
har ar skillnaden dock inte mer an ett par procentenheter.

* Jamfort med 2021 ar variationerna mindre da nastan 70 procent av alla
svarande sager sig inom det kommande aret ha ett positivt rekryteringsbehov.

Resultatet visar att det fortsatt finns en optimism om tillvaxt inom branschen.

mlnom1ar =Ar1-3

Diagrammet visar forandring i personalstyrka for tra- och
mobelindustrin pa ett ars sikt respektive tre ars sikt.




Totalt rekryteringsbehov

Det senaste aret har totalt cirka 3 500 personer anstallts inom tra- och mdébelindustrin, vilket ligger i paritet med
foregaende ar d& cirka 3 400 personer anstéalldes. Aven under kommande ar uppskattas det finnas ett omfattande
rekryteringsbehov pa totalt cirka 7 000 personer.

4 000
. Utfallet av antal nyrekryteringar under 2021 var cirka 3 500
personer, att jamféra med motsvarande antal under &r 2020 pa 3 500
cirka 3 400 personer.

3 000
. For kommande rekryteringar spas behovet vara storre an vid
foregaende matning. Pa ett ars sikt spas ett behov av nastan 2500
3 000 personer, att jamfora med motsvarande uppskattning vid
foregdende méatning p& 2 500 personer. 2 000
: ) ) i} 1 500
. Behovet av nyrekryteringar ar det hégst uppmatta sedan
rekordaret 2017.
1 000
- Ett aterkommande monster &r att rekryteringar som planeras ske 500
inom ett ar ar farre an de genomférda rekryteringarna det
senaste aret. Detta ar aven fallet i arets undersokning. En av 0
flera mdjliga orsaker till detta ar att det kan uppsta nya behov Totalt senaste aret  Totalt inom 1 &r Totalt ar 1-3

som &r svara att planera for eller att man helt enkelt inte planerar
verksamheten pa det sattet.
Diagrammet visar rekryteringar det senaste aret, rekryteringsbehovet pa
ett ars sikt samt pa tre ars sikt.



Behov av tjansteman

Cirka 900 personer, eller en fjardedel av branschens totala rekryteringsbehov, utgjordes under 2021 av tjansteman. Det ar
en nagon lagre andel an vid tidigare matningar, nagot som kompenseras upp under kommande ar da andelen tjansteman

Okar.

1400
«  Under 2021 har cirka 900 rekryteringar skett av tjansteman. Trots att 1200
den totala andelen rekryteringar ligger pa en toppnotering ar det for
tjansteman det lagsta antalet sedan 2016. 1 000
«  Inom kommande &r och pa ett till tre ars sikt planeras sammantaget 800
for cirka 2 300 rekryteringar av tjansteman. Detta ligger i niva med
tidigare ars undersokningar.
o o 600
400
200
0

Tjm, senaste aret  Tjm, inom 1 ar Tjm, ar 1-3

Diagrammet visar rekryteringar av tjansteman det senaste aret, planerade
rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.



Behov av yrkesarbetare

Antalet yrkesarbetare som rekryterats under 2021 utg6r narmare 75 procent och darmed den storsta delen av
rekryteringsbehovet. Nastan 2 700 yrkesarbetare har rekryterats under aret och behovet framgent ser inte ut att minska.

. Under aret har narmare 2 700 yrkesarbetare rekryterats inom tré- och
mobelféretagen, att jamfora med att det foregaende ar rekryterades
2 300 yrkesarbetare.

. Arets genomforda rekrytering av yrkesarbetare ar den hogsta sedan
2017.

. Kommande ar star branschen infor ett fortsatt omfattande behov av
rekrytering av yrkesarbetare som adderar upp till cirka 4 600 personer
pa tre ars sikt.

3 000

2500

2000

1500

1000

500

Ya, senaste aret Ya, inom 1 ar Ya, ar 1-3

Diagrammet visar rekryteringar av yrkesarbetare det senaste aret,
planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.



Totalt rekryteringsbehov over tid ©

- fordelat pa orsak

Den vanligaste orsaken till att rekryteringsbehov uppstatt under det senaste aret har varit utokad verksamhet och det ar
aven sa det ser ut framat i tiden. Nast efter detta skal placerar sig pensionsavgangar alternativt att personer slutat pa eget

initiativ, detta antal ar dock betydligt lagre.

. Att branschen befinner sig i en expansiv fas blir tydligt nér
orsakerna till rekrytering studeras. Utokad verksamhet framtrader
som den vanligaste orsaken saval under senaste arets
rekryteringar som fér kommande ar.

. Historiskt sett har de olika orsakerna vagt mer jamnt som skal for
rekrytering.

. Andelen rekryteringar som skett eller planeras pa grund av andra
skal, det vill sdga orsaker som specificerats i undersokning, foljer
tidigare ars monster.

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

Pensionsavgang/ Utokad Behov av ny Andra skal
anstallda som verksamhet kompetens
slutat

m Senaste aret Inom 1 ar ar1-3

Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet det senaste aret, planerade

rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.



Rekryteringsbehov av tjansteman over tid - Q,
fordelat pa orsak

Orsaken till rekrytering av tjansteman foljer till stor del monstret for branschen sammantaget, med skillnaden att
differensen mellan staplarna & ndgon mindre. Under aret som gatt har den framsta orsaken for rekrytering av tjansteman
varit vaxande verksamhet vilket ocksa vantas bli en annu viktigare orsak till rekrytering framéver.

800
. Fler an halften av alla rekryteringar av tjansteman som
forutspas inom den kommande tredrsperioden beror pa att
verksamheten vantas expandera. 600

. Rekrytering pa grund av behov av ny kompetens dkar nagot
inom de narmsta aren medan behov relaterat till 400
pensionsavgangar ser forhallandevis stabilt ut.

200
; . a
Pensionsavgang/ Utokad Behov av ny Andra skal
anstallda som verksamhet kompetens
slutat

®m Tjm, senaste aret Tjm, inom 1 ar Tjm, ar 1-3
Diagrammet visar rekryteringar av tjdnsteman det senaste aret, planerade
rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Rekryteringsbehov av yrkesarbetare over tid - ©

fordelat pa orsak

Orsaken till rekrytering av yrkesarbetare foljer monstret for tra- och moébelbranschen sammantaget. Under aret som gatt
har vaxande verksamhet varit den vanligast forekommande anledningen till rekrytering. Aven for kommande behov av

rekrytering ar utokad verksamhet det vanligaste skélet.

. Mellan 60 och 70 procent av alla rekryteringar som gjorts under det
senaste aret och som planeras under kommande tre ar ar pa grund
av verksamheten har blivit mer omfattande.

. Nast vanligast anledningen till att man har rekryterat yrkesarbetare ar
pensionsavgangar eller att anstallda har slutat av andra skal.
Tidigare ar har denna orsak vagt tyngre. Under exempelvis 2021
hade pensionsavgangar/avslutade anstallningar en svag évervikt nar
det gallde den mest frekventa orsaken till nyrekrytering.

2000
1 500
1 000
500
. _ i
Pensionsavgang/ Utokad Behov av ny Andra skal
anstallda som verksamhet kompetens
slutat

m Ya, senaste aret Ya, inom 1 ar Ya, ar 1-3

Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet for yrkesarbetare det senaste
aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Totalt rekryteringsbehov oéver tid fordelat pa ©
utbildningskrav

Under 2021 har majoriteten av de rekryteringar som 0 500 1000 1500

genomfdorts kravt gymnasieutbildning, foretradesvis
med yrkeskompetens. Detta skiljer sig fran
foregdende matning, da en liten 6vervikt av
rekryteringarna saknade utbildningskrav. Aven for
kommande rekryteringsbehov anges
gymnasiekompetens bli ett allt viktigare krav. Hogre
teknisk utbildning alternativt eftergymnasial
yrkeshdgskola vantas 0ka i betydelse som
utbildningskrav.

Inga utbildningskrav

Gymnasiekompetens
- yrkesprogram
Gymnasiekompetens
- hdgskoleforberedande

Yrkesintroduktionsavtal

Larlingsplatser

Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Yrkeshdgskola

(eftergymnasial)

Annan hogre utbildning
(eftergymnasial)

®* Resultatet fran arets undersokning indikerar att krav pa
yrkesrelaterad utbildning kommer att 6ka framover, nagot som
aven framkommit vid féregadende undersokningstillfallen.

® Utover ett 6kande krav pa gymnasieutbildning sa 6kar aven Annat
kraven pé eftergymnasial utbildning, &ven om 6kningen ar fran
lagre nivaer.

m Totalt, senaste aret Totalt, inom 1 ar Totalt, ar 1-3

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryteringar det senaste aret,
planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Rekryteringsbhehov av tjansteman over tid

fordelat pa utbildningskrav

For tjansteman kravstalldes vid det senaste arets

rekryteringar eftergymnasial utbildning i merparten av

fallen. For kommande rekryteringar forvantas krav pa

eftergymnasial utbildning 6ka i betydelse for just denna

yrkeskategori.

Yrkesintroduktionsavtal eller larlingsplats har inte angivits som
krav vare sig vid arets eller kommande rekryteringar av
tjansteman, vilket ar ett forvantat resultat.

100 200 300 400

I o

Inga utbildningskrav

Gymnasiekompetens
- yrkesprogram

Gymnasiekompetens
- hégskoleférberedande

Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hogre utbildning
(eftergymnasial)

Annat

® Tjm, senaste aret Tjm, inom 1 ar Tjm, ar 1-3

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade tjansteman det senaste
aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Rekryteringsbhehov av yrkesarbetare over tid ©
fordelat pa utbildningskrav

Under de senaste aret har cirka 900 yrkesarbetare
rekryterats utan utbildningskrav. Detta motsvarar cirka 35
procent av nyrekryteringen av yrkesarbetare, att jamfora
med foregdende ar da andelen var cirka 45 procent.
Framover bedomer branschen att allt storre krav kommer
att stallas pa yrkeskompetens, framfor allt for
yrkesarbetare.

. Vid héalften av alla rekryteringar av yrkesarbetare som skett
under det senaste aret har gymnasiekompetens varit ett
krav.

. For det kommande arets rekrytering av yrkesarbetare ar
gymnasiekompetens med yrkesprogram fortsattningsvis det
vanligaste kravet, samtidigt som att andelen planerade
rekryteringar utan utbildningskrav minskar i andel.

Inga utbildningskrav

Gymnasiekompetens
- yrkesprogram
Gymnasiekompetens
- hégskoleférberedande

Yrkesintroduktionsavtal

Larlingsplatser

Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola

(eftergymnasial)

Annan hogre utbildning
(eftergymnasial)

Annat

0 500 1000 1500 2000

® Ya, senaste aret Ya, inom 1 ar Ya, ar 1-3

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade yrkesarbetare det senaste
aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Rekryteringsbhehov inom olika verksamhetstypep
— andel av totalt rekryteringsbhehov

Fordelningen av rekryteringsbehov inom alla upptagna verksamhetstyper ligger stabilt jamfort med tidigare
undersdkningar, nagot som aven ger en god indikation pa att urvalet ar representativt i jamférelse mot tidigare matningar.
Verksamhetstyperna "tillverkning av travaror” och ”ovrigt” star for de storsta rekryteringsbehoven.

. Da rekryteringsbehovet per verksamhetstyp studeras ar det
viktigt att ha i atanke att verksamheterna &ar olika stora, varpa
ett stort rekryteringsbehov nédvandigtvis inte indikerar att
verksamhetsomradet okar.

. Antalet foretag som deltagit i undersokningen ar for lagt for att
kunna gora djuplodande studier av regionala skillnader av
rekryteringsbehovet. Resultaten pa lansniva indikerar dock att
det ar stora geografiska skillnader i rekryteringsbehovet.

Diagrammet visar rekryteringsbehovet pa tre ars sikt uppdelat per
verksamhetstyp.
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Rekryteringsbhehov inom olika verksamhetstypep
— andel av antal anstallda

Inom tillverkning av travaror finns det storsta rekryteringsbehovet relativt verksamhetskategorins storlek. Det skiljer dock
inte sa mycket verksamhetsomradena mellan, alla kategorierna uppvisar positiva rekryteringssignaler.

30%

. Andelen berdknas som kvoten av antal planerade rekryteringar inom

verksamhetstypen genom antal anstallda inom samma 26%
verksamhetstyp. Detta studeras for att se om nagot specifikt omrade 24%
har avvikande rekryteringsbehov. 22%
. Rekryteringsbehovet for olika verksamhetstyper som andel av antal
anstéllda har historiskt sett varierat dver tid. Arets undersékning
visar pa ett relativt jamnstort rekryteringsbehov inom samtliga
verksamhetstyper.

Tillverkning Mobel- Partihandel Ovrigt
av travaror tillverkning

Diagrammet visar den relativa storleken av rekryteringsbehovet pa tre ars
sikt uppdelat per verksamhetstyp.
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Synen pa mojligheten att rekrytera

Genom att lata branschen gradera i vilken grad det anses vara latt eller svart att rekrytera undersoks huruvida ratt
arbetskraft finns tillganglig pa marknaden, oavsett skal till rekrytering. Resultaten visar att det anses svarare att rekrytera
yrkesarbetare &n tjansteman och da ar det viktigt att ha i atanke ar att narmare 75 procent av de som rekryterats ar

yrkesarbetare.

. Cirka 40 procent anger att det foreligger nagon form av
svarighet att rekrytera tjansteman. Motsvarande siffra for
yrkesarbetare ar cirka 51 procent.

. For yrkesarbetare ar det fler som anser det vara mycket
svart att rekrytera da mer an en av fem anger att det ar
mycket svart att rekrytera yrkesarbetare. Motsvarande siffra
for tjansteman ar 8 procent.

. Det ar ungefar lika stor andel som anser att det ar latt eller
ganska latt att rekrytera tjanstemén och yrkesarbetare.

. Resultatet ligger i linje med féregaende ars matningar vilket
pekar pa att ytterligare anstrangningar kravs for att battre
kunna tillgodose branschens behov av arbetskraft.

Tjansteman 9% 18%

Mkt 1att, = Ganska latt, = Neutralt, m Ganska svart, ®m Mycket svart,
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Diagrammet visar i vilken grad det anses vara latt eller svart att rekrytera
yrkesarbetare respektive tjansteman.
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Orsak till rekryteringssvarigheter

De som angivit att det funnits svarigheter att rekrytera ny personal har fatt féljdfragan gallande var i svarigheten ligger.
Mer &n tva av tre svarande anger att en av de primara orsakerna till rekryteringssvarigheter &r brist pa personer med ratt

yrkeserfarenhet. Aven brist pa ratt attityd/engagemang, ratt utbildning och geografi ar viktiga skal.

; Pt yrioseraronnor R 67
Orsaken till rekryteringssvarigheter ar i det narmaste identisk i ratt yrkeserfarenhet °
arets undersokning jamfort med den undersokning som gjordes _
foregdende ar, vilket befaster resultaten ytterligare. Brist pa personer med I 52
ratt attityd/engagemang °
Brist pa kunskaper i svenska har dock 6kat i betydelser for Brist pa personer med D 48
svarigheten att rekrytera. Nu ar det en tredjedel som anger detta ratt utbildning °

som ett allt viktigare skal.

S e e | 377/,

pa grund av geogra
Brist Zié(:snksakaper i _ 34%
For hoga l6nekrav (GG 27 %
Annat skal 1%

Diagrammet visar orsak till varfér det anses vara svart att rekrytera ny
arbetskratft.
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Q
Konsekvenser vid rekryteringssvarigheter

Problem att rekrytera tyder pa att arbetskraft en trang sektor for branschen, men det ger aven foljdeffekter utéver hammad
tillvaxt och produktion. Den vanligaste konsekvensen under det senaste aret har varit att rekryteringstiden forlangts samt
att befintlig personal fatt arbeta mer. Tva av fem personer anger aven kompetenskraven andrats da det har varit svart att
genomfora ursprunglig rekrytering.

«  Vid undersokningen har det mojliggjorts for fler an ett Forlangd _ 49,
svarsalternativ, darav summerar procentandelarna till ver 100 rekryteringstid °

procent.

pilbctodedaly M
. Resultatet fran arets undersokning liknar till stor del fick arbeta mer 8%

foregdende ars undersokning, fler har dock svarat att
rekryteringssvarigheter haft konsekvenser for verksamheten.

Andrade o
kompetenskrav _ 40%
Mo I 7
personal 0

ot [ 15°%

Diagrammet visar vilka konsekvenser som svarighet till rekrytering haft for
foretagen.
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Vardering av tillgangliga utbildningar

Branschens uppfattning gallande hur det tillgangliga utbildningsutbudet matchar behovet pa marknaden skiljer sig da
nasta lika manga svarar Ja som Nej pa denna fraga. Andel som inte har nadgon uppfattning i fragan ar dock hég da en av
tre personer svarar att de inte vet huruvida utbildningsutbudet matchar behovet.

. Denna fraga ar stalld till alla deltagare i undersdkningen, oavsett
om de utfort eller statt infor rekryteringsbehov i nartid.
Fordelningen mellan svaren ser dock likvardigt ut om endast
foretag som rekryterat under det senaste aret sorteras ut.

. Andelen "vet ej” ar nagot lagre an vid foregdende matning, vilket
ligger i linje med att fler foretag under aret rekryterat och darmed
torde ha en asikt i fragan.

35%

Diagrammet visar andelen som anser att befintligt utbildningsutbud matchar
de behov som finns pa arbetsmarknaden.
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Fritextsvar @

Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser som ni

- [o) - [o] -
upplever brist pa i ett trearsperspektiv o R
arbe slg re K%—Z ‘
Fragan ar stalld till alla deltagare i undersékningen, oavsett om de utfort p u;"-ei-'ﬁ.? Jé mask.nkonsm.on
o . ' . . ' . . o N arbetslivserfarenhet
eller statt infor rekryteringsbehov i nartid. De 6ppna svaren angaende typ fd S .cnc- operatog}meka'i"{ikerm"'ngskunskap
av kompetens som efterfragas visar att det finns en stor variation i ALy ) ’\9 S g :
< /}.lnlr\sgs;’sle fag ® R 3 > prOdUKtlonSlearefarmgar y
kompetensbehoven. f‘x),.%;/arﬂefﬁé I BES
v ‘94% = 1‘:: 2.8 It byggnadskompe\t)ens o
*9\ /‘l,'/vl(‘G 2 LR a
Iy ndl ofle %, QY {\r du ustn /ax,A era/e
£ X \: 210 s AT OMIOAT1 0115/ 119E47 ff
Fritextsvaren visar: \g“ @@5 fpfgéﬁ?gégﬁf}g‘:'f {\ e | e ktrl k e? s a%
®* Att typen av kompetens som efterfragas varierar stort. g ,a‘s\( ; %

/0//'/_/1////[//& / i {/6116. S/ /&A Wé ,‘7:

CnC-program !;!!lg
mobelsmckare

® Vanligt forekommande yrkeskategorier inkluderar: CNC-operatorer/-
programmerare, elektriker, mobelsnickare, ingenjorer och konstruktorer.

byggledare
kvahlersreknuker

N‘Of\sbe plausauare

. .. . . . . - Brojef
. \(ar_lllgt forekommande kompetenser inkluderar: projektledning, ) mrzge?sejvrc,a/ /(g) /{/M%n%y A oleaar ¢ A% 5
ritningskunskap, erfarenhet och generellt yrkeskompetens. 4/ programfﬁermgc
) _ ) . ) e tkaSk maskthnlckareb -
¢ Utover yrkeskategorier och kompetens ndmns aterkommande &ven ?gmekamker P tsan ' ‘ 1K s
personliga egenskaper sasom exempelvis vilja och driv att lara sig yrket %‘, psﬁamyveloperaxorér i 161, e
och bli en del av arbetslaget. T AT
Z _'\ci)&\‘?’ ‘masking industriarbetare
A\q}")o i'?
"ehti*d'peramr <& E& y teknisk

2cenc- programmermg

mobelsnlckare

maskinsnickare

Ordmolnet visar vanligast forekommande ord i fritextsvaren géallande
kompetenser som upplevs brist pa inom ett tredrsperspektiv.
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| Q,
Fritextsvar

Vad saknar ni for innehall i utbildningarna idag?

gene: erefrahusindustri

o . . . . . - . Utb |dn|ng"/ et “/ /{1 /?
Fragan ar stalld till alla deltagare i undersdékningen, oavsett om de utfort eller ndpRE st rahusindustri .
0 i g . A o ‘ JeJ erade maskinkorkort Fritek risk
statt infor rekryteringsbehov i nartid. En stor andel av de som svarat pa 200° Y Ligrpichect”
undersdkningen har aven tagit sig tid att formulera ett fritextsvar, vilket tyder na‘\‘gg > JTesintkning e, i
pa ett stort engagemang i fragan. & Ndiis AM%V&/K
\\‘\.,‘ LitsamOsK ineleKfriKer H@” \a a
_ 3/&/ a /Jg_y[nr}ailelﬂtblldr;lng
e . \_ - st £0 Or utmiOd ringst
Bland fritextsvaren kan Iasas"ut att: | { i iAo F 72K *”a'!’(*bn/!d”/ ﬂ §ver|g
. Flera av de svarande namner olika typer av yrkeskompetens eller : by??“ids'”g?”lmef verkli h t f Ki'
. o ) . kunskap IgNEeLSTIOraNKIING«z
yrkeskunnande, &ven mer specifika yrkeskompetenser namns sasom maskinteknik & G et g {roem
exempelvis finsnickare, lackerare, formpressning. crcugbildmng R DK [l 9SNERIL. >
. - .. . . . . N e @ £

. Geografi, det vill sdga utbildningsort, ses foér vissa som ett problem. g S @

Utbildningar i norra Sverige framfor allt. IE -\ R

. o ‘. . . . . . .. ’;.)O maskinku nsk P

« Iflertalet fall ses brist pa sokande till befintliga utbildningar, snarare an % et fére ’ A5

utbildningarnas innehall som det storsta problemet. Al B4I0L s Aok tisky o

| _ - | “cnarliggande /i

«  Kopplingen mellan den teoretiska utbildningen och praktisk verksamhet fler : 7,/_0 /U /”st’éﬁé

ibland brister. Det ses aven ett behov av att uppdatera utbildningarna for e cmtrahust,nve[kning o : : Hlutbildning

att battre matcha dagens arbetssatt. m“e‘f’rﬁ’é r‘i’ 2SS ~=:_kunskap

. o .. .. . .. o 'f\"‘ N \._\\'\‘\ /% 5
. Det finns ett behov av att pa ett battre satt att integrera nyanlanda, bade x @""‘ ’f/) ?
o tahustilverknin Y orbyer KoK uns iR \ , @ bristande
sprakligt och kulturellt. L tormpresening’ gwasi?/> 1 saknar

Sory o
arbetsmoral

verklighetsférankring

Ordmolnet visar vanligast forekommande ord i fritextsvaren géllande vilket
innehall som saknas i uthildningarna idag.
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