SVENSKT NARINGSLIV

FAQ: Vad innebar lagen om hallbarhetsrapportering?

Om lagen

Mitt foretag upprattar redan hallbarhetsrapport sedan tidigare, behdver vi bry oss om
den nya lagen?

Ja. Foretag som upprattar hallbarhetsrapport sedan tidigare maste sakerstalla att rapporten
uppfyller lagens krav. | och med att rapporteringen blir lagstadgad galler en rad formella krav
pa rapporteringen som inte funnits tidigare. Ett exempel &r att det infors en tidsfrist for nar
rapporten senast maste vara upprattad som sammanfaller med den som galler for
arsredovisningen.

Andra fragor att ta stallning till ar till exempel:

e Tacker rapporten in alla fyra rapporteringsomraden?

¢ Finns det med en beskrivning av vasentliga risker?

e Har vi inkluderat centrala resultatindikatorer?

e Om hallbarhetsrapporten uppréattas separat, finns det en hanvisning i
arsredovisningen till rapporten?

e Téacks alla koncernféretag in av rapporten?

e Behdvs en separat rapport fér moderbolaget?

Nar borjar de nya kraven gélla?

Lagen tillampas forsta gangen for det rakenskapsar som inleds narmast efter den 31
december 2016. Ett foretag som har kalenderar som rakenskapsar ska darmed uppréatta
hallbarhetsrapport for forsta gangen rakenskapséaret 2017. Foretag med brutet rakenskapsar
upprattar hallbarhetsrapport det rakenskapsar som inleds under 2017.

Var ar de nya lagreglerna inférda?

De nya kraven pa hallbarhetsrapportering ar inférda i arsredovisningslagen. Dar ingar sedan
tidigare bestammelser om den information som ska framga av foretags finansiella
rapportering.
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Finns det nagra skillnader mellan EU-direktivet om hallbarhetsrapportering och den
svenska lagen?

EU:s medlemsstater &r skyldiga att genomftra EU-direktiv i den nationella lagstiftningen. |
Sverige har direktivet gett upphov till nya bestammelser i den svenska arsredovisningslagen
som ska fdljas av svenska féretag. Det racker darfor med att lasa den svenska lagstiftningen
for att uppfylla direktivets krav.

Medlemsstaterna kan om de sa vill utdka direktivets bestammelser om hallbarhetsrapport. |
Sverige har regeringen valt att utdka kravet pa hallbarhetsrapport till att omfatta betydligt fler
féretag an vad som foljer av direktivet. Daremot har lagstiftaren valt att lAgga sig mycket
nara de formuleringar som finns i direktivet vad avser hallbarhetsrapportens innehall.

Vad géller i andra EU-lander?

Medlemsstaterna kan om de sa vill utdka direktivets bestammelser om hallbarhetsrapport.
Svenska foretag med dotterforetag med séate i andra EU-lander bér gbra en kartlaggning av
vad som galler i de lAnder dar koncernen ar etablerad.
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Kravens omfattning

Vilka foretag ar skyldiga att uppratta hallbarhetsrapport?
Foretag som uppfyller mer &n ett av féljande villkor ska uppratta hallbarhetsrapport:

1. Medelantalet anstallda har under vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren
Overstigit 250.

2. Balansomslutningen har for vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren uppgatt
till mer &n 175 miljoner kronor.

3. Nettoomsattningen har for vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren uppgatt till
mer an 350 miljoner kronor.

Villkoren avser den legala enheten och baseras pa rapporterade siffror i arsredovisningen.

Undantag: Dotterforetag som omfattas av en hallbarhetsrapport for koncernen som ar
uppréttad i enlighet med lagens krav behdver inte uppratta en individuell rapport.

Omfattas alla associationsformer?

Kravet pa héallbarhetsrapport galler de foretag som omfattas av arsredovisningslagen (eller
motsvarande lag for finansiella foretag) och ar saledes inte kopplat till associationsform. Det
innebar att aven t.ex. stiftelser, ideella féreningar och handelsbolag omfattas i den man de
Overstiger villkoren.

Vilka foretag ska uppratta hallbarhetsrapport fér koncernen?
Foliande moderféretag ska uppratta hallbarhetsrapport fér koncernen:

e Moderforetag som individuellt uppfyller villkoren for att uppréatta hallbarhetsrapport
ska utover den individuella rapporten dven uppratta en hallbarhetsrapport for
koncernen.

e Moderforetag som emitterat aktier eller skuldebrev som &r upptagna till handel pa en
reglerad marknad (bors eller motsvarande) och som pa koncernniva uppfyller mer
an ett av féljande villkor:

1. Medelantalet anstallda har under vart och ett av de tva senaste
rakenskapsaren overstigit 250.

2. Balansomslutningen har foér vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren
uppgatt till mer an 175 miljoner kronor.

3. Nettoomséttningen har for vart och ett av de tva senaste rékenskapsaren
uppgatt till mer &n 350 miljoner kronor.

Undantag: Moderféretag som sjalvt ar dotterféretag och som omfattas av en
hallbarhetsrapport for koncernen som har uppréttats av ett 6verordnat moderféretag och
som uppfyller lagens krav.
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Ska ett dotterféretag som ingar i en koncern uppréatta hallbarhetsrapport?

Ett dotterforetag som individuellt uppfyller villkoren och ingar i en koncern behdver inte
uppratta en egen hallbarhetsrapport om en hallbarhetsrapport som uppfyller lagens krav har
upprattats for koncernen. Dotterforetaget ska da upplysa om det i en not till
arsredovisningen. | noten ska uppgifter lamnas om namn, organisationsnummer och séate for
det 6verordnade moderforetag som har upprattat hallbarhetsrapport for koncernen.

Dotterforetag bor sakerstalla att den rapport som uppréattas pa koncernniva uppfyller de krav
som den svenska lagen (EU-direktivet) staller. Om hallbarhetsrapporten for koncernen inte
uppfyller dessa krav maste en individuell hallbarhetsrapport upprattas for dotterforetaget.
Detta galler i synnerhet for dotterforetag till moderféretag med séate i tredje land (dvs.
moderféretag som har sitt séate utanfér EES)
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Offentligg6rande, tidsfrister m.m.

Var ska hallbarhetsrapporten offentliggéras?

Hallbarhetsrapporten ingar som en del av forvaltningsberattelsen i arsredovisningen och ska
offentliggtras tillsammans med och pa samma satt som arsredovisningen.

Aktiebolag offentliggor arsredovisningen genom att skicka in den till Bolagsverket. Noterade
bolag omfattas dessutom av de krav pa offentliggérande av information som galler pa
vardepappersmarknaden och som exempelvis innebér att arsredovisningen ska spridas till
marknaden inom fyra manader fran rakenskapsarets utgang.

Ett foretag kan aven vélja att uppréatta och offentliggéra hallbarhetsrapporten som en separat
handling skild fran arsredovisningen. Detta ska i s& fall anges i forvaltningsberattelsen i
arsredovisningen.

Nar ska hallbarhetsrapporten vara fardigstalld?

Hallbarhetsrapporten ska offentliggtras inom samma tidsfrist som arsredovisningen. | ett
aktiebolag méste hallbarhetsrapporten vara fardig nar arsredovisningen ska 6verlamnas till
revisorerna, dvs. sex veckor innan ordinarie bolagsstamma.

For hallbarhetsrapporter som upprattas separat galler samma tidsfrister som for
hallbarhetsrapport som ingar i arsredovisningen, dvs. en separat upprattad
hallbarhetsrapport ska 6verlamnas till revisorerna tillsammans med arsredovisningen.

Vad hander om rapporten inte uppréattas i tid?

Om rapporten inte ar upprattad i tid ar arsredovisningen formellt sett inte fardigstalld.
Revisorn kan inte heller lamna nagot uttalande. Det galler oavsett om rapporten ar en del av
arsredovisningen eller upprattas som en separat handling.

Om arsredovisningen i ett aktiebolag inte lamnas till Bolagsverket i tid drabbas bolaget av en
férseningsavqift.

Kan hallbarhetsrapporten inga i arsredovisningen?

Ja. Huvudregeln &r att hallbarhetsrapporten ingar i arsredovisningen som en del av
forvaltningsberattelsen.

Ska héllbarhetsinformation inga i delarsrapporteringen?
Nej. Det finns inte ndgot krav pa att lamna hallbarhetsinformation pa delarsbasis.

Vilket sprak ska hallbarhetsrapporten upprattas pa?

En hallbarhetsrapport som ingér i arsredovisningen ska vara avfattas pa svenska. Det finns
inte nagon sprakregel for hallbarhetsrapporter som ar upprattade som en separat handling.
Enligt forarbetena framstar det dock som “naturligt” att &ven en sadan rapport avfattas pa
svenska.

Det finns inte heller ndgot sprakkrav for en separat rapport som upprattas pa koncernniva.
Ett svenskt dotterféretag kan darfor tillgodordkna sig ett utlandskt moderbolags
hallbarhetsrapport under forutsattning att den uppfyller lagkraven, oavsett vilket sprak
rapporten ar upprattad pa.
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Ska héllbarhetsrapporten undertecknas?

En hallbarhetsrapport som ingar i arsredovisningen undertecknas som en del av
arsredovisningen av samtliga styrelseledamoter och den verkstallande direktéren (i den man
foretaget ar ett aktiebolag). En hallbarhetsrapport som upprattas separat behover inte
undertecknas.

Vem ansvarar for hallbarhetsrapporten?

Ansvarig for upprattande av hallbarhetsrapporten ar foretagets ledningsorgan. Vem eller
vilka som utgor foretagets ledningsorgan beror p& associationsformen.
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Rapportens innehall

Vad ska héllbarhetsrapporten innehélla?

Hallbarhetsrapporten ska innehalla s.k. hallbarhetsupplysningar. Upplysningar ska lamnas i
fragor som ror foljande fyra omraden:

e Miljo

e Sociala forhallanden och personal
e Respekt for manskliga rattigheter
e Motverkande av korruption

| rapporten ska féljande anges/beskrivas:

1. Foretagets affarsmodell.

2. Den policy som foretaget tillampar i de fyra fragorna, inklusive de
granskningsférfaranden som har genomforts.

3. Resultatet av den policy som tillampas i fragorna.

4. De véasentliga risker som ror fragorna.

5. Hur féretaget hanterar riskerna.

6. Centrala resultatindikatorer som ar relevanta for verksamheten.

Nar det ar lampligt ska rapporten hanvisa till och forklara de belopp som tas upp i andra
delar av arsredovisningen.

Om foretaget har tillampat sarskilda riktlinjer vid upprattandet av rapporten (exempelvis GRI)
ska det anges.

Om foretaget inte tillampar nagon policy pa ett eller flera av de fyra omradena ska skalen for
detta beskrivas.

Vad omfattas av omradet sociala forhallanden och personal?

Omradet ar inte definierat i lagen men i direktivet, lagens forarbeten och kommissionens
icke-bindande riktlinjer anges bland annat féljande exempel pa vad uppgifterna om sociala
forhallanden och personal kan innehalla information om:

e Mangfaldsfragor sdsom jamstalldhet och likabehandling i arbetslivet

e TillAmpning av Internationella arbetsorganisationens konventioner

e  Arbetsvillkor

e Social dialog

e Information och samréd med arbetstagare

o Kontakt med fackféreningar och fackféreningars rattigheter

e Halsa och sékerhet pa arbetsplatsen

e Forvaltning av humankapital, utbildning, ersattningssystem, karriarplanering etc.

e Konsumentforhallanden, tillfredsstallelse, tillganglighet, produkter med konsekvenser
for halsa och sékerhet, sarbara konsumenter etc.

e Ansvarsfull marknadsforing och forskning

e Samhallskontakter och dialog med lokala grupper

o Atgéarder for att sékerstéalla skydd och utveckling av lokalsamhéllen
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Vad omfattas av omradet miljo?

Omradet &r inte definierat i lagen av forarbetena framgar att uppgifterna om miljé omfattar
aktuella och forutsagbara konsekvenser av foretagets verksamhet pa miljon och pa hélsa
och sakerhet. | direktivet, lagens forarbeten och kommissionens icke-bindande riktlinjer
anges bland annat foljande exempel pa vad uppgifterna om miljé kan innehalla information
om:

e Anvandning av energi fran fornybara och icke-fornybara kallor

e Vaxthusgasutslapp

e Luftféroreningar

e Anvandning och skydd av naturtillgdngar inklusive vatten och mark.
e Klimatpaverkan

e Avfallshantering

e Miljopaverkan fran transporter

e Utveckling av grona produkter och tjanster

Det framgar av forarbetena att det ar naturligt att foretag i sin rapportering forhaller sig till
beslutade hallbarhetsmal, exempelvis de av riksdagen beslutade miljckvalitetsmalen och
generationsmalet.

Vad omfattas av omradet respekt for manskliga rattigheter?

Det saknas definition och exempel i lagens forarbeten om vad informationen p& omradet
respekt for manskliga rattigheter kan innehalla. Av kommissionens icke-bindande riktlinjer
framgar att informationen kan innehalla ett atagande om att respektera de manskliga
rattigheterna. Informationen kan forklara vilka grupper som atagandet framst avser. Exempel
pa information om respekt for manskliga rattigheter som namns i kommissionens icke-
bindande riktlinjer &ar:

o Konsekvenser for méanskliga rattigheter som har samband med foretagets
verksamhet eller beslut

o Forfaranden och arrangemang som har inforts for att férebygga brott mot de
manskliga rattigheterna

e Hantering av klagomal och agerande vid manniskorattskrankningar

e Forebyggande av manniskohandel, tvAngsarbete, barnarbete, oséker anstallning
och osékra arbetsforhallanden

e Tillganglighet for personer med funktionsnedséattning

e Respekt for foreningsfrineten

e Dialog med intressenter
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Vad omfattas av omradet bekampning av mutor och korruption?

Det saknas definition och exempel i lagens forarbeten om vad informationen pa omradet
bekampning av mutor och korruption kan innehalla. Av kommissionens icke-bindande
riktlinjer framgar att upplysningarna kan innehalla vasentlig information om hur foretaget
hanterar fragor och handelser som ror korruption och mutor, exempelvis upplysningar om
organisation, beslut, och férvaltningsredskap och medel som anslagits till bekdmpning av
korruption och mutor. Exempel pa information om bekampning av mutor och korruption som
namns i kommissionens icke-bindande riktlinjer ar;

e Policyer, foérfaranden och standarder for bekdmpning av korruption och mutor
e Kriterier som anvéands i riskbeddémningar

e Forfaranden for intern kontroll for férebyggande av korruption och mutor

e Utbildning av anstéllda

e Anvandning av mekanismer for visselblasare

e Pagaende eller avslutade mal som ror konkurrensbegransande beteende

Exakt vilka hallbarhetsupplysningar ska ingd i rapporten? Hur omfattande &r
upplysningsskyldigheten?

Ett foretag ska lamna de hallbarhetsupplysningar som behovs for forstdelsen av foretagets
utveckling, stallning och resultat och konsekvenserna av verksamheten pa de fyra
omradena. Det framgar av forarbetena att omfattningen av upplysningsskyldigheten ska
avgoras med hansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet och vad som &r relevant.
Verksamhetens art ska tillméatas stor betydelse i bedomningen.

Varje foretag maste alltsa sjalv gora en bedomning och ett urval av de
hallbarhetsupplysningar som &r relevanta att lamna. Bedémningen ska goéras med
utgdngspunkt i vad som kan antas vara relevant for foretagets intressenter. Vilka dessa
intressenter ar blir foremal for foretagets egna bedémning.

Exempel p& faktorer som kan ha betydelse for urvalet ar:

o Foretagets storlek

e Branschtillhorighet

e Underleverantdrer och andra affarsforbindelser
e Antal anstéllda

e Produkter och tjanster

e Internationell verksamhet

e Marknadsnarvaro

Hur ska affarsmodellen beskrivas?

Arsredovisningen innehaller i manga fall redan en beskrivning av foretagets verksamhet,
inbegripet affarsmodellen. Den information om affarsmodell som ldmnas i
hallbarhetsrapporten kan vara kortfattad och hanvisa till en beskrivning pa ett annat stalle i
arsredovisningen.

Enligt forarbetena till den nya lagen bor beskrivningen av foretagets affarsmodell “naturligen
relatera till aktuella hallbarhetsfragor”.
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Vad menas med policy i hallbarhetsfragor? Finns det nagra exempel pa policies?
En policy kan beskrivas som de grundprinciper som géaller for foretagets handlande.

Aven om ett foretag inte tagit fram négon egen féretagsspecifik policy kan de befintliga avtal,
standarder och 6verenskommelser som foljs beskrivas. Ett exempel pa omradet personal
kan exempelvis vara de kollektivavtal som foretaget ingatt och som omfattar anstallda. Ett
annat exempel ar standarden for Miljoledningssystem 1SO 14001. FN Global Compact ar ett
exempel pa en internationell 6verenskommelse pa hallbarhetsomradet.

Mitt foretag saknar policy pé ett omrade, maste vi infora en?

Ett foretag kan vélja att inte ha nagon policy pa ett eller flera av omradena. Foretaget ska i
sa fall tydligt ange skalen for det i hallbarhetsrapporten. Med skal avses foretagets
motivering till att inte tillampa nagon policy. Motiveringen antas utga fran de 6vervaganden
som gors i fraga om bedémningen av risker i verksamheten. Ett foretag som bedémer att det
inte finns vasentliga risker for korruption kopplade till verksamheten kan exempelvis vélja att
inte ha nagon policy pa omradet. Den motivering som lamnas bér knyta an till
riskbedémningen.

Aven om foretaget inte har ndgon policy pa ett hallbarhetsomrade kan det finnas centrala
resultatindikatorer kopplade till det omradet. En motivering till avsaknad av policy kan
underbyggas av centrala resultatindikatorer.

Vad ar ett granskningsférfarande och hur kan det beskrivas?

| den engelska versionen av direktivet anvands begreppet due diligence-granskning. |
Sverige brukar det anvéndas for att beteckna den foretagsbesiktning som gors infor
exempelvis en overlatelse. | det har sammanhanget avses med granskningsférfarande de
styrmedel, rutiner och system féretaget tillampar for att kontrollera och folja upp att de
policies som tillampas pé hallbarhetsomradet foljs.

Informationen om granskningsforfaranden bor nar det ar relevant innehalla information om
de atgarder som vidtas for att granska leveranttrs- och underleverantdrskedjor sa att det gar
att identifiera, forebygga och mildra faktiska och potentiella negativa konsekvenser.
Informationen kan exempelvis beskriva hur féretaget undersoker och féljer upp miljéfragor
och arbetsforhéllanden hos leverantorer eller affarspartners.

Hur ska man rapportera om resultatet av en policy?

For att kunna rapportera om resultatet av en policy maste foretaget kontinuerligt folja upp
och analysera hur den tillampade policyn efterlevs och vilken verkan den har. Det omfattar
aven en redogorelse for de atgarder som vidtagits med anledning av policyn.

Ett exempel pa personalomradet &r att rapportera om en arlig arbetsmiljoenkat som riktar sig
till foretagets personal och de atgarder som vidtagits med anledning av resultatet av
enkaten.
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Hur langt i vardekedjan ska riskbedomningen stracka sig?

Det finns inte nagon egentlig gréans for hur omfattande den analys av konsekvenser av
foretagets verksamhet som ska ligga till grund for riskbedémningen och de
hallbarhetsupplysningar som bor lamnas ska vara. Det framgar av forarbetena att risker for
negativa konsekvenser kan uppsta genom foretagets egna verksamhet eller vara kopplade
till dessa aktiviteter. Nar det ar relevant ska upplysningar om férvantade negativa effekter
kopplade till féretagets affarsforbindelser (inklusive underleverantérer), produkter och
tjanster beaktas.

Vid bedémningen om en risk &r relevant bor det sakliga sambandet mellan identifierade
konsekvenser och foretagets verksamhet beaktas. Ett foretag bor aven med utgangspunkt i
den egna situationen géra en avvagning av relevanta risker och vad som ar mojligt att
rapportera om. Eventuella hinder for att ta fram information som bedéms vara relevant men
som av olika skal inte gar att ta fram bor anges.

Vilka upplysningar bor lamnas om hantering av risker?

Upplysningar om hantering av risker kan omfatta atgarder som vidtagits for att forhindra olika
negativa konsekvenser av verksamheten. Det kan rdra sig om nya arbetsrutiner,
utbildningsinsatser, arbetsmiljoprogram, avfallshantering etc.

Vad ar en central resultatindikator?

Med resultatindikatorer avses i regel ndgon form av kvantifierade uppagifter av icke-finansiell
natur som ar relevanta for verksamheten. De kan jamforas med de finansiella nyckeltal som
ofta lamnas i arsredovisningen. Kvantifierade uppgifter kopplade till utveckling, stallning och
resultat gor det lattare att félja verksamheten 6ver tid. De kan ocksa gora det mojligt att
jamfora olika foretag med varandra. Det finns dock inte ndgot generellt krav pa att
sifferupplysningar ska lamnas i hallbarhetsrapporten.

Resultatindikatorerna kan visa mal och resultat i fraga om utslapp, avfall och
energianvandning. Det kan exempelvis rora sig om koldioxidutslapp for elférbrukning,
transporter och tjansteresor. For ett tillverkningsforetag kan de vara andelen fornybart
forpackningsmaterial. Aven urvalet av leverantérer och avtalspartner baserat pa
hallbarhetsaspekter kan vara en central resultatindikator. Exempel pa personalomradet ar
arbetsskadefrekvens och personalomséttning.

Ett foretag kan ha en central resultatindikator &ven pa omraden dar det inte finns nagon
policy.

Kan man avsta fran att lamna upplysningar?
Ett foretag kan inte helt avsta fran att lamna hallbarhetsrapport av affarsmassiga skal.

Upplysningar om forestdende utveckling eller fragor som &r under férhandling om ett
offentliggérande kan dock utelamnas om de kan antas skada féretagets marknadsposition
allvarligt. Ett sddant utelamnande far inte hindra forstaelsen av foretagets utveckling,
stéllning eller resultat eller konsekvenserna av dess verksamhet.
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Riktlinjer och normer for hallbarhetsrapportering

Finns det ndgon normgivning eller liknande utéver lagen som mitt foretag behéver ha
koll p&?

Det finns inte nagon tvingande normgivning utéver lagstiftningen. EU Kommissionen har
tagit fram icke-bindande riktlinjer? i syfte att ge vagledning till rapporteringen, men det finns
inte nagot krav pa att folja riktlinjerna. Ett foretag som inte foljer riktlinjerna behover inte
lamna nagon forklaring till det i sin hallbarhetsrapport.

Det finns dessutom en rad olika frivilliga ramverk for hallbarhetsrapportering. Exempel ar
EU:s miljélednings- och revisionsordning (Emas), FN:s Global Compact-initiativ, ISO 26000,
Integrated Reporting (IR) och Global Reporting Initiative (GRI). GRI har &ven
branschspecifika standarder. Det finns ocksa en rad olika internationella standarder och
riktlinjer som har baring pa enskilda rapporteringsomraden. Det ar upp till varje
rapporterande foretag att avgéra om det ar lampligt att tillampa sadana frivilliga standarder.
Om ett foretag tillampar frivilliga riktlinjer for sin rapportering ska det anges i
hallbarhetsrapporten.

Finns det ndgon svensk normgivning som specificerar lagkraven?

Nej, det finns inte nagra svenska normer for hallbarhetsrapportering.
Bokforingsnamnden ar regeringens expertmyndighet pa redovisningsomradet. De har i
uppgift att ge ut allmanna rad och &r uttolkare av god redovisningssed i Sverige.

Bokforingsnamndens vagledning om arsredovisning och koncernredovisning K3 innehaller
annu sa lange inte nagra allméanna rad om hallbarhetsrapport.

Uppfyller man lagkraven om man uppréattar hallbarhetsrapport i enlighet med GRI?

Vare sig den svenska lagstiftaren eller EU Kommissionen har uttalat sig om att en
hallbarhetsrapport som upprattas i enlighet med GRI uppfyller direktivets/lagens krav.

Den terminologi som anvands i GRI motsvarar inte direkt den terminologi som anvands i
lagen. GRI tacker dock in de hallbarhetsomraden som foretag ska rapportera om enligt
lagen, dvs. miljo, personal och sociala fragor, manskliga rattigheter och antikorruption. GRI
har information p& sin hemsida om hur ett féretag som upprattar hallbarhetsrapport med GRI
kan gora for att sakerstélla att man &ven motsvarar de krav som stélls i direktivet.

2 http://leur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0705(01)&from=EN
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Revision och kontroll av hallbarhetsrapporten

Ska héllbarhetsrapporten granskas av revisorn?

Nej. Revisorn ska endast lamna ett uttalande om att hallbarhetsrapporten har upprattats eller
inte. For att ett sddant uttalande ska kunna lamnas maste revisorn utféra en kontroll.
Innebdrden av kontrollen har lamnats till sjalvregleringen. Det innebér att
revisorsorganisationen FAR ska ta fram nomgivningr fér kontroll av att en hallbarhetsrapport
har upprattats. Kravet pa kontroll av revisorn liknar det som idag géller ifrdga om den
bolagsstyrningsrapport som ska inga i férvaltningsberattelsen i noterade foretag.

Reglerna om revisorns kontroll av hallbarhetsrapporten galler oavsett om den uppréattas som
en separat rapport eller som en del av arsredovisningen. Om rapporten upprattas separat
ska revisorns yttrande i fraga om kontrollen fogas till rapporten.

Kan man lata hallbarhetsrapporten omfattas av revisorsgranskning?
Ja. Manga foretag valjer att lata hallbarhetsrapporten omfattas av s.k. 6versiktlig granskning.

Vad ska revisorn yttra sig om?

Revisorn ska uttala sig om att hallbarhetsrapporten har uppréttats eller inte. Om rapporten
upprattas separat ska revisorns yttrande i frdiga om kontrollen fogas till rapporten.

Kontrolleras hallbarhetsrapporten pa ndgot annat satt an av revisorn?

Nej. Utover revisorns kontroll av om hallbarhetsrapporten har uppréattats gors ingen annan
uppfélining av om lagens krav har foljts. Registreringsmyndigheten for aktiebolag
Bolagsverket gor i vissa fall en avstamning av att alla delar av arsredovisningen har skickats
in och att den &r undertecknad. | den del nagot saknas anses arsredovisningen inte
inskickad. Bolaget far da betala en férseningsavgift.
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FAQ: Vad innebér de nya bestammelserna om mangfaldspolicy?

Vilka foretag omfattas av kravet pa att upplysa om mangfaldspolicy for styrelsen?

Upplysningskravet omfattar aktiebolag vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad
marknad och som uppfyller mer an ett av féljande villkor:

1. Medelantalet anstallda har under vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren
Overstigit 250.

2. Balansomslutningen har for vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren uppgatt
till mer &n 175 miljoner kronor.

3. Nettoomséttningen har for vart och ett av de tva senaste réakenskapsaren uppgatt till
mer &n 350 miljoner kronor.

Upplysningskravet omfattar &ven aktiebolag som har andra Gverlatbara vardepapper an
aktier upptagna till handel pa en reglerad marknad i det fall bolagets aktier handlas pa en
handelsplattform.

Var ska upplysningar om mangfaldspolicy lamnas?

Upplysningarna ska lamnas i bolagsstyrningsrapporten. Bolagsstyrningsrapporten kan inga
som en del av forvaltningsberattelsen i arsredovisningen, eller vara upprattad som en
separat rapport skild fran arsredovisningen.

Vad avses med mangfaldspolicy och vilka upplysningar ska lamnas?

Foretaget ska upplysa om den mangfaldspolicy som tillampas i frdga om bolagets styrelse
samt malet med policyn, hur policyn har tillampats under rakenskapsaret och resultatet av
den.

Upplysningarna ska omfatta en beskrivning av aspekter som exempelvis alder, kon,
utbildning och yrkesbakgrund (vilka aspekter som tas upp beror pa hur bolagets policy ar
utformad). Malet med mangfaldspolicyn, t.ex. en jamnare konsfordelning i styrelsen eller en
breddning av styrelsens kompetens inom vissa omraden, ska ocksa beskrivas. Dessutom
ska en beskrivning lamnas av hur policyn har tillampats under rakenskapsaret och resultatet
av tillampningen. Det finns inga lagregler eller féreskrifter om hur mangfaldspolicyn ska
tillampas. Policyn kan tillampas t.ex. under valberedning och val av styrelseledaméter samt
vid introduktion och vidareutbildning av ledaméter.

Ska upplysningar lamnas for koncernen?

Nej. Bolagsstyrningsrapporten avser styrningen av moderbolaget. Upplysningarna ska
darmed avse den mangfaldspolicy som tillampas for moderbolagets styrelse.

Vad géller for bolag som inte tillampar ndgon mangfaldspolicy for styrelsen?

Lagen innebar inte att bolag tvingas inféra en mangfaldspolicy. Om ett bolag inte tillampar
nagon mangfaldspolicy ska skalen for detta anges i bolagsstyrningsrapporten.
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Vart bolag tillampar Svensk kod for bolagsstyrning, hur forhaller sig bestammelserna
om mangfaldspolicy till koden?

| koden finns regler om styrelsens sammanséttning nar det géller konsfordelning samt
mangsidighet och bredd i frdiga om ledamdoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund
(regel 4.1 i koden). Om kodens regler om styrelsens sammansattning utgér den
mangfaldspolicy som tillampas i fraga om styrelsen ska bolaget upplysa om det i
bolagsstyrningsrapporten. | sa fall ska ocksa upplysningar lamnas om hur kodens regler om
styrelsens sammansattning har tillampats under rakenskapsaret och om resultatet av
tilldmpningen.

Vem ansvarar for mangfaldpolicyn?

Styrelsens ansvar fér upprattande av bolagsstyrningsrapporten omfattar aven
upplysningarna om mangfaldspolicy. Styrelsens ansvar omfattar dock endast att
upplysningar om policyn lamnas. Vem i bolaget eller vilket bolagsorgan som ska uppratta
mangfaldspolicyn &r inte reglerat.

Hur géar de nya reglerna om mangfaldspolicy ihop med att det &4r bolagsstamman som
utser styrelsen?

Det svenska systemet for bolagsstyrning tillater inte att bolagets styrelse eller ledning tar
fram en policy som binder bolagsstamman eller som ska tillampas av bolagsstamman. |
forarbetena till de nya lagreglerna om mangfaldspolicy framhalls att bestammelserna inte
forutséatter att det ar styrelsen eller ledningen som tar fram en mangfaldspolicy. Ett svenskt
bolag som tillampar Svensk kod for bolagsstyrning och tillampar kodens regler om styrelsens
sammansattning, kan uppfylla de nya reglerna om mangfaldspolicy genom att lamna
upplysning om detta i bolagsstyrningsrapporten. Upplysningarna ska aven innehalla
information om hur kodens regler om styrelsens sammansattning har tillampats under
rakenskapsaret och om resultatet av tillampningen.




