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Kort om Prognoscentret

Prognoscentret grundades 1978 i Norge och har
utvecklats till att idag vara Nordens ledande
leverantor av marknadsanalyser inom bygg- och
fastighetsmarknaden. Foretaget sysselsatter cirka 45
medarbetare pa vara kontor i Stockholm och Oslo.

| vart arbete anvander vi bade etablerade
undersdkningsmetoder och metoder anpassade for
specifika kunder eller undersékningar. | nara
samarbete med vara kunder later vi alltid den
specifika fragestallningen och villkoren i varje
situation styra valet av metod for datainsamling och
analys. Vi arbetar aktivt med att f6lja alla nationella
och internationella lagar samt att agera etiskt i
forhallande till vara kunder, samarbetspartners och
medarbetare.
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Rekryteringsundersokning TMF

Om undersokningen

Syfte
Understkningen syftar till att folja rekryteringsbehovet inom tré- och mobelbranschen fordelat pa yrkeskategori och
erfordrad utbildningsniva, samt att undersdka hur mojligheterna att fylla rekryteringsbehovet upplevs.

Metodbeskrivning

Undersokningen ar gjort med hjalp av en webbenkat som under november 2020 skickades till totalt 656 foretag anslutna till
Tréa- och Mobelféretagen (TMF). 207 féretag gav kompletta svar, vilket motsvarar en svarsfrekvens péa 32 procent. Arets
svarsfrekvens ar den hogsta som uppmétts under de sex ar som undersokningen genomforts.

Antalet anstallda i branschen som ligger till grund for uppraknade rekryteringsbehov utgar fran SCB:s
"Foretagsdatabasen”. Cirka 2 000 foretag tillhér TMF:s primara bransch, utdver dessa finns cirka 4 000 enmansforetag
som antas sakna rekryteringsbehov och darfor inte inkluderats i undersékningen.

Svaren har viktats for att korrigera skillnader i storlekskategorier mellan TMF:s medlemsregister jAmfort med branschen
som helhet. Viktning har aven gjorts for skevhet i svarsfrekvens mellan olika storlekskategorier. Antalet anstallda i
medlemsfdretagen ar generellt sett hdgre an genomsnittsféretaget i branschen samtidigt som stora foretag har hogre
svarsfrekvens an sma. Svaren fran undersokningen viktas upp mot motsvarande population i branschen for att fa en
relevant skattning av branschens totala rekryteringsbehov. Val av foretag som inkluderas i definitionen av branschen
baserades pa de tva naringsgrenar dar majoriteten av TMF:s medlemmar ingér. Viktningen av svaren har en stor paverkan
pa resultaten da enskilda svar viktades med varden mellan 1,54 till 41,7.

Tolkning och representativitet i urval
Det kan finnas systematiska skillnader i rekryteringsbehov mellan medlemmar respektive icke-medlemmar i TMF, vilket ar
en presumtiv felkalla.

En annan risk ar att foretag utan rekryteringsbehov har mindre benagenhet att svara pa undersokningen. Detta utvarderas
genom att jamfora svarsfrekvens mellan olika foretagsstorlekar samt analysera om svarsbortfallet ar randomiserat eller
systematiskt. Erfarenhet visar att risken for systematiska snedvridningar &r stérst bland foretag med fa anstallda.
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Rekryteringsundersdkning TMF

Sammanfattning

Narmare ett ar av osakerhet, diverse begransande rekommendationer och restriktioner pa grund av coronapandemin har
passerat. Nar vi nu tittar i backspegeln kan vi konstatera att utifran ett rekryteringsperspektiv tycks tra- och
mobelféretagen klarat sig bra. Under aret har strax under 3 400 personer anstallts inom branschen, vilket endast ar ett par
procentenheter lagre an foregaende ar.

Nar vi istallet vander blicken framat for att bedoma rekryteringsbehovet under kommande ar, sa kan vi gladjande se en
optimism &ven har. Cirka 2 500 personer bedéms behovas for att fylla vakanser, vilket ar nagot fler an féregaende ar.
Nagot som forstarker det forsiktigt optimistiska laget ar att det framsta skalet for rekrytering ar utokad verksamhet.

Gallande eventuella svarigheter att rekrytera skiljer det sig beroende pa om rekryteringen avser tjansteman eller
yrkesarbetare. Ungefar halften av alla svarande anser att det finns en svarighet i rekryteringen och knappt en av tio anser
det vara mycket svart. Det ar en storre andel av de svarande som upplever nagon typ av svarighet vid rekrytering av
tjansteman jamfort med yrkesarbetare, men de som svarat att de upplever det mycket svart att rekrytera syftar
overvagande pa yrkesarbetare. Da orsaken till rekryteringssvarigheter studeras aterfinns svaret i att det primart ar svart att
hitta personal med réatt yrkeserfarenhet, men det ar sallan det enda skalet. Andra viktiga orsaker inkluderar svarighet att
hitta personal med ratt engagemang, ratt utbildning samt att geografin bidrar till rekryteringssvarigheten.

Konsekvenserna vid svarigheter att rekrytera kan ofta vara flera och sammanlankade, vilket aven svaren i undersékningen
indikerar. Den vanligaste konsekvensen ar att rekryteringstiden forlangs foljt av att befintlig personal fick arbeta mer. D&
rekryteringen drar ut pa tiden ar det en naturlig féljd, satillvida att inte inhyrd arbetskraft tas in eller att produktionen
minskar.

Slutligen stélldes fragan ifall tillgangligt utbildningsutbud matchar behovet pa marknaden. Nara halften av alla svarande
sager sig inte kunna svara pa detta, vilket liknar resultatet fran féregdende undersokning. Av de som har en asikt i fragan
finns dock en dvervikt mot de som &r néjda med utbudet. Detta innebar att fler ar positiva nu an tidigare, da lika stor andel
stéllde sig positiv som negativ till utbildningsutbudet.

Arets rekryteringsundersokning inom TMF visar en totalt sett positiv bild av marknaden med en god férhoppning om att
aven fortsattningsvis ha mojlighet att rekrytera med syfte att utdka verksamheten. Vi ser ett 6kande behov av relevant
yrkesinriktad utbildning och en hog efterfragan pa kompetent personal med ratt yrkeserfarenhet.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Total forandring i personalstyrka

Den totala sysselsattningen inom tra- och moébelbranschen bedéms i genomsnitt 6ka med 5 500 personer fram
till ar 2023. Undersokningen visar att vi gladjande nog har en tillvaxttakt som ar hogre an vid de senaste arens
maéatningar, coronapandemin till trots.

®* Inom det narmsta aret vantas sysselsattningen att
Oka med narmare 1 700 personer, vilket ar hdgre
an medelvardet for de senaste fem aren som
ligger pa 1 630 personer.

®*  Aven pa sikt & 6kningen nagot hogre jamfoért med
foregaende ars mattillfalle. Skillnaden i 6kningen
ar cirka 400 personer, vilket motsvarar cirka 10
procent.

®* Resultatet fran undersokningen visar att det
fortsatt finns en optimism om tillvaxt inom
branschen, men skillnaderna mellan féretag och
omraden inom branschen ar stora. Utvecklingen
varierar fran kraftig tillvaxt till neddragningar.

mlnom 1ar wAr1-3

Diagrammet visar forandring i personalstyrka for tré- och
mobelindustrin pa ett ars sikt respektive tre ars sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Totalt rekryteringsbehov

Arets undersokning visar att det anstallts strax under 3 400 personer inom branschen under det senaste aret.
Resultatet ligger i paritet med tidigare méatningar, aven da det ar nagot lagre an foregadende ars undersokning.
Fram till &r 2023 spas rekryteringsbehovet motsvara 7 300 personer.

® Ett aterkommande monster ar att rekryteringar
som planeras ske inom ett ar ar farre an de
genomforda rekryteringarna det senaste aret.
Detta ar aven fallet i arets undersokning.

® En av flera orsaker till detta ar att det kan

uppsta nya behov som ar svara att planera for.

Prognoscentret AB Datum 2021-02-10
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Diagrammet visar rekryteringar det senaste aret, rekryterings-
behovet pa ett ars sikt samt pa tre ars sikt.



o Rekryteringsundersokning TMF

Behov av tjansteman

Av de 3 400 personer som anstallts inom branschen under aret var strax under 1 100 tjansteman, vilket
motsvarar ungefar en tredjedel av totalen. Inom det narmsta aret bedoms behovet av nyrekrytering vara
ungefar 800 personer, vilket aven det ar ungefar en tredjedel av det totala rekryteringsbehovet.

1800

®* Behovet av tjansteméan under kommande ar ar 1600
lagre an motsvarande antal forra aret. Skillnaden
ar daremot inte stor, sa sent som 2018 uppmattes
ett lagre behov fér det kommande aret. 1200

1400

®* Palite langre sikt (1-3 ar) ar bedémningen mer
positiv. Har uppskattas ett behov av drygt 1 560
tjansteman, jamfort strax under 1 100 tjansteman 800
vid foregaende ars matning.

1000

600

400

200

= Tjm, senaste aret = Tjm, inom1 ar = Tjm, 1-3 ar

Diagrammet visar rekryteringar av tjansteman det senaste aret,
planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Behov av yrkesarbetare

Gruppen yrkesarbetare utgér majoriteten av det senaste arens rekryteringar inom branschen. Drygt 2 300
(68%) av de totala 3 400 personerna har varit yrkesarbetare. Aven framover vantas denna yrkeskategori utgéra
huvudparten av rekryteringsbehovet da 5 000 yrkesarbetare behdver rekryteras, vilket motsvarar cirka 70%.

® Behovet av nyrekrytering av yrkesarbetare inom
ett ar bedoms vara cirka 1 700 personer, vilket &r
en hogre siffra an motsvarande antal féregaende
ar. Vid en jamforelse av de senaste fem arens
undersokningar ligger medelvéardet strax dver
1 600.

* Palite langre sikt (1-3 ar) bedéms behovet vara
ungefar fem procentenheter lagre &n tidigare
matning.
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m YA senaste aret ®YA inom1ar =YA 1-3ar

Diagrammet visar rekryteringar av yrkesarbetare det senaste
aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars

sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Totalt rekryteringsbehov over tid
- fordelat pa orsak

Under det senaste aret har den vanligaste anledningen till nyrekrytering varit att fylla platser for personal som
pensionerats alternativt slutat pa eget bevag. Samtidigt har rekryteringar pa grund av utokad verksamhet statt
for en betydande andel av genomférda rekryteringar.

Tittar vi framat i tiden ser vi att en utoékad verksamhet &ar en drivande faktor for rekryteringsbehovet, vilket tyder
pa en optimism inom branschen.

®  Att kategorin "pensionsavgang / slutar” 3000

forvantas vara lagre kommande ar jamfort

innevarande ar &r ett forhallande vi sett i 2500
tidigare undersdkningar och beror sannolikt
pa att det ar svart att pa forhand uppskatta 2000

hur manga som slutar pa egen begaran.
1500

® Behovet av ny personal till féljd av utékad
verksamhet anses vara storre an behovet
att rekrytera for att ersatta anstallda som av

nagon anledning slutat. Detta ar sant bade
pa kort och lite langre sikt, och indikerar en 500 — I — II
optimistisk syn pa framtiden, inte minst med - . —

o . 0
tanke pa pandemm som fortfarande Pensionsavgang/ Utokad Behov av ny Andra skal

paverkar ekonomin i hog grad. anstéllda som har verksamhet kompetens
slutat

1000 —

= Totalt senaste aret = Totalt, inom 1 ar = Totalt, 1-3 ar

Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet det senaste
aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars

sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

minlm
_

Rekryteringsbehov av tjansteman over tid
- fordelat pa orsak

Fordelningen av orsaker som dominerar rekryteringsbehovet av tjansteman ar till stor del likt det totala
rekryteringsbehovet i branschen. Under aret som gatt har ersattningsrekrytering for pensionsavgangar och
personal som slutat varit vanligast. S& snart som under kommande ar vantas dock en storre andel av
rekryteringarna forklaras av en utokad verksamhet.

® Jamfort med rekryteringen for alla yrkesroller 800
har tjansteméan en mindre andel rekryteringar 700
som skett pa grund av utokad verksamhet.

®  Rekrytering pa grund av "andra skal” var
markant vanligare under det senaste &ret 500
jamfért med planerna for framtiden, vilket ar 400
ett monster vi kanner igen historiskt

Prognoscentret AB
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Pensionsavgang/ Utokad Behov av ny Andra skal
anstallda som har verksamhet kompetens
slutat

® Tjm, senaste aret = Tjm,inom1 & = Tjm, 1-3 ar

Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet for tjansteman
det senaste aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa

ett till tre &rs sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbehov av yrkesarbetare over tid

- fordelat pa orsak

Eftersom att merparten av rekryteringarna inom branschen utgors av yrkesarbetare har denna yrkeskategori
storst inverkan pa det totala rekryteringsbehovet. Under det senaste aret ser vi en latt 6vervikt mot
pensionsavgang/anstallda som slutat, tatt foljt av utokad verksamhet som orsak for rekrytering. Kategorin
okad verksamhet okar i betydelse framover, en trend som 6verensstammer med tidigare ars undersékningar

och tyder pa positiva marknadsutsikter.

®  Fordelningen mellan olika orsaker till
rekryteringsbehov ar mycket lik féregaende ars
undersokning.

®*  Nagot som skiljer sig at i arets matning jamfort
foregaende ar ar att under det senaste aret har

behovet av ny kompetens varit lagre an tidigare.

Detta kompenseras med att behovet av ny
kompetens 6kar under kommande ar.
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m YA senaste aret = YA inom1ar =YA 1-3ar

Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet for yrkes-
arbetare det senaste aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt

samt pa ett till tre ars sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Totalt rekryteringsbehov over tid fordelat pa
utbildningskrav

Under aret som gatt har majoriteten av rekryteringarna som skett varit utan utbildningskrav, tatt foljt av krav pa
gymnasiekompetens med yrkeskompetens. Framdéver vantas gymnasiekompetens inom yrkesprogram bli ett
allt viktigare krav, bade inom det narmsta aret och patre ars sikt.

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
Inga utbildningskrav — n— \ \

®  Under de senaste 12 manaderna &ar det ett |

. . T Gymnasiekompetens
femtiotal medarbetare som anstéllts som larlingar. - yrkesprogram

Det ar daremot inget av foretagen som anger detta _
. . Gymnasiekompetens
som ett utbildningskrav. - hégskoleforberedande
o o o N . . . -
Result?tet fran arets undersokning indikerar att Larlingsplatser
krav pa yrkesrelaterad utbildning kommer att 6ka
framover. Hogre teknisk utbildning  EESE——
(eftergymnasial) S
Yrkeshogskola g
(eftergymnasial) - e —
| |
Annan hégre utbildning =
(eftergymnasial) | ——
_‘
Annat ‘

m Totalt, senaste aret = Totalt, inom1 ar = Totalt, 1-3 ar

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryteringar det senaste

aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars
Prognoscentret AB Datum 2021-02-10 sikt. 12
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(o] Rekryteringsundersékning TMF -
Rekryteringsbehov av tjansteman over tid
fordelat pa utbildningskrav

For tjansteman ar utbildningskraven generellt sett hoga. Under aret har fordelningen mellan
gymnasiekompetens och hogre teknisk utbildning legat relativt jamnt. Studeras rekryteringsbehovet istéllet pa
sikt, skruvas utbildningskraven upp och olika typer av eftergymnasial utbildning far storre betydelse.

0 100 200 300 400 500 600
m
Inga utbildningskrav

* Jamfort samma fragestallning foregaende ar —

dverensstammer kravbilden i hog utstrackning. En - Gymnasiekompetens ‘

. . . - yrkesprogram —

skillnad ar dock att de som angett inga E——

utbildningskrav for de tjansteman som under aret Gymnasiekompetens —

anstallts ar farre i arets undersokning. - hégskoleférberedande _—

® Larlingsplats har inte angivits som krav vare sig Hogre fieknisk utb_ildlning
vid &rets eller kommande rekryteringar av (eftergymnasial)

tjansteman, vilket ar enligt vad som férvantats. Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hégre utbildning
(etergymnasial) o —
-

Annat

u Tjm, senaste aret  ®Tjm,inom 1 ar = Tjm, inom 1-3 ar

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade tjansteman det
senaste aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till
tre ars sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbehov av yrkesarbetare over tid
fordelat pa utbildningskrav

Under de senaste 12 manaderna har den stérsta andelen rekryteringar, drygt 1 000 yrkesarbetare, skett utan
utbildningskrav. Sett som andel av genomforda rekryteringar motsvarar detta ungefar 45 procent, vilket far
anses som en hog andel. Ungefar lika manga rekryterades utifran krav pa nagon form av gymnasiekompetens.

Vid rekrytering framover bedomer branschen att allt storre krav kommer att stallas pa yrkesinriktad
kompetens, framfor allt pA gymnasieniva.

o

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Inga utbildningskrav s | |
® Den relativt htéga graden av rekryteringar utforda w w w

o - Lo Gymnasiekompetens I —

e —————————
utan gtblldnlngskrav skiljer sig fran tidigare - yrkesprogram : : : :
matningar. —

.

.

.

u

u

I

I

Gymnasiekompetens

®*  Kravet pd yrkesinriktade gymnasieutbildningar ar - hogskoleforberedande
generellt stort. Vid arets undersokning ser vi
aven att krav pa eftergymnasial utbildning fran

yrkeshogskola pa sikt okar. Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Larlingsplatser

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hégre utbildning
(eftergymnasial)

Annat

m YA senaste aret = YA, inom1ar m®YA inom1-3 ar

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade yrkesarbetare
det senaste aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa

ett till tre ars sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbehov inom olika verksamhetstyper
— andel av totalt rekryteringsbehov

Fordelningen av rekryteringsbehov inom alla upptagna verksamhetstyper ligger stabilt jamfort tidigare
undersokningar, ndgot som aven ger en god indikation pa att urvalet ar representativt i jamférelse mot tidigare
matningar. Knappt héalften av branschens totala rekryteringsbehov aterfinns inom verksamhetstypen
“tillverkning av travaror”.

® Antalet féretag som deltagit i undersdkningen ar
for lagt for att kunna gora djuplodande studier av
regionala skillnader av rekryteringsbehovet.
Resultaten pa lansniva indikerar dock att det &r
stora geografiska skillnader i rekryteringsbehovet.
Ett par regioner summerar upp till negativt
rekryteringsbehov (avveckling) medan andra har
en betydligt mer positiv utveckling.

Diagrammet visar rekryteringsbehovet pa tre ars sikt uppdelat per
verksamhetstyp.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbhehov inom olika verksamhetstyper
— andel av antal anstallda

Rekryteringsbehoven i relation till antalet anstallda inom respektive verksamhetskategori studeras for att se
om nagon av verksamhetstyperna avviker i relativt rekryteringsbehov. Det storsta rekryteringsbehovet patre
ars sikt finns inom partihandeln (16%) foljt av tillverkning av travaror (14%).

®  Historiskt sett har kategorin 6vrigt legat nagot .

hogre an ovriga verksamhetsomraden, i arets
undersokning ser vi dock inte detta monster.
Anledningen till detta kan vara att kategorin dvrigt
ar den minsta av de fyra verksamhetstyperna,
varpa den har storst risk for variationer pa grund
av upprakning.

Tillverkning av trévaror Mébeltillverkning Partihandel Ovrigt

Diagrammet visar den relativa storleken av rekryteringsbehovet
pa tre ars sikt uppdelat per verksamhetstyp.
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Rekryteringsundersokning TMF
Syn pa mojligheten att rekrytera

For andra aret i foljd har synen pa majlighet att rekrytera undersokts. Detta syftar till att undersoka huruvida
ratt arbetskraft finns tillganglig pa arbetsmarknaden, oavsett skal till rekrytering.

Resultaten visar att det rader rekryteringssvarigheter for saval yrkesarbetare som for tjansteman. Likt vid
foregaende ars matning ar det en stérre andel som anser det vara mycket svart att rekrytera yrkesarbetare. For
tiansteman ar det istallet en storre andel som anser att det ar ganska svart. Slutsatsen ar att det finns
utmaningar i bagge kategorier, men att utmaningarna skiljer sig at.

® En hogre andel svarade "Vet gj” for tjansteman,
vilket sannolikt ar en foljd av att fler foretag haft Tjansteman 18% 23% 40%
behov av att rekrytera yrkesarbetare och darmed
har stdrre kunskap om den processen.

* Jamfort foregaende ars matning ar resultaten lika,
fordelningen var i princip densamma med endast
sma variationer.

Yrkesarbetare 28% 19% 25%

u Mkt 1att, Ganska latt, Neutralt, Ganska svart, & Mycket svart,
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Diagrammet visar i vilken grad det anses vara latt eller svart att
rekrytera yrkesarbetare respektive tjansteman.
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Rekryteringsundersokning TMF

Orsak till rekryteringssvarigheter

De som angivit att det funnits svarigheter att rekrytera ny personal har fatt foljdfrdgan gallande dess orsak. Mer
an tva av tre svarande anger att en av de priméara orsakerna till rekryteringssvarigheter ar brist pa personer
med ratt yrkeserfarenhet. Aven ratt engagemang, ratt utbildning och geografi ar viktiga skal.

®*  Folidfragan om orsak till varfor det varit svart
att rekrytera har stéllts till de som svarat 7
eller hogre pa fragan om deras syn pa
mojlighet att rekrytera.

®  Mojligheten gavs att vid behov svara mer an
ett skal, vilket vi kan konstatera att flertalet
svarande gjort. Sannolikt ar det en
kombination av orsaker som gor att det finns
svarigheter vid rekrytering.
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Brist pa personer med
ratt yrkeserfarenhet

Brist pa personer med
ratt attityd/engagemang

Brist pa personer med
ratt utbildning

Brist pa kunskaper
i svenska

For hoga I6nekrav

Svart att rekrytera
pa grund av geografi

Annat skal

T 8%
. 44%
I 41%
I 27 %

N 229%

I 40%

b 2%

Diagrammet visar orsak till varfor det anses vara svart att
rekrytera ny arbetskraft.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Konsekvenser vid rekryteringssvarigheter

Problem att rekrytera tyder pa att arbetskraft en trang sektor for branschen men det ger aven féljdeffekter
utover hammad och tillvaxt och produktion. Den vanligaste konsekvensen under det senaste aret har varit att
rekryteringstiden forlangts samt att befintlig personal fatt arbeta mer pa grund av, vad man kan anta,
underbemanning. Vi ser aven att en dryg fjardedel av alla svarande fatt &ndra sina kompetenskrav for att
underlatta vid rekrytering.

e pee . . Befintlig personal
® Andelen som anser att Forlangd rekryteringstid fick arbeta mer I 387%

och andrade kompetenskrav ar konsekvenser av

rekryteringssvarigheter har okt jAmiGrtmed  roangsoternceis | -

foregadende matning. Forlangd rekryteringstid
Okade nio procentenheter och @ndrade _
kompetenskrav med sex procentenheter. Inhyring av personal | 217

Andrade
compotonskray NN -7

Diagrammet visar vilka konsekvenser som svarighet till rekrytering
haft for foretagen.
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4

Rekryteringsundersokning TMF

Vardering av tillgangliga utbildningar

Narmare hélften av de tillfrdgade har ingen asikt gallande ifall de tillgangliga utbildningsutbudet matchar
behovet pa arbetsmarknaden. Av de som har en asikt finns en 6vervikt bland de som staller sig positiva till
tillgangligt utbud.

®* Andelen vet ej &r densamma som foregaende ar.
Det har endast skett en forflyttning i fler som
staller sig positiva till utbildningsutbudet.

®* Bland de 6ppna svaren angaende typ av
kompetens som efterfragas finns en stor bredd.
Det som aterkommer mest ar dock CNC-
operatdrer och konstruktorer. Utdver detta
efterfragas saval erfaren spetskompetens inom
olika omraden som en storre bredd och forstaelse
for helheten.

®*  Fragan ar stalld till alla deltagare i
undersokningen, oavsett om de utfort eller statt
infor rekryteringsbehov i nartid.

Diagrammet visar andelen som anser att befintligt utbildnings-
utbud matchar de behov som finns pa arbetsmarknaden.
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