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Kort om Prognoscentret

Prognoscentret grundades 1978 i Norge och har utvecklats till att
idag vara Nordens ledande leverantor av marknadsanalyser inom
bygg- och fastighetsmarknaden. Foretaget sysselséatter cirka 45
medarbetare pa vara kontor i Stockholm och Oslo.

| vart arbete anvander vi bade etablerade undersokningsmetoder
och metoder anpassade for specifika kunder eller undersokningar. |
nara samarbete med vara kunder later vi alltid den specifika
fragestallningen och villkoren i varje situation styra valet av metod
for datainsamling och analys. Vi arbetar aktivt med att folja alla
nationella och internationella lagar samt att agera etiskt i forhallande
till vara kunder, samarbetspartners och medarbetare.



Om undersodkningen

Syfte

Undersodkningen syftar till att folja rekryteringsbehovet inom tra- och mobelbranschen fordelat pa yrkeskategori och erfordrad utbildningsniva, samt att
undersoka hur mojligheterna att fylla rekryteringsbehovet upplevs.

Metodbeskrivning

Undersokningen ar gjord med hjalp av en webbenkat som under manadsskiftet november/december skickades ut till totalt 651 foretag anslutna till Tra- och
Mébelféretagen (TMF). 192 féretag gav kompletta svar, vilket motsvarar en svarsfrekvens p& 29 procent. Arets svarsfrekvens motsvarar féregdende
ar, och ligger i paritet med vad man kan férvanta sig av motsvarande undersokningar och kan darmed anses utgora ett relevant underlag for
undersokningen.

Antalet anstallda i branschen som ligger till grund for uppraknade rekryteringsbehov utgar fran SCB:s "Féretagsdatabasen”. Cirka 2000 foretag tillhor
TMF:s priméara bransch, utdver dessa finns cirka 4 000 enmansféretag som antas sakna rekryteringsbehov och darfor inte inkluderats i undersokningen.

Svaren har viktats for att korrigera skillnader i storlekskategorier mellan TMF:s medlemsregister jamfort med branschen som helhet. Viktning har aven
gjorts for skevhet i svarsfrekvens mellan olika storlekskategorier. Antalet anstéllda i medlemsforetagen ar generellt sett hégre an genomsnittsforetaget i
branschen samtidigt som stora foretag har hogre svarsfrekvens @n sma. Svaren fran undersokningen viktas upp mot motsvarande population i branschen
for att fa en relevant skattning av branschens totala rekryteringsbehov. Val av féretag som inkluderas i definitionen av branschen baseras pa de tva
naringsgrenar dar majoriteten av TMF:s medlemmar ingar. Viktningen av svaren har stor paverkan pa resultaten da enskilda svar viktades med varden
mellan 2,5 och 27,8.

Tolkning och representativitet i urval

Det kan finnas systematiska skillnader i rekryteringsbehov mellan medlemmar respektive icke-medlemmar i TMF, vilket ar en presumtiv felkalla. En annan
risk ar att foretag utan rekryteringsbehov har mindre benagenhet att svara pa undersokningen. Detta utvarderas genom att jamfora svarsfrekvens mellan
olika foretagsstorlekar, samt analysera om svarsbortfallet ar randomiserat eller systematiskt. Erfarenhet visar att risken for systematiska snedvridningar ar
storst bland foretag med fa anstallda.




Sammanfattning

Arets rekryteringsundersokning for Tra- och Mébelféretagen (TMF) ar den nionde i ordningen, vilket ger branschférbundet en god bild av hur
rekryteringsbehovet utvecklats 6ver tid. Fran att ha klarat sig val under pandemin har branschen en ny utmaning att hantera med pagaende
inflationskris och stundande lagkonjunktur. Vi ser hur osakerheten speglas i kommande ars rekryteringsbehov som ar avtagande, men pa
langre sikt finns fortsatt stark efterfrdgan och medféljande behov av kompetenssakring, som i sin tur har sina utmaningar.

*  Arets undersokning visar pa en férandrad situation. Rekryteringsbehovet fér kommande &r har minskat markant i jamforelse med tidigare
undersokningar.

®  Over ett till tre ars sikt finns fortsatt stora om an avtagande rekryteringsbehov som sammanfaller med konjunkturnedgangen.
®  Under 2022 har drygt 3 000 personer rekryterats. Det &r en minskning jamfért med 2021, men ligger i paritet med tidigare ars undersokningar.

® Under 2023 uppskattas cirka 1 500 personer behovas for att fylla foretagens vakanser mot bakgrund av utdkad verksamhet och
pensionsavgangar/avslutade anstallningar.

®*  Tvatredjedelar av rekryteringsbehovet under kommande ar bestar av yrkesarbetare, resterande behov utgors darmed av tjansteman.

®*  Gymnasiekompetens ar det utbildningskrav som i allt storre utstrackning efterfragas. Far foretagen sjalva valja, sa foredrastill stor del
gymnasieutbildning med yrkesinriktning.

®*  Rekryteringsbehovet har andelsmassigt férandrats mot att tillverkning av travaror utgor en allt storre del. Det har 6kat fran 36 till 52 procent samtidigt
som Ovrigt som kategori har fallit tillbaka fran 39 till 23 procent, jamfért féregaende ar.

®*  Sammanfattningsvis har rekryteringsutmaningarna som identifierats i tidigare matningar i huvudsak bestatt vid arets undersokning. Det har blivit
svarare att rekrytera tjansteman an vid tidigare undersokningstillfallen. For yrkesarbetare ar nivaerna daremot likvardiga forra arets matning. Alltfor
stora lonekrav som anledning till rekryteringssvarighet har minskat i betydelse. Det ar fortsatt brist pa ratt yrkeserfarenhet som ar den priméara
anledningen till svarigheten att rekrytera.



Total forandring i personalstyrka

Den totala sysselséattningen inom tra- och mobelindustrin vantas utifran undersdkningen dka med cirka 3 900 personer
fram till &r 2025. Det ar en pataglig minskning fran forra arets rekordhéga nivaer som indikerade en 6kning om drygt 7 000
personer.

®* Inom det narmsta aret vantas sysselsattningen att oka med ungefar 800
personer, vilket ar klart lagre an forra arets matning som uppmatte ett resultat
om 3 200 men ocksa lagre an medelvardet for de fem senaste aren.

* Aven ur ett langre perspektiv ar situationen under férandring med ett fall frn
4 000 till 3 000 personer. 3047

Resultatet visar att det fortsatt rader en forsiktig optimism om tillvaxt inom
branschen dven om sysselséttningsbehovet har forsvagats markant,
sannolikt som en foljd av att inflationskrisen och lagkonjunkturen satter
avtryck.

Elnom14r mAr1-3

Diagrammet visar férandring i personalstyrka for tra- och
mobelindustrin pa ett ars sikt respektive tre ars sikt.
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Totalt rekryteringsbehov

Det senaste aret har totalt cirka 3 000 personer anstallts inom tréa- och mdébelindustrin, vilket ligger strax under foregadende
ar da cirka 3 500 personer anstalldes. Under kommande ar uppskattas rekryteringsbehovet till cirka 5 000 personer.

3500

. Utfallet av antal nyrekryteringar under 2022 var cirka 3 000
personer, vilket &r nagot lagre an utfallet for saval 2021 som ar 3000
2020 da cirka 3 500 personer arligen rekryterades.

; _ ) 2500
. Aven for kommande rekryteringar uppskattas behovet vara lagre

an vid foregaende matning. Pa ett ars sikt spas ett behov om
knappt 1 500 personer, att jamféra med motsvarande 2000
uppskattning vid foregaende méatning om cirka 3 000 personer.

1500

. Ett &terkommande monster ar att rekryteringar som planeras att
ske inom det narmaste aret tenderar att vara farre an vad som
faktiskt genomfordes under foregaende ar. En av flera méjliga
orsaker till detta ar att det kan uppsta nya behov som ar svara att
planera for eller att man helt enkelt inte planerar verksamheten 500
pa det sattet.

1000

Totalt senaste aret Totaltinom 1 ar Totalt ar 1-3

Diagrammet visar rekryteringar det senaste aret, rekryteringsbehovet pa
ett ars sikt samt pa tre ars sikt.



Behov av tjansteman

Cirka 1 000 personer, eller en tredjedel av branschens totala rekryteringsbehov, utgjordes under 2022 av tjansteman.
Rekryteringsbehovet under de kommande aren har minskat jamfért med forra arets matning.

. Under 2022 har cirka 1 000 rekryteringar skett av tjansteméan. Det ar
en 6kning fran forra mattillfallet, som da noterade den lagsta antalet
sedan 2016.

«  Under kommande ar och da pa ett till tre ars sikt planeras
sammantaget for cirka 1 300 rekryteringar av tjansteman. Detta ligger
under nivan fran forra arets uppskattning om behovet av 2 300
rekryteringar.
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Tjm, senaste aret Tjm, inom 1 &r Tjm, ar 1-3

Diagrammet visar rekryteringar av tjansteman det senaste aret, planerade
rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.



Behov av yrkesarbetare

Q,

Antalet yrkesarbetare som rekryterats under 2022 utgodr narmare tva tredjedelar av det totala rekryteringsbehovet. Nastan
2 000 yrkesarbetare har rekryterats under aret men behovet ser nu ut att minska nagot under kommande ar.

. Under aret har narmare 2 000 yrkesarbetare rekryterats inom tré- och
mobelforetagen, att jamfora med att det foregdende ar rekryterades
2 700 yrkesarbetare.

. Synen pa kommande rekryteringsbehov inom ett ar ar markant lagre
jamfort med tidigare mattillfallen och speglar sannolikt den allmanna
osakerhet som rader kring den ekonomiska utvecklingen.

. Summeras kommande behov inom de tre narmsta aren pekar aven det
mot att branschen star infor ett minskat rekryteringsbehov av
yrkesarbetare. Enligt undersékningen ar nu det totala behovet pa tre ars
sikt cirka 2 500 personer vilket ar att jamfora med forra arets méatning
om 4 600 personer.
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Ya, senaste aret Ya, inom 1 ar Ya, ar 1-3

Diagrammet visar rekryteringar av yrkesarbetare det senaste aret,
planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.



Totalt rekryteringsbehov over tid ©

- fordelat pa orsak

Den vanligaste orsaken till att rekryteringsbehov uppstatt under det senaste aret har varit utokad verksamhet och det ar
aven sa det ser ut framat i tiden. Nast efter detta skal placerar sig pensionsavgangar alternativt att personer slutat pa eget

initiativ.

. Uttkad verksamhet framtrader som den vanligaste orsaken saval
under senaste arets rekryteringar som for kommande ar.
Branschen befinner sig dock inte i samma expansiva fas som var
tydligt under forra arets matning.

. Vid tidigare matningar har rekryteringsbehovet 6ver tid varit
markant hégre mot bakgrund av forvantan om utokad verksamhet.

. Andelen rekryteringar som skett eller planeras pa grund av andra
skal, det vill sdga orsaker som inte specificerats i understkningen,
foljer tidigare ars monster.
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Pensionsavgang/ Utokad verksamhet Behov av ny Andra skal
anstallda som verksamhet
har slutat

ESenaste aret “lnom1ar ar1-3
Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet det senaste aret, planerade
rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.



Rekryteringsbehov av tjansteman over tid - Q,

fordelat pa orsak

Orsaken till rekrytering av tjansteman féljer till stor del monstret for branschen sammantaget. Under aret som gatt har den
framsta orsaken till rekrytering av tjansteman varit utokad verksamhet vilket ocksa vantas vara den drivande orsaken till

rekrytering framaover.

600
. Ungefar halften av alla rekryteringar av tjansteman som
forutspas inom den kommande tre&rsperioden beror pa att 500
verksamheten vantas expandera.
.. . .. 400
. Det ar ett avtagande behov av rekrytering av tjansteméan under
de kommande aren och speglar synen om svalare marknad
och férsamrat branschlage. 300
200

100

Pensionsavgang/ Utdkad verksamhet Behov av ny Andra skal
anstallda som verksamhet
har slutat

B Tjm, senaste aret Tjm, inom 1 ar Tjm, ar 1-3
Diagrammet visar rekryteringar av tjdAnsteman det senaste aret, planerade
rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Rekryteringsbehov av yrkesarbetare over tid - ©

fordelat pa orsak

Orsaken till rekrytering av yrkesarbetare foljer i stort monstret for tra- och mobelbranschen sammantaget. Under aret som
gatt har vaxande verksamhet inte varit den vanligast forekommande anledningen till rekrytering, utan antalet
pensionsavgangar eller anstallda som slutat. For kommande rekryteringsbehov ar dock utékad verksamhet fortsatt det

vanligaste skalet.

. Det har varit en noterbar andel pensionsavgangar eller anstallda som
slutat som foranlett nyrekrytering av yrkesarbetare under det senaste
aret. | huvudsak ar orsaken en mindre expansiv fas som innebar att
antalet rekryteringar till f6ljd av utdkad verksamhet sjunkit tillbaka
med knappt halften fran forra arets matning.

. Tidigare ar vagde pensionsavgangar/avslutade anstalliningar tyngre.
Arets matning liknar hur det s&g ut 2020 d& det var en svag 6vervikt
pa liknande satt som for 2022, jamfort med situationen for 2021 da
utokad verksamhet pa ett tydligt satt var drivande i nyrekryteringar.
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Pensionsavgang/ Utdkad verksamhet Behov av ny Andra skal
anstallda som verksamhet
har slutat
mYa, senaste aret Ya, inom 1 ar Ya, ar 1-3

Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet for yrkesarbetare det senaste
aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Totalt rekryteringsbehov over tid fordelat pa

utbildningskrav

Under 2022 har majoriteten av de rekryteringar som
genomforts kravt gymnasieutbildning, foretradesvis
med yrkeskompetens. Detta liknar féregaende
matning, men skiljer sig fran 2020 da en liten 6vervikt
av rekryteringarna saknade utbildningskrav. Inga
utbildningskrav minskar éver tid, under kommande ar
sjunker det tillbaka pa ett tydligt satt jamfort med
synen om gymnasiekompetens.

®* Resultatet fran arets undersokning indikerar att krav pa
yrkesrelaterad utbildning kommer att 6ka framéver, nagot som
aven framkommit vid foregdende undersokningstillfallen.

0 200 400 600 800 1000 1200

Inga utbildningskrav

Gymnasiekompetens I ——
- yrkesprogram

Gymnasiekompetens I
- hégskoleforberedande

Larlingsplatser

Hogre teknisk utbildning I
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hdgre utbildning IEG—_————
(eftergymnasial)

Annat

® Totalt, senaste aret Totalt, inom 1 ar Totalt, ar 1-3

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryteringar det senaste aret,
planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Rekryteringsbhehov av tjansteman over tid
fordelat pa utbildningskrav

For tjansteman kravstalldes, vid det senaste arets
rekryteringar, eftergymnasial utbildning i merparten av
fallen. For kommande rekryteringar forvantas krav pa
eftergymnasial utbildning aven fortsattningsvis ha stor
betydelse for just denna yrkeskategori. En viss

forandring mot ”Annan hogre utbildning” kan ocksa ses.

. Yrkesintroduktionsavtal eller larlingsplats har inte angivits som
krav vare sig vid arets eller kommande rekryteringar av
tjansteman, vilket ar liknande forra arets matning.

0 50 100 150 200 250
Inga utbildningskrav

Gymnasiekompetens EGGGE———

- yrkesprogram

Gymnasiekompetens  EEEE———

- hdgskoleférberedande

Hogre teknisk utbildning ]

(eftergymnasial)

Yrkeshdgskola I

(eftergymnasial)

Annan hégre utbildning T ——

(eftergymnasial)
Annat
Tjm, &r 1-3

® Tjm, senaste aret Tjm, inom 1 ar

300

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade tjansteman det senaste
aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Rekryteringsbhehov av yrkesarbetare over tid ©
fordelat pa utbildningskrav

Under de senaste aret har det varit jamnt fordelat
mellan rekrytering av yrkesarbetare utan
utbildningskrav och med gymnasiekompetens.
Framover beddmer branschen att allt stérre krav
kommer att stéllas. Inget utbildningskrav dver
kommande ar faller tillbaka i matningen.

. Drygt 800 av alla rekryteringar av yrkesarbetare som skett
under det senaste aret har varit utan utbildningskrav.

. For det kommande arets rekrytering av yrkesarbetare ar
gymnasiekompetens med yrkesprogram fortsattningsvis det
vanligaste kravet.

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Inga utbildningskrav

Gymnasiekompetens T——

- yrkesprogram

Gymnasiekompetens =
- hégskoleférberedande

Larlingsplatser

Yrkeshogskola u
(eftergymnasial)

Annat
B Ya, senaste aret Ya, inom 1 ar Ya, ar 1-3
Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade yrkesarbetare det senaste

aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Rekryteringsbhehov inom olika verksamhetstypep
— andel av totalt rekryteringsbhehov

Fordelningen av rekryteringsbehov inom alla upptagna verksamhetstyper forskjuts jamfort med tidigare matning.
Verksamhetstypen tillverkning av travaror” star nu for halften av rekryteringsbehoven i ett tuffare marknadsklimat.

. Fran forra arets matning har tillverkning av travarors andel av
det totala rekryteringsbehovet tkat fran 36 till 52 procent
samtidigt som 6vrigt som kategori har fallit tillbaka fran 39 till
23 procent.

Ovrigt
23%

. Da rekryteringsbehovet per verksamhetstyp studeras ar det
viktigt att ha i atanke att verksamheterna ar olika stora. Ett
stort rekryteringsbehov ar darmed inte nédvéandigtvis en
indikation pa att verksamhetsomradet okar.

. Antalet foretag som deltagit i undersokningen ar for lagt for att
kunna gora studier av regionala skillnader av rekryterings-
behovet. Resultaten pa lansniva indikerar dock att det ar stora
geografiska skillnader i rekryteringsbehovet.

Diagrammet visar rekryteringsbehovet pa tre ars sikt uppdelat per
verksamhetstyp.
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Rekryteringsbhehov inom olika verksamhetstypep
— andel av antal anstallda

Inom mobeltillverkning finns det stdrsta rekryteringsbehovet relativt verksamhetskategorins storlek. Det ar tydligare
skillnader mellan de olika verksamhetskategorierna jamfért med tidigare matning.

41%
. Andelen berdknas som kvoten av antal planerade rekryteringar inom

verksamhetstypen genom antal anstallda inom samma

verksamhetstyp. Detta studeras for att se om nagot specifikt omrade

har avvikande rekryteringsbehov.

26%

. Rekryteringsbehovet for olika verksamhetstyper som andel av antal 24%
anstallda har historiskt sett varierat éver tid. Forra arets
undersokning visade pa ett relativt jamnstort rekryteringsbehov inom 19%
samtliga verksamhetstyper, for att det har aret uppvisa tydligare
skillnader.
Tillverkning av tréavaror Mébeltillverkning Partihandel Ovrigt

Diagrammet visar den relativa storleken av rekryteringsbehovet pa tre ars
sikt uppdelat per verksamhetstyp.
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Q,

Synen pa mojligheten att rekrytera

Genom att lata branschen graderai vilken grad det anses vara latt eller svart att rekrytera undersdks huruvida ratt
arbetskraft finns tillganglig pd marknaden, oavsett skal till rekrytering. Resultaten visar att det anses uppskattningsvis lika

svart att rekrytera yrkesarbetare som tjansteman.

. Cirka 54 procent anger att det foreligger nagon form av
svarighet att rekrytera tjansteman. Motsvarande siffra for
yrkesarbetare ar ocksa cirka 54 procent.

. For yrkesarbetare ar det fler som anser det vara mycket
svart att rekrytera da knappt an en av fyra anger att det ar
mycket svart att rekrytera yrkesarbetare. Motsvarande siffra
for tjansteman ar 13 procent.

. Det ar ungefar lika stor andel som anser att det ar latt eller
ganska latt att rekrytera tjansteméan och yrkesarbetare.

. Resultatet visar att det upplevs som svarare att rekrytera
tjansteman an tidigare matningstillfalle. Resultaten for
yrkesarbetare motsvarar tidigare bild.

Tjansteman 5% 17%

Yrkesarbetare 7% 19%

Mkt Iatt, Ganska latt, = Neutralt, ®Ganskasvart, ®Mycket svart,
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Diagrammet visar i vilken grad det anses vara latt eller svart att rekrytera
yrkesarbetare respektive tjansteman.
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Orsak till rekryteringssvarigheter

De som angivit att det funnits svarigheter att rekrytera ny personal har fatt féljdfragan gallande var i svarigheten ligger.
Den primara orsakerna till rekryteringssvarigheter ar brist pa personer med réatt yrkeserfarenhet. Aven brist pa ratt

attityd/engagemang och ratt utbildning ar viktiga skal.

. Orsaken till rekryteringssvarigheter skiftar fran tidigare matning
dar brist pa ratt personer med yrkeserfarenhet vaxer i andel
samtidigt som samtliga 6vriga kategorier minskar i betydelse.

. For hoga Ionekrav har minskar kraftigt fran foregaende maéttillfalle.

Vid féregdende undersokning menade mer &n en av fyra (27%)
att for hdga lonekrav utgjorde ett problem, jamfort drygt en av tio
(11%) vid arets undersokning.

Brist pa personer med
ratt yrkeserfarenhet

Brist pa personer med
ratt utbildning

Brist pa personer med
ratt
attityd/engagemang

Brist pa kunskaper i
svenska

Svart att rekrytera
pa grund av geografi

For hoga lénekrav

Annat skal

e — 71
. 3%
N 41%

I 20%

I 20%

[ ERR2

B 4%

Diagrammet visar orsak till varfér det anses vara svart att rekrytera ny

arbetskraft.
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Q,

Konsekvenser vid rekryteringssvarigheter

Problem att rekrytera tyder pa att arbetskraft en trang sektor for branschen, men det ger aven foljdeffekter utéver hammad
tillvaxt och produktion. Den vanligaste konsekvensen under det senaste aret har varit att rekryteringstiden forlangts samt
att befintlig personal fatt arbeta mer.

«  Vid undersokningen har det mojliggjorts for fler an ett kFéflé_ngd y e
svarsalternativ, darav summerar procentandelarna till 6ver 100 rekryteringst
procent.

piintoguiol
. . fick arbeta mer 39%
. Resultatet fran arets understkning har forandrats och andrade
kompetenskrav har sjunkit fran 40 till 25 procent. Liknande

. . .. o . - Inhyrning av
tidigare innebéar svarigheten att rekrytera att befintlig personal pgrsor?m _ 32%

fick arbeta mer och att rekryteringstiden forlangts.

prorade o NN
kompetenskrav 25%
Okaa ton | 1+
Annat - [ 12%

Diagrammet visar vilka konsekvenser som svarighet till rekrytering haft for
foretagen.
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Vardering av tillgangliga utbildningar

Branschens uppfattning gallande hur det tillgangliga utbildningsutbudet matchar behovet pa marknaden skiljer sig da
nasta lika manga svarar Ja som Nej pa denna fraga. Andel som inte har nadgon uppfattning i fragan ar dock hég da en av
tre personer svarar att de inte vet huruvida utbildningsutbudet matchar behovet.

. Denna fraga ar stalld till alla deltagare i undersdkningen, oavsett
om de utfort eller statt infor rekryteringsbehov i nartid.
Fordelningen mellan svaren ser dock likvardigt ut om endast
foretag som rekryterat under det senaste aret sorteras ut.

. Fordelningen mellan svaren ligger nara resultatet fran tidigare
matningstillfalle.

Nej
35%

Diagrammet visar andelen som anser att befintligt utbildningsutbud matchar
de behov som finns pa arbetsmarknaden.
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Fritextsvar @

Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser som ni
upplever brist pa i ett trearsperspektiv

Fragan ar stalld till alla deltagare i undersékningen, oavsett om de utfort Arbetsiisertarennet
eller statt infor rekryteringsbehov i nartid. De 6ppna svaren angaende typ °°§® Elektriker
av kompetens som efterfragas visar att det finns en stor variation i 0@*{& Sprakkunskap
kompetensbehoven. . C}{\
Fritextsvaren visar: + % SpeCIa|Sn&ICka e
®* Att typen av kompetens som efterfragas varierar stort. Q\ Motorrepa,atoC raindusts t 3 %%4

Kalkylingenjor O p e ra Q/SEFG

¢ Vanligt forekommande yrkeskategorier inkluderar: CNC-operatorer/-

rogrammerare, elektriker, mébelsnickare, ingenjorer och konstruktorer. Automatiseringskunska . Projektiedare « +.
Prog aen VerkstadssnckareMa[en?:)ersgnalf Bygglngenjor
Mdobelsnickare
Palitighet d are 5
* Vanligt forekommande kompetenser inkluderar: projektledning, \(tbehaﬂsranscﬁﬁ‘?raﬁﬁfnsﬁ Maskinvana
ritningskunskap, erfarenhet och generellt yrkeskompetens. Datakunskap Q
"
® Utover yrkeskategorier och kompetens namns aterkommande &ven ﬁ
personliga egenskaper sdsom exempelvis vilja och driv att lara sig yrket Q)
och bli en del av arbetslaget. Pl

Ordmolnet visar vanligast forekommande ord i fritextsvaren géllande
kompetenser som upplevs brist pa inom ett tredrsperspektiv.
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Fritextsvar

Vad saknar ni for innehall i utbildningarna idag?

Fragan ar stalld till alla deltagare i undersokningen, oavsett om de utfort eller
statt infor rekryteringsbehov i néartid. En stor andel av de som svarat pa
undersdkningen har aven tagit sig tid att formulera ett fritextsvar, vilket tyder

pa ett stort engagemang i fragan.

Bland fritextsvaren kan lasas ut att:

. Flera av de svarande namner olika typer av yrkeskompetens eller
yrkeskunnande, aven mer specifika yrkeskompetenser namns sasom
exempelvis finsnickare, lackerare, formpressning.

. Geografi, det vill sdga utbildningsort, ses foér vissa som ett problem.
Utbildningar i norra Sverige framfor allt.

. | flertalet fall ses brist pa sokande till befintliga utbildningar, snarare an
utbildningarnas innehall som det storsta problemet.

. Kopplingen mellan den teoretiska utbildningen och praktisk verksamhet
ibland brister. Det ses aven ett behov av att uppdatera utbildningarna for
att battre matcha dagens arbetssatt.

-  Detfinns ett behov av att pa ett battre satt att integrera nyanlanda, bade
sprakligt och kulturellt.

Strukturella fel pa arbetsmarknaden

Passions?

Konkret yrkesutbildning 0

(Y\ Industriell trautbildning
% & c_,(\
L
a ean prmmper\&

3 QO e
V)

Saknar trateknisk utildning som fanns tidigare
duktinriktad hallbarhetsuthildning

mLokaL utbllofmng saknas
S
~é‘Verkhg hetsbaserat
=

@ Andra arbetsgivare lockar mer
Inriktning marinverksamhet

c
~=Mer praktiska inslag
c.

—
(@
E
(o

Ordmolnet visar vanligast forekommande ord i fritextsvaren géllande vilket
innehall som saknas i uthildningarna idag.
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