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Vad saknar ni for innehall i utbildningarna idag? (1/3)

Fragan stalls till de som svarat att de inte tycker att utbildningarna matchar behovet pa arbetsmarknaden idag.

* Ytbehandling, lean production pa yrkesarbetarniva

« Trahusarbetarutbildning med bl a snickarkunskaper, materiallara, maskinkunskap, ritningslasning, sakerhet och traverskort
+ Riktade utbildningar av klass till trahusbranschen

+ Traarbetare med inriktning trahusindustri

« Larlingsplatser, utbildning pa foretaget

* Tapetserare, sommerska

*  Praktik

»  Sprutlackerare, CNC-trabaserad utbildning

+ Utbildning med behdriga larare i bilsadelmakeri

* Visaknar sokande med utbildningar inom produktion och teknik

*  Yrkesskola och gymansieutbildning med inriktning traindustriarbetare saknas

*  Vuxenutbildning/fristaende kurser inriktade mot traindustri med modern maskinpark.
»  Sagverksoperatorer med kunskap om bade teknik och tra

*  Mer maskintekniskt kunnande

* Maskinsnickare, lackerare

* Yrkesforberedande utbildning

+ Maskinkunskap, praktiskt arbete och kunskap utbildning riktat till aktuell verksamhet
«  Kvalitativ yrkesutbildning pa gymnasieniva

* Ytbehandling, malning, mer teknisk kunskap inom trateknik, produktionsteknik



Vad saknar ni fér innehall i utbildningarna idag? (2/3) \J\-

Fragan stalls till de som svarat att de inte tycker att utbildningarna matchar behovet pa arbetsmarknaden idag.

« Upplever att det behodvs fler ungdomar med praktisk utbildning an vad som finns idag.

*  Hyvlerikunskaper

* Modbeltapetserare

*  Finns ingen utbildning i vart omrade, den ar nerlagd sedan manga ar!

+ Riktigt utbildade mdbelsnickare

» Det mesta faktiskt. Men det storsta behovet ar nog anda att grundinstaliningen till vad att jobb faktiskt ar och innebar (hur man beter sig, mobil mm). Sen om det
praktiska kunskaperna ocksa finns ar ju det ett stort plus men mycket av det kan vi faktiskt lara ut internt.

*  Cnc utbildning maskinsnickare

«  Finns ingen lokal utbildning mot traindustrin.

»  Grundlaggande gymnasial snickarutbildning som fokuserar pa industri, inte hantverk

* mera praktiskt arbete

* Hantverkskunnandet

*  Mobelhantverk, djupt kunnande om material och tillverkning av premium priodukter.

»  Fardig utbildning for yrke tidigare, t.ex. att omvardnadsprogrammet goér att du kan jobba inom varden och att det inte behdvs hogskoleutbildning till allt.

«  Battre grundutbildning

* Finns inga adekvata utbildningar fér trahus arbetare

* Projektledare ar en roll vi alltid kommer ha behov av. | min roll som HR chef ser jag behov av utbildningar fér projektledare inom bygg, garna YH-utbildningar som
dessutom satsar pa att attrahera kvinnliga sékande. Att just tillférskaffa sig kompetens inom projektledning i bygg ar den kompetens vi saknar i utbildningar idag.

» Det verkar saknas ett bra granssnitt mellan utbildningars utformning och féretagens stallda krav och behov.

*  Praktik



Vad saknar ni for innehall i utbildningarna idag? (3/3)

Fragan stalls till de som svarat att de inte tycker att utbildningarna matchar behovet pa arbetsmarknaden idag.

* Relevans i yrket samt arbetsmoral.

+  Trautbildning

« Utbildningar med inritning fabriksproduktion av trahus, idag vinns bara byggutbildning
*  Yrkesutbildning saknas i demografiskt omrade

« Utbildning av finsnickare finns nastan inte nagonstans i Sverige

* | Uppsala saknar utbildning helt

*  Fler yrkesutbildningar



Pa vilket satt paverkar kompetensbrist bland
nyanstallda er verksamhet?

Begransad tillvaxt

Svart att vaxa

Langre leveranstider

Samre kundndjdhet

Befintlig personal far arbeta mer

Ingen paverkan

Lagga ut pa andra foretag i andra regioner



Vad gor ni idag for att cka kompetensen bland
anstallda?

* Larupp pa plats

* Intern utbildning

«  Systematiserar upplarningen

* Internutbildning

* Bredvidgang

« Dagliga instruktion

+ Jobbar nara YH-utbildare

* Anstaller och lar upp

* Internutbildning

» Nar vi hade anstallda sa utférde vi internutbildningar samt hade praktikant



Vilket typ av stod fran tex TMF eller en offentlig aktor
skulle vara av storst nytta for er verksamhet?

Lobba mot Skolverket och regeringen

Fa tillbaka de utbildningar/skolor som lagts ner
Lon till larling

Ekonomiskt stdd vid anstallning



Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser som ni \J\-
upplever brist pa i ett trearsperspektiv (1 av 4) ~(

* Ytbehandling och CNC

*  Ytbehandlare

» Visoker hyveloperatorer och lackerare/sprutmalare, NOLL vettiga sékande de senaste gangerna vi forsokt rekrytera

* Vikraver ingen utbildning men anda svart att hitta personal som "vill" jobba

* Underhallspersonal (reparatorer)

» Trateknisk kompetens, CNC handlackering

*  Trahussnickare

« Trahusarbetarutbildning med bl a materiallara, ritningslasning, maskinkunskap, snickarkunskaper, sakerhet, arbetsmiljo, traverskort och
hallbarhetslara

*  Trahusarbetare

+ Traarbetare

+  Textil design, Monsterkonstruktor, Art Director Graphical Desig, IT tjanster, Financial Controllers, Business Developer

»  Teknisk kunskap under ingenjorsniva

*  Tapetserare sommerskor

+  Sdmmerskor, tapetserare

»  Sagoperatorer

* Sundhet

»  Sprutlackerare, CNC-operator tra

*  Spetskompetens inom forsaljning av dorrar och glaspartier

*  Specialkompetens inom tra

*  Snickarutbildning

«  Skickliga inredningssnickare, mycket kunniga el/motor/tekniska installatérer



Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser som ni
upplever brist pa i ett trearsperspektiv (2 av 4)

» Sjalvgaende bil- och batsadelmakare

»  Senior erfaren personal pa specialistniva

* Projektledning, systemfdrvaltare, systemadmin underhallspersonal kvall/natt NC operatorer
* Projektledare, ingenjorer, erfarna traindustriarbetare

*  Programmering av CNC med bearbetnings och materialkunskap

*  Programmerare/fildverféring och CNC operatdrer lackerare

+ Pga flera kommande pensioner (5 ar bort) sa kommer vi behdéva flera administrativa kompetenser inom salj, inkdp, planering och ekonomi
* Personal som har utbildning i framférallt sdmnad

»  Operator av datorstyrda maskiner, CNC (operator och programmerare)

* Mekaniker, operatorer med kunskap inom teknik, produktion.

* Mekaniker, elektriker ink Automation, CNC

*  Maskinteknik, produktutveckling, industriell design

*  Maskinsnickare, produktionstekniker

e« Maskinsnickare, lackerare

*  Maskinoperatorer, produktionsteknik

*  Maskinoperatorer med teknisk kunskap

* Maskinkunskap, praktisk kunskap inom yrket

*  Maskinkunskap



Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser som ni \J\-
upplever brist pa i ett trearsperspektiv (3 av 4) ~(

* Lean och arbete med forbattringar och att attityd till arbete ar grundlaggande

« Kvalitet och inkop, logistik, salj

»  Konstruktorer, sjalvgaende fabriksarbetare

+  Konstruktérer och kvalificerade YA

+  Konstruktor

* Konstruktionskalkylerare

+ Kittare, maskinférare, CNC tekniker, ytbehandlare

« Jag tror inte att det alltid handlar om kompetensmatchning. Ungdomar och manniskor generellt 1ar sig snabbt och kan anpassa sig till en
arbetsplats.

* Inwido Sverige AB har inga anstallda

* Inte brist men férhoppning ar att 6ka och utvecklas pa kollektiv sidan

* Industrielektriker, automationsingenjor

* Hallbarhet, inkdp, kalkyl

*  Hyvling

*  Hyveloperator

*  Gymnasium - Yrkesutbildade, lackerare, mdbeltapetserare, mdbelsnickare.

*  Grundkunskaper i hur man anvander maskiner, konstruktion av fardiga produkter, CNC kunskaper

*  Generellt personal med lyst till snickeri - fabriksarbete

*  Gedigen traindustri utbildning som tidigare regering har lagt ner

*  Finsnickare
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Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser som ni
upplever brist pa i ett trearsperspektiv (4 av 4)

* Detfinns inga som kan kéra en CNC maskin nar det galler enstyckstillverkning
+  Erfarna mdbelsnickare

»  Erfarenhet av traindustri

» Elektriker och elkunskaper bade pa arbetar- och tjanstemannasidan

+  Elektriker

*  CNC-programmerar samt férare med CAD/CAM kompetens

*  CNC-operatorer

*  CNC utbildad maskinsnickare, mobelsnickare

*  CNC programmering, hyvelopreatorer, maskinsnickare

*  CNC operatorer, maskinoperatorer, chefer/ledare

*  CNC operator

*+  CNC kompetenser

* CNC, hogre kompetens, konstruktérer produktutveckling, , Maskintekniker, IT, miljé och kvalité
*  Chefer, saljare

e Chaufforer, traarbetare

*  CAD ritare/projektorer

+  Byggnadstekniker/ ingenjorer

» Breda yrkeskunskaper sasom kontruktionstekniker, materiallara, maskinlara

* Arbete i trahusmiljo, travana, flodesteknik i industriarbete

*  Projektledning inom bygg

* Projektledare inom bygg, kompetensbehov: byggprojektledning, BBR-kunskap, entreprenadjuridik
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