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Kort om Prognoscentret

Prognoscentret grundades 1978 i Norge och har
utvecklats till att idag vara Nordens ledande
leverantor av marknadsanalyser inom bygg- och
fastighetsmarknaden. Foretaget sysselsatter cirka 45
medarbetare fordelat pa vara kontor i Stockholm och
Oslo.

| vart arbete anvander vi bade etablerade
undersdkningsmetoder och metoder anpassade for
specifika kunder eller undersékningar. | nara
samarbete med vara kunder later vi alltid den
specifika fragestallningen och villkoren i varje
situation styra valet av metod for datainsamling och
analys. Vi arbetar aktivt med att f6lja alla nationella
och internationella lagar samt att agera etiskt i
forhallande till vara kunder, samarbetspartners och
medarbetare.



o Rekryteringsundersokning TMF

Om undersokningen

Syfte
Undersokningen syftar till att folja rekryteringsbehovet inom traindustrin fordelat pa yrkeskategori och erfordrad
utbildningsniva, samt hur mojligheterna att fylla rekryteringsbehovet upplevs.

Metodbeskrivning

En webbenkat skickades under november 2019 ut till totalt 661 foretag som ar anslutna till TMF. Av dessa nadde sex
meddelanden inte mottagaren. 192 foretag gav kompletta svar, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 29%. Infor arets
undersokning gjordes ett flertal atgarder med syfte att 6ka undersdkningens svarsfrekvens, vilket gav god effekt da
svarsfrekvensen ar den hogsta pa fem ar.

Antalet anstallda i branschen som ligger till grund fér det uppréknade rekryteringsbehovet utgar fran SCB:s "Féretagsdata-
basen”. Cirka 2 400 foretag tillhér TMF:s primara bransch, utdver dessa finns cirka 4 500 enmansforetag som antas sakna
rekryteringsbehov och darfor inte inkluderats i undersékningen.

Svaren har viktats for att korrigera skillnader i TMF:s medlemsregister jamfort med branschen som helhet. Antalet
anstallda i medlemsforetagen ar generellt sett hogre an genomsnittsféretaget i branschen. Svaren fran undersokningen
viktas darfor upp mot motsvarande population i branschen for att f& en relevant skattning av branschens totala
rekryteringsbehov.

Tolkning och representativitet i urval
Det kan finnas systematiska skillnader i rekryteringsbehov mellan medlemmar respektive icke-medlemmar i TMF, vilket ar
en presumtiv felkalla.

En annan risk ar att foretag utan rekryteringsbehov har mindre benagenhet att svara pa undersokningen. Detta utvarderas
genom att jamfora svarsfrekvens mellan olika foretagsstorlekar samt analysera om svarsbortfallet ar randomiserat eller
systematiskt. Erfarenhet visar att risken for systematiska snedvridningar &r stérst bland foretag med fa anstallda.

Arets undersokning har gjorts pa ett och tre ars sikt, medan tidigare undersékningar gjorts pa ett och fem ars sikt.
Justeringen i tidsintervall har gjorts med syfte att gora det enklare att svara pa undersokningen och darmed oka svars-
frekvensen. Jamforbarheten paverkas dock nagot av andringen, da det generellt sett anges en hogre siffra férdelat per ar
vid kortare tidsintervall.

Prognoscentret AB Datum 2020-02-07 3



o Rekryteringsundersdkning TMF

Sammanfattning

Under 2019 har totalt 3 500 rekryteringar genomforts inom traindustrin varav cirka 1 300 utgjordes av tjansteman (37%)
och resterande 2 200 var yrkesarbetare (63%). Detta innebar en 6kning av antalet rekryteringar i bada yrkeskategorierna
jamfort med foéregaende ar. Aven det uppskattade rekryteringsbehovet for kommande &r ar hogre an vad som framkom vid
foregaende ars matning, vilket tyder pa att det rader en forsiktigt positiv bild for branschens marknadsutsikter.

Att synen pa framtidsutsikterna &r positiva framgar aven nar man studerar orsakerna till rekrytering. Den framsta orsaken
till fortsatt rekryteringsbehov av saval tjansteman som yrkesarbetare utgdrs av "Utdkad verksamhet”.

Vid rekrytering av ny arbetskraft framtrader gymnasiekompetens som det vanligaste kravet. Nytt for i ar ar att gymnasie-
kompetensen ocksa fordelats mellan yrkesprogram och hogskoleférberedande. Som vantat var det en stor Gvervikt av
gymnasiekompetens via yrkesprogram som krav for yrkesarbetare, medan hogskoleprogram och hégre utbildning
dominerade for tjansteman.

En annan nyhet i arets undersokning ar att det har stallts fragor gallande eventuella svarigheter att rekrytera. Resultaten
visar att det rader rekryteringssvarigheter av saval yrkesarbetare som tjansteman dven om det &r en hogre andel som
tycker att det ar "mycket svart” nar det géller yrkesarbetare. Pa fragan om orsakerna till svarigheterna (dock ej separerad
pa grupper) visar det sig att det framférallt handlar om att det ar "brist pa ratt yrkeserfarenhet” och "brist pa ratt utbildning”
vilket sannolikt galler framforallt yrkesarbetare med specialistkompetens. En mer besvarande orsak och som branschen
har svarare att agera pa handlar om "brist pa ratt attityd/engagemang”. Konsekvensen av den resursbrist som uppstar
paverkar naturligtvis saval tillvaxtmajligheter som produktionskapacitet, men det framgéar ocksa av undersokningen att
belastningen pa existerande personal okar.

Arets rekryteringsundersokning har haft fokus p& att 6ka antalet svar, for att pa sa vis f& en sa rattvisande bild av
rekryteringsbehovet inom branschen som majligt. 192 svar ger en svarsfrekvens pa 29 % vilket ar den hogsta
svarsfrekvensen bade procentuellt och i antal som uppmatts under de senaste fem aren.
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Rekryteringsundersokning TMF

Total forandring i personalstyrka

Den totala sysselsattningen inom tra- och moébelbranschen bedéms i genomsnitt 6ka med 1200 personer per
ar, vilket innebar en 6kning med cirka 5 000 personer fram till &r 2022. Undersokningen visar att tillvaxttakten
ar nagot hogre an vid forra arets matning (1 100), men i paritet med aret dessforinnan.

®* Inom det narmsta aret vantas sysselsattningen att
oka med 1 600 personer vilket ar ndgot mer an
snittet for de fem senaste aren och aven jamfort
med foregaende ar (1 300).

® Tidigare matningar gjordes ocksa pa fem ars sikt,
men &r i arets matning andrad till tre ars sikt.
Andringen forsvarar jamforelsen men syftar till att
underlatta bedémningen, svarsviljan och
tillférlitigheten.
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Diagrammet visar forandring i personalstyrka for tré- och
mobelindustrin pa ett ars sikt respektive tre ars sikt.



o Rekryteringsundersokning TMF

Totalt rekryteringsbehov

Baserat pa arets undersokning kan vi berékna att det har anstallts drygt 3 500 personer under det senaste aret
vilket ar en 6kning jamfort foregaende ar (cirka 3 100). Vidare bedéms att branschens totala rekryteringsbehov
uppagar till drygt 2 400 personer pa ett ars sikt och narmre 7 000 personer fram till 2022.

5000
® Vid de fem senaste arens undersokningar har =
utfallet under senaste aret alltid varit hogre an
behovet for kommande &r vilket sannolikt forklaras 4900 i
av att det alltid uppstar nya behov som man inte
kunnat planera for.
3000

*  Arets undersokning har gjorts pa ett respektive tre
ars sikt, medan tidigare undersokningar gjorts pa
ett respektive fem ars sikt, vilket paverkar 2000
jamforbarheten. Ofta anses det arliga behovet
vara stérre om tidsintervallet ar kortare.

2444

1000

H Totalt senaste aret m Totaltinom1ar m Totalt1-3 ar

Diagrammet visar rekryteringar det senaste aret, rekryterings-
behovet pa ett ars sikt samt pa tre ars sikt.
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Rekryteringsundersokning TMF

Behov av tjansteman

Av de totalt dryga 3 500 personer som anstéllts inom branschen under aret var uppskattningsvis 1 300
tjansteman (37%). Fram till ar 2022 uppgar behovet av tjansteman till cirka 2 000 personer av det totala
rekryteringsbehovet pa 7 000 (29%).

1400
1299
® Det uttryckta behovet pa ett ars sikt ar lagre an
vad som blev utfallet for det senaste aret (knappt 1200 1100
1 300 personer). Aven tidigare ar har behovet pa
ett ars sikt varit lagre &n antalet som anstallts det 1000
senaste aret.
®* Behovet av tjansteman inom ett ar uppskattas till 800
drygt 900 personer vilket &r den nast hogsta
noteringen i matperioden. 600
®* Palite langre sikt (1-3 ar) ar dock inte behovet 400
sarskilt mycket stérre an pa ett ars sikt vilket ar en
trendforandring jamfort med tidigare ar. Det skall 556
dock noteras att tidshorisonten forkortats.
0

B Tjanstemadn senaste aret @ Tjanstemdn inom 13r ® Tjansteman 1-3 ar

Diagrammet visar rekryteringar av tjansteman det senaste aret,
planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Behov av yrkesarbetare

Gruppen yrkesarbetare utgér majoriteten av det senaste arets rekryteringar inom branschen. Drygt 2 200 (63%)
av de totala 3 500 personerna har varit yrkesarbetare. Aven framdver vantas denna yrkeskategori utgora
huvudparten av rekryteringsbehovet da 5 000 yrkesarbetare behover rekryteras, vilket motsvarar drygt 70%.

4000
®* Inom ett &r beddms behovet av yrkesarbetare vara 3500 3447
cirka 1 500 personer vilket ar en lagre siffra an
motsvarande antal féregaende ar (1 800). Vid en 5000

jamforelse av de senaste fem arens under-
sokningar ligger dock medelvéardet strax over 2500
1 500, alltsa i paritet med arets méatning.

2243

®* Palite langre sikt (1-3 ar) bedéms behovet vara .
cirka 3 500 personer vilket &r i linje med snittet for 1540
5 . » 1500
de senaste aren trots att vi nu har forkortat
tidshorisonten. 1000
500
0

® Yrkesarbetare senaste aret ® Yrkesarbetare inom 1 ar = Yrkesarbetare 1-3 ar

Diagrammet visar rekryteringar av yrkesarbetare det senaste
aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars

sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Totalt rekryteringsbehov over tid
- fordelat pa orsak

Generellt for bagge grupperna ar den dominerande orsaken till rekrytering liksom i tidigare undersokningar
“utokad verksamhet”, vilket ar naturligt och positivt. Aven ersattningsrekryteringar i form av ”pensionsavgang
I slutar” star for en betydande andel av det senaste arets rekryteringsbehov.

3 000
® Att kategorin "pensionsavgang / slutar” férvantas

vara lagre kommande ar jamfort innevarande ar ar
ett forhallande vi sett i tidigare undersokningar och
beror sannolikt pa att det ar svart att pa forhand

uppskatta hur m&nga som slutar pa egen begaran. 2000

2500

®  Vikan ocksa se en trendmaéssig okning av antalet
som anger "utdkad verksamhet” inom det ndrmsta

aret medan det ar en storre variation pa lite langre
. 1000
sikt.
50 I
M m

Pensionsavgang/ Utokad Behov av Annan orsak
slutar verksamhet kompetens

1500

o

o

M Totalt senaste aret mTotaltinom1ar mTotalt1-3 ar

Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet det senaste
aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars

sikt.
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Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbehov av tjansteman over tid
- fordelat pa orsak

Fordelningen av orsaker som dominerar rekryteringsbehovet av tjansteman ar till stor del likt det totala
rekryteringsbehovet i branschen. Det som dock skiljer rekryteringsbehovet av tjansteman fran det totala
behovet ar att ”utokad verksamhet” inte pa sikt har lika stor inverkan pa rekryteringar, vilket ar naturligti en
producerande industri dar inte antal tjansteman ar linjart beroende av produktionsvolym.

600
® “Pensionsavgangar / slutar” ligger kvar pa likartad

niva som tidigare ar, en skillnad ar dock att 500
tidigare ar dominerade detta skal i hdgre grad som
orsak. 400
¢ Kategorin "annan orsak” ar markant storst under
senaste &ret, vilket tyder pd att det inte finns ndgra 300
uppenbara andra skal for rekrytering éan de
upptagna. 20
) I I I I
0 ——

Pensionsavgang/ Utokad Behov av ny Annan orsak
slutar verksamhet kompetens

o

o

M Tjansteman senaste aret W Tjanstemdninom 1 ar m Tjansteman 1-3 ar

Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet for tjansteman
det senaste aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa

ett till tre ars sikt.
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Rekryteringsundersokning TMF
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Rekryteringsbehov av yrkesarbetare over tid

- fordelat pa orsak

Eftersom den stdrsta andelen rekryteringar inom branschen ar yrkesarbetare, sa har denna yrkeskategori stor
inverkan pa det totala rekryteringsbehovet. Under aret har det varit en relativt jamn fordelning mellan
orsakerna ”"pensionsavgang / slutar”, "utokad verksamhet” och "annan orsak”. Framover ar dock ”utékad
verksamhet” en mer betydande orsak, vilket ar naturligt i en expansionsfas och tyder pa positiva

marknadsutsikter.

®  Fordelningen mellan olika orsaker till
rekryteringsbehov ar mycket lik féregaende ars
undersokning, med avvikelser i att "behov av ny
kompetens” och "annan orsak” varit hogre under
det senaste aret.
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Pensionsavgang/ Utokad Behov av ny Annan orsak
slutar verksamhet kompetens

Yrkesarbetare senaste dret ™ Yrkesarbetare inom 1 ar = Yrkesarbetare 1-3 ar

Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet for yrkes-
arbetare det senaste aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt

samt pa ett till tre ars sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Totalt rekryteringsbehov over tid fordelat pa
utbildningskrav

Majoriteten av alla rekryteringar som gjorts under det senaste aret har gjorts med gymnasiekompetens som
kompetenskrav. For att battre beskriva hur kravbilden ser ut har vi i arets matning fordelat kraven pa
gymnasiekompetens mellan hogskoleférberedande och yrkesprogram. En dévervagande majoritet av saval
genomférda som kommande behov aterfinns inom kategorin yrkesprogram.

o

500 1000 1500 2000

Inga utbildningskrav

° . . . . B . Gymnasiekompetens -
Studeras utbildningskrav vid rekryteringar 6ver tid yrkesprogram

ses att andelen med gymnasiekrav varit relativt
likartade, med undantag for topparet 2017 da
antalet nyrekryteringar nadde en toppnotering och
andelen "Inga utbildningskrav” lag markant hogre.  Yrkesintroduktionsavtal

Gymnasiekompetens -
hogskoleférberedande

Larlingsplatser
Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hoégre utbildning
(eftergymnasial)

I1{h WV

Annat

M Totalt senaste aret M Totaltinom 1 ar  m Totalt 1-3 ar

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryteringar det senaste

aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars
Prognoscentret AB Datum 2020-02-07 sikt. 12



Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbehov av tjansteman over tid
fordelat pa utbildningskrav

For tjansteman dominerar kraven pa eftergymnasial utbildning och ar jamnt foérdelat mellan ”annan hogre
utbildning” och "hogre teknisk utbildning”. Kraven pa eftergymnasial utbildning for tjansteman har sedan
foregaende ars undersdkning 6kat och kraven vantas aven besta framover.

o

100 200 300 400

Inga utbildningskrav
Behovet av tjansteman med hdgskole-
forberedande gymnasiekompetens ligger pa
samma niva som foregaende ar.

Gymnasiekompetens
- yrkesprogram

Gymnasiekompetens

- - g,  hégskolefd
Yrkesintroduktionsavtal och larlingsplats anges Ogskoleforberedande

inte som krav vid rekrytering av tjansteman, vilket  vyrkesintroduktionsavtal
ar enligt vad som forvantats.
Larlingsplatser

Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hdgre utbildning
(eftergymnasial)

llIFH Fll

Annat

M Tjansteman senaste aret M Tjansteméan inom 1 ar m Tjansteman 1-3 ar

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade tjansteméan det
senaste aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till
tre ars sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

AN

Rekryteringsbehov av yrkesarbetare over tid
fordelat pa utbildningskrav

Gymnasiekompetens via yrkesprogram ar den vanligaste kravbilden fér nyanstallda yrkesarbetare. Da arets
undersdkning delar in gymnasiekompetensen i hogskoleférberedande och yrkesinriktning bekraftas att det ar

tydlig 6vervikt att kraven ligger pa gymnasieprogram med yrkesinriktning jamfort hogskoleférberedande

gymnasieutbildningar.

® Vid denna understkning angavs att inga personer
anstallts via yrkesintroduktionsavtalet, medan det
vid foregaende ars matning var cirka 900
yrkesarbetare som anstallts darigenom. Denna
forandring kan bero pa att det tidigare ar stallts fler
fragor gallande yrkesintroduktionsavtalet. En
annan anledning kan vara att det inte ses som ett
utbildningskrav, utan snarare ett satt att hitta och
forma kompetens. Detta ar sannolikt &ven
gallande for kategorin "larlingsplatser”.
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Inga utbildningskrav

Gymnasiekompetens
- yrkesprogram

Gymnasiekompetens
- hogskoleférberedande

Yrkesintroduktionsavtal

Larlingsplatser

Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hogre utbildning
(eftergymnasial)

Annat

B Yrkesarbetare senaste aret

o

I"||1

M Yrkesarbetare inom 1 ar

2000

m Yrkesarbetare 1-3 ar

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade yrkesarbetare
det senaste aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa

ett till tre ars sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbehov inom olika verksamhetstyper
— andel av totalt rekryteringsbehov

Fordelningen av rekryteringsbehov inom alla upptagna verksamhetstyper ligger stabilt jamfort tidigare
undersokningar, ndgot som aven ger en god indikation pa att urvalet ar representativt i jamférelse mot tidigare
matningar. Halften av branschens totala rekryteringsbehov aterfinns inom verksamhetstypen "tillverkning av
travaror”.

60%
* Antal féretag ar for lagt for att kunna gora

djuplodande studier av regionala skillnader av 480

rekryteringsbehovet. Generellt sett kan det dock 50%
sagas att lan sdsom Jonkopings och Vastra
Gotalands lan, med manga anstéllda ocksa har 40%

det storsta rekryteringsbehovet.

30%

27%

20%
20%

10%
5%

Tillverkning av Mobeltillverkning Partihandel Ovrigt
travaror

0%

Diagrammet visar rekryteringsbehovet pa tre ars sikt uppdelat per
verksamhetstyp.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbhehov inom olika verksamhetstyper

— andel av antal anstallda

Rekryteringsbehoven i relation till antalet anstallda inom respektive verksamhetskategori studeras for att se
om nagon av verksamhetstyperna avviker i relativt rekryteringsbehov. Likt tidigare ar ar rekryteringsbehoven i
relation till antal anstéllda storst i kategorin ”6vrigt”. Denna kategori har dock fa anstéllda, vilket medfor att
aven sma forandringar i rekryteringsbehovet far stort genomslag.

12%
® Ingen av de fyra verksamhetstyperna avviker
markant nar det géaller relativ storlek av
rekryteringsbehovet. Det ar saledes inte nagon
specifik verksamhetstyp som har markant hogre
eller lagre rekryteringsbehov. 8%

10%

6%

4%

2%

0%
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10%

Ovrigt

e 7%

I I |

Tillverkning av Mébeltillverkning Partihandel

travaror

Diagrammet visar den relativa storleken av rekryteringsbehovet
pa tre ars sikt uppdelat per verksamhetstyp.
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o Rekryteringsundersokning TMF
Syn pa mojligheten att rekrytera

Att arbetskraft finns att tillga pa marknaden ar en férutsattning for att foretagen ska kunna rekrytera i den
utstrackning som behovs, oavsett skal for rekrytering. Med anledning av det har vi i & undersokt hur
branschen ser pa mojligheterna. Da fragorna ar nya saknas mojlighet att jamfora med tidigare ars
undersokningar.

Resultaten visar att det rader rekryteringssvarigheter for saval yrkesarbetare som for tjansteman. Andelen som
tycker att det ar svart eller mycket svart (betyg 9-10) ar dock hogre for yrkesarbetare. En orsak till detta kan
vara att det vid rekrytering av yrkesarbetare oftare kravs specialistkompetens. Pa tjanstemannasidan kan
svarigheterna mojligen vara mer av generell karaktar sdsom geografisk belagenhet.

® En hdgre andel svarade "Vet gj” for tjansteman,
vilket sannolikt &r en foljd av att fler foretag haft Tekosarbetare 15% 29% 25%
behov av att rekrytera yrkesarbetare och darmed
har stdrre kunskap om den processen.

Tjansteman 15% 25% 40%

m Mkt latt, Ganska latt, Neutralt, Ganska svart, B Mkt svart,
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Diagrammet visar i vilken grad det anses vara latt eller svart att
rekrytera yrkesarbetare respektive tjansteman.
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o Rekryteringsundersokning TMF
Orsak till rekryteringssvarigheter

De som angivit att det funnits svarigheter att rekrytera ny personal har fatt foljdfrdgan gallande dess orsak.
Antalet svar visar att det ofta & mer an en orsak som har betydande inverkan pa mojligheten att rekrytera, men
de vanligaste skalen ar ”brist pa yrkeserfarenhet” och ”brist pa ratt utbildning”. Utéver dessa
kunskapsmassiga skal anser ocksa en stor andel att det varit personliga skal sasom "brist pa ratt attityd /
engagemang” som varit en viktig orsak.

Brist pa ratt
" T 749

®*  Folidfragan om orsak till varfor det varit svart att yrkeserfarenhet

rekrytera har stallts till de som svarat 7 eller hogre e
) engngemang I 44
(]

pa fragan om deras syn pa majlighet att rekrytera. attityd / engagemang

® Vart att notera ar att de tva vanligaste orsakerna

(yrkeserfarenhet och relevant utbildning) &r Brist pa ratt utbildning [ 53%
faktorer som branschen tillsammans med o
utbildningssystemet kan paverka medan "brist pa anitS;:ZI:;E:kap e 7%

ratt attityd/engagemang” ar en betydligt mer
svarhanterad utmaning.

For hoga l6nekrav [ 21%
®*  Fragan gallande orsak till rekryteringssvarighet ar
ny for i ar, varpa ingen jamforelse kan géras mot Svarighet pga "
tidigare undersokningar. geografiskt lage

Annat skal | 1%

Diagrammet visar orsak till varfor det anses vara svart att
rekrytera ny arbetskraft.
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o Rekryteringsundersokning TMF
Konsekvenser vid rekryteringssvarigheter

Problem att rekrytera utgor uppenbart en trang sektor for branschen men det ger aven foljdeffekter utdver
hammad och tillvaxt och produktion. De vanligaste konsekvenserna ar att befintlig personal far arbeta mer och
att processen tar langre tid. Utdver detta nyttjas i stor utstrackning inhyrd personal vilket naturligt medfor
Okade personalkostnader for foretagen.

® lettav fem fall har foretagen tvingats korrigera Befintlig personal _ .
sina kompetenskrav for att hitta arbetskraft vilket fick arbeta mer it

sannolikt ocksa innebar en forlangd upplarningstid

och darmed lagre produktivitet. Forlangd B
. . I L rekryteringstid 0
® Da’brist pa ratt yrkeserfarenhet” i sarklass var
den viktigaste orsaken till rekryteringssvarigheter Inhyrning av

(se sid 19) kan det ocksa tyda pa att det rader en personal I 28%

matchningsproblematik pa arbetsmarknaden.

0 s . Andrade
*  Fragestallningen om konsekvenser vid kompetenskrav D 2%
rekryteringssvarigheter ar ny for i ar varfér ingen

jamforelse kan goras mot tidigare undersokningar.

et on - | 1%

Diagrammet visar vilka konsekvenser som svarighet till rekrytering
haft for foretagen.
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Rekryteringsundersokning TMF

Vardering av tillgangliga utbildningar

Det rader oenighet om huruvida befintligt utbildningsutbud matchar behovet av utbildning pa arbets-
marknaden. | princip lika stor andel anser att det finns ratt typ av utbildningar, som det motsatta. En stor andel
har dock inte ndgon asikt i fragan. Detta kan vara en foljd av att de inte haft nagot rekryteringsbehov och
darmed inte varit i kontakt med nagra utbildningar.

Som skal till varfor det var svart att rekrytera angav mer an halften brist pa ratt utbildning, vilket tyder pa att de
som varit i en rekryteringsprocess har mer negativ bild av hur val utbildningarna matchar an vad branschen
har i stort.

®*  Fragan gallande utbildningsutbudet har breddats
till att omfatta utbildningar generellt, istallet for
endast gymnasiala utbildningar.

®* Ett aterkommande tema bland de 6ppna svaren
om vad som saknas i utbildningarna handlar
istallet om dess geografiska lage. Utbildningen
behover finnas i narheten av arbetstillfallena.

®*  Det framkommer dven 6nskemal om mer
yrkesinriktade utbildningar med mycket praktisk
kunskap om hantverket och hanteringen av
maskiner. Samtidigt har &ven nagra svarat det
motsatta och 6nskar mer fokus pa karnamnen for
att kunna fungera i arbetsmarknaden.

Diagrammet visar andelen som anser att befintligt utbildnings-
utbud matchar de behov som finns pa arbetsmarknaden.
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