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Kort om Prognoscentret

Prognoscentret grundades i Norge 1978 och etablerade ett
dotterbolag i Sverige 1991. Pa vara kontor i Stockholm, Oslo,
Kdpenhamn och Tammerfors sysselsatter vi idag ca 60 personer och
har etablerat oss som en ledande leverantor av marknadsanalyser
for den nordiska bygg- och fastighetsmarknaden. Ar 2023 blev
Prognoscentret en del av Byggfakta Group.

| vart arbete anvander vi bade etablerade undersokningsmetoder
och metoder anpassade for specifika kunder eller undersokningar. |
nara samarbete med vara kunder later vi alltid den specifika
fragestallningen och villkoren i varje situation styra valet av metod
for datainsamling och analys. Vi arbetar aktivt med att folja alla
nationella och internationella lagar samt att agera etiskt i forhallande
till vara kunder, samarbetspartners och medarbetare.



Om undersodkningen ©

Undersokningen syftar till att folja rekryteringsbehovet inom tra- och mdébelbranschen fordelat pa yrkeskategori och
erfordrad utbildningsniva, samt att undersoka hur branschen upplever mojligheterna att fylla rekryteringsbehovet
de kommande aren.

203 foretag har deltagit i arets undersokning

« En webbenkat skickades ut i manadsskiftet november/december till totalt 667 foretag som ar anslutna till Tra- och mobelféretagen (TMF).
» 203 foretag gav kompletta svar.

» Svarsfrekvens blir darmed 30 procent. Motsvarande andel férra matningen var 29 procent.
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Metodbeskrivning

Population och viktning

Populationen bestar av de drygt 660 foretag som ar anslutna till bransch- och arbetsgivarorganisationen tra- och mébelindustrin (TMF) i Sverige.

Fran SCB:s foretagsdatabas (FDB) hamtas antalet foretag i de aktuella naringsgrenarna (SNI: 16.2 industri for tréa och varor av tra, kork och rotting o.d.
samt 31 mdbelindustri). Drygt 1 900 foretag tillhér TMF:s priméra branscher. Utdver dessa finns cirka 4 000 enmansforetag som antas sakna
rekryteringsbehov och darfor inte inkluderats i undersokningen. Uppgifterna av antalet féretag och dess storleksklasser fran FDB ligger till grund for de
vikter som beréknas

Svaren har viktats for att korrigera skillnader i storlekskategorier mellan TMF:s medlemsregister jamfort med branschen som helhet. Viktning har aven
gjorts for skevhet i svarsfrekvens mellan olika storlekskategorier. Antalet anstallda i medlemsforetagen ar generellt sett hogre an genomsnittsféretaget |
branschen samtidigt som de storre foretagen har nagot hogre svarsfrekvens an de minsta. For att fa relevanta skattningar av branschens
rekryteringsbehov viktas svaren fran undersdkningen mot motsvarande population i branschen. Val av foretag som inkluderas i definitionen av branschen
baseras pa de tva naringsgrenar dar majoriteten av TMF:s medlemmar ingar.

Viktningen av svaren har stor paverkan pa resultaten da enskilda svar viktades med varden mellan 2,3 och 29,7. D& antalet foretag i de tva stérsta
storleksklasserna (200-499 anstallda och 500+ anstallda) ar fa (totalt 23 stycken enligt uppgifter fran SCB:s foretagsdatabas) slogs dessa storleksklasser
ihop och en gemensam vikt berdknades for dessa grupper.




Sammanfattning

Arets rekryteringsundersokning for Tra- och Mébelforetagen (TMF) &r den tionde i ordningen, vilket ger
branschférbundet en god bild av hur rekryteringsbehovet utvecklats dver tid. Fran att matningen i fjol praglades
av osakerhet och avvaktande rekryteringsplaner kan vi nu se att branschen expanderar de kommande aren och
att rekryteringsbehoven ater igen okar.

® Under 2023 anstalldes cirka 1 900 personer inom tra- och mobelindustrin, vilket ar det lagsta antalet jamfort med de senaste
fem aren.

® Rekryteringsbehovet for de kommande tre aren okar markant i jamforelse med resultaten fran foregdende ar. Under de
kommande tre aren uppskattas rekryteringsbehovet till totalt cirka 6 500 personer. Den storsta drivkraften till nyrekryteringar i
branschen ar expansion. Av de totalt 6 500 personer som branschen planerar att anstalla kommer 5 000 av dessa anstéllas pa
grund av utbkad verksamhet.

®* Narmare 70 procent av de tjanster som enligt plan kommer att tillsattas under aren 2024-2026 ar yrkesarbetare. Andelen
motsvarar drygt 4 500 personer.

®* Resultaten visar att branschen mojligtvis ser stérre svarigheter framover att rekrytera yrkesarbetare jamfort med tjansteman.

® Yrkesutbildning pa gymnasial niva ar den utbildning som framst kommer att efterfrigas de kommande aren. Vilket &ven har
varit det framsta utbildningskravet bland de nyrekryteringar som gjordes forra aret.

® Precis som de tva senaste _matningarna ar det brist pa personer med ratt yrkeserfarenhet som man tycker ar den vanligaste
orsaken till att man haft svart att rekrytera ny personal.

* Attforlanga rekryteringstiden ar fortsatt den vanligaste atgarden foretagen vidtar nar det uppstar svarigheter att rekrytera. Den
senaste undersokningen visar tecken pa att féretagen inte behovt vidta atgarder i samma utstrackning som nar matningarna
gjordes 2021 och 2022.

* | Jamfért med matningen 2022 har rekryteringsbehovet minskat nagot inom travarutillverkningen.



Total forandring personalstyrka

Den totala sysselséattningen inom tré- och mobelindustrin forvantas, utifran undersokningen, 6ka med cirka 7 000 personer
fram till &r 2026. Det ar aterigen samma hoga niva som nar undersokningen genomfordes for tva ar sedan.

® Resultatet visar att det forvantade behovet av att nyrekryteringar i branschen ar
betydligt hdgre &n vid matningen som gjordes i fjol. Totalt raknar branschen
med att anstalla cirka 7 000 personer de narmsta tre aren. Motsvarande antal i
forra rets matning var cirka 3 900 personer.

®* Inom det narmsta aret vantas sysselsattningen att 6ka med narmare 1 700 5334
personer.

* Aven pa det langre perspektivet ar forvantningarna pa rekryteringsbehovet
hogre an vid forra méatningen. | fjol var det férvantade rekryteringsbehovet de
kommande tva aren cirka 3 000 personer. Motsvarande antal avseende 2025-
2026 i den senaste méatningen ar cirka 5 300 personer.

mAr2024 = Ar2025-2026

Diagrammet visar forvantat rekryteringsbehov for tra- och
mobelindustrin under 2024 samt aren 2025-2026.




Antalet nyanstallningar over tid

Under 2023 har narmare 1 900 personer anstallts inom tra- och mobelindustrin, vilket ar farre a&n under 2022 da cirka 3 000
personer anstalldes. Antalet nyanstéllningar under det gdngna aret var det lagsta pa fem ar.

. Under 2023 rekryterades cirka 1 900 personer, vilket &r det
lagsta antalet som uppmats de senaste fem aren.

. Att antalet nyrekryteringar skulle ga ner under 2023 hade
branschen rdknat med. | matningen som gjordes 2022 trodde
man med att det totala antalet nyrekryteringar skulle uppga till
cirka 1 300 personer under det kommande aret.

. Ett &terkommande monster ar att rekryteringar som planeras att
ske inom det narmaste aret tenderar att vara farre an vad som
faktiskt sen genomférs. Bortsett fran ar 2022 da antalet
planerade och antalet faktiska rekryteringar stamde mycket bra
overens.
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=== Antal faktiska rekryteringar ==@==Planerade rekryteringar aret innan

Diagrammet visar antalet nyanstallningar de senaste
12 manaderna vid mattillfallena 2019-2023 samt antalet planerade
nyrekryteringar fran matningen aret innan.
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Totalt rekryteringsbehov

Det senaste aret har totalt cirka 1 900 personer anstallts inom tra- och mobelindustrin, vilket ar farre an under foregaende
ar da cirka 3 000 personer anstalldes. Under de kommande tre ar uppskattas rekryteringsbehovet till totalt cirka 6 500
personer.

5000
Under forra aret rekryterades cirka 1 900 personer, vilket ar farre
an 2022 da cirka 3 000 personer anstalldes. 4500

4000
Under 2024 spas ett behov av att rekrytera ungefar 2 000
personer, att jamfora med motsvarande uppskattning i fjol da 3500
rekryteringsbehovet de kommande aret uppskattades till 1 300

personer under 2023. 3000
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Under aren 2025-2026 sa uppskattas rekryteringsbehovet

déaremot dka till totalt drygt 4 500 personer. 2000

1500
Under de kommande tre aren finns det darmed ett behov att
totalt rekrytera cirka 6 500 personer till branschen. 1000

500

Ar 2023 Ar 2024 Ar 2025-2026

Diagrammet visar totala antalet rekryteringar det senaste aret, samt
planerade rekryteringar under 2024 och aren 2025-2026.
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Behov av tjansteman

Under de kommande tre aren planerar branschen att anstéalla narmare 1 800 tjansteman.

Under 2023 rekryterades det totalt cirka 800 tjansteman i branschen.
Av det totala antalet nyrekryteringar under aret uppgar tjansteméannen
till drygt 40 procent av dessa. Jamfort med matningarna de tva
senaste aren ar det en storre andel &n tidigare, da andelen varit cirka
30 procent.

Totalt for aren 2024-2026 uppskattar branschen att de kommer
behova anstélla narmare 1 800 tjansteman. Varav cirka 550 av dessa
under 2024.

Branschen férutspar att behovet av tjansteman de kommande tre
aren kommer vara nagot hogre an vad som férutspaddes i fjol
gallande de kommande tre aren.
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Diagrammet visar rekryteringar av tjansteman det senaste aret, samt
planerade rekryteringar under 2024 och aren 2025-2026.




Behov av yrkesarbetare

Behovet av yrkesarbetare 0kar de kommande tre aren. Totalt planerar branschen att anstalla narmare 5 000 yrkesarbetare
under aren 2024-2026. Antalet ar tillbaka pa samma nivaer som vid matningen 2021 och dubbelt sa manga som branschen
forutspadde i fjol for de kommande tre aren.

3500

Under 2023 har det anstallts drygt 1 000 yrkesarbetare inom tré- och

mobelféretagen. Jamfort med 2022 da det rekryterades 2 000 3000
yrkesarbetare och aret innan narmare 2 700 personer. | matningen som
gjordes i fjol s& var bedomningen att man planerade att anstallda drygt 2500
800 personer under 2023, vilket var lite i underkant.

Det planerade antalet nyrekryteringar av yrkesarbetare de kommande 2000

aren ar aterigen tillbaka pa den niva som det var i matningen 2021. Da

uppgav branschen att cirka 4 600 nyrekryteringar skulle goras aren 1500
2022-2024. Sen kom kriget och det ekonomiska laget forandrades vilket
visade sig i matningen som gjordes 2022. Da hade antalet planerade
nyanstéllningar minskat till 2 500 personer. | senaste méatningen uppger
branschen att de planerar att anstalla drygt 4 700 yrkesarbetare de
kommande tre aren. 500

1000

Ar 2023 Ar 2024 Ar2025-2026

Diagrammet visar rekryteringar av yrkesarbetare det senaste aret, samt
planerade rekryteringar under 2024 och aren 2025-2026.
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Totalt rekryteringsbehov over tid

- fordelat pa orsak

Branschen expanderar de kommande tre aren. Totalt rekryteringsbehov for branschen pa grund av "Utokad verksamhet”

under den har tiden ar narmare 5 000 personer

Under aret som gatt har pensionsavgangar (inkl. anstallda som
slutat) varit den framsta anledningen till att féretagen i branschen
har rekryterat. Totalt har ndrmare 800 personer anstéllts till foljd av
detta. Att verksamheten har utdkats ar den nést storsta orsaken till
att nyrekryteringar har gjorts under aret. Cirka 500 anstallda har
rekryterats pa grund av detta. Nyrekryteringar pa grund av "Andra
skal” ar en vanligare orsak an vad det varit historiskt satt.

Antalet nyrekryteringar till foljd av pensionsavgangar (inkl. anstallda
som slutar) de kommande tre aren ar cirka 300 personer per ar.
Vilket &r nagot lagre an vad matningarna visat de tva senaste aren.

Den framsta orsaken till nyrekryteringar de kommande tre aren ar,
utan konkurrens, att foretagen planerar att utdka sin verksamhet.
Under 2024 planeras totalt cirka 2 000 nyrekryteringar, varav 1 500
av dessa ar pa grund av att foretagen har planer pa expansion.

Rekryteringsbehovet ar fortsatt hogt aven under 2025-2026 och
uppgar da till totalt narmare 5 000 personer varav cirka 3 500 av
dessa planeras att rekryteras pa grund av verksamheten uttkas.

Andelen rekryteringar som skett eller planeras pa grund av andra
skal, det vill sdga orsaker som inte specificerats i undersdkningen
eller behov av ny kompetens ar ganska fa de kommande tre aren.
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Diagrammet visar rekryteringsbehovet det senaste aret, samt planerade
rekryteringar under 2024 och aren 2025-2026 fordelat pa orsak.
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Q,

Rekryteringsbehov av tjansteman over tid
- fordelat pa orsak

Under aret som gatt har den framsta orsaken till rekrytering av tjansteman varit pensionsavgangar (inkl. anstéallda som
slutat). De kommande aren ar det expansionen i branschen som driver rekryteringsbehovet.

. Under 2023 rekryterades drygt 300 tjansteman pa grund avatt 1000

anstallda gatt i pension eller slutat pa eget bevag. Under de 900
kommande tre aren tror man att knappt totalt 300 personer

.. 800
kommer behdva rekryteras av denna orsak.

700

. Expansionen i branschen ar den storsta drivkraften for 6kat 600
rekryteringsbehov av tjansteman de kommande aren. Av de
totalt cirka 1 800 tjansteman som planeras att rekryteras under
de kommande tre aren kommer narmare 1 200 av dessa att 400
rekryteras pa grund av att verksamheten kommer att
expandera.

500

300
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" I l .
0

Pensionsavgang/ Utdkad verksamhet Behov av ny Andra skal
anstéllda som kompetens
har slutat

mAr2023 ©Ar2024 = Ar2025-2026

Diagrammet visar rekryteringar av tjansteman det senaste aret, samt
planerade rekryteringar under 2024 och aren 2025-2026 férdelat pa orsak.
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Rekryteringsbhehov av yrkesarbetare over tid ©
- fordelat pa orsak

Under aret som gatt var det pensionsavgangar (inkl. anstallda som slutat) som var den vanligaste forekommande
anledningen till att man rekryterat yrkesarbetare. F6r kommande rekryteringsbehov ar det utékad verksamhet som ar det
vanligaste skalet.

«  Under det g&ngna aret har branschen rekryterat cirka 1 000 3000

yrkesarbetare. Den vanligaste orsaken till nyrekryteringarna var att

anstallda gatt i pension eller sjalva valt att avsluta sin anstallning. 42 2500
procent av de yrkesarbetare som rekryterades under aret

rekryterades pa grund av detta. De nast vanligaste forekommande

orsakerna var utokad verksamhet och andra skal. 2000

. De senaste aren har antalet yrkesarbetare som rekryteras pa grund 1500
av utokad verksamhet minskat fran narmare 1 700 personer vid
matningen 2021 till 900 personer i fjol, jamfort med cirka 300
personer i senaste matningen. Men enligt branschens
rekryteringsplaner de kommande aren sa ar den nedatgaende

1000

trenden pa vag att vanda. 500
. De kommande tre aren drivs nyrekryteringarna nastan uteslutande 0 . . .
av utdkad verksamhet. Under 2024 planerar branschen att rekrytera Pzgzgﬂzzvgjr;g’ Utokad verksamhet Efgf:g;eet‘;nly Andra skal
narmare 1 200 yrkesarbetare. Motsvarande antal yrkesarbetare for har slutat
aren 2025-2026 ar drygt 2 600 personer. mAr2023 wAr2024 - Ar2025-2026

Diagrammet visar rekryteringsbehovet for yrkesarbetare samt planerade

rekryteringar under 2024 och aren 2025-2026 fordelat pa orsak.
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Totalt rekryteringsbehov over tid fordelat pa ©

utbildningskrav

Under 2023 har majoriteten av de rekryteringar som
gjorts kravt gymnasieutbildning framforallt pa ett
yrkesprogram. Samma krav kommer vara det
vanligaste aven vid framtida rekryteringar.

¢ Den vanligaste utbildningen bland de som anstélldes under
2023 var gymnasieutbildning pa ett yrkesprogram. Totalt hade
40 procent av de anstéllda en sadan utbildning.

® Avde som rekryterades under 2023 var det en lagre andel som
rekryterades till tjanster utan utbildningskrav jamfort med de tva
senaste méatningarna. For 15 procent av de tilltrada tjansterna
saknades utbildningskrav. Motsvarande andel har tidigare varit
runt 30 procent.

® Fortsatt ar det framforallt gymnasiala utbildningar pa ett
yrkesprogram som de flesta tjanster kommer att krava. Detta
galler bade det kommande aret och pa langre sikt.

® Avde 6 500 personer som branschen totalt planerar att anstalla
de kommande tre aren &r det narmare 3 900 tjanster som
kommer krava en gymnasieutbildning pa ett yrkesprogram.

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
o .
Inga utbildningskrav

Gymnasiekompetens
- yrkesprogram

Gymnasiekompetens
- hégskoleférberedande

Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hogre utbildning
(eftergymnasial)

mAr2023 ©Ar2024 = Ar2025-2026

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryteringar det senaste aret samt
planerade rekryteringar under 2024 och aren 2025-2026.
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Rekryteringsbhehov av tjansteman over tid ©
fordelat pa utbildningskrav

Utbildningskraven for framtida rekryteringar av
tiansteman ar pa langre sikt framforallt eftergymnasial
utbildning, men &ven hogskoleforberedande
gymnasiekompetens.

Av de narmare 700 tjansteméan som anstalldes under 2023 hade de
flesta nagon typ av eftergymnasial utbildning eller
hdgskoleférberedande gymnasiekompetens.

Under 2024 planerar branschen att rekrytera narmare 500
tjansteman. Av dessa tjanster ar det enligt undersokningen 85
procent som kommer krava en eftergymnasial utbildning och da
framst annan hogre utbildning som efterfragas.

Aven pa langre sikt under 2025-2026 ar det framforallt ocksa
eftergymnasial utbildning som efterfragas. Men aven tjanster utan
utbildningskrav och hdgskoleférberedande gymnasiekompetens.
Totalt planerar branschen att rekrytera cirka 1 300 tjansteman
under dessa ar.
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Inga utbildningskrav

Gymnasiekompetens I

- yrkesprogram

Gymnasiekompetens  I—

- hogskoleférberedande

Hoégre teknisk utbildning I

(eftergymnasial)

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hégre utbildning  TE——

(eftergymnasial)

mAr2023 ©Ar2024 = Ar2025-2026

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade tjansteman det senaste
aret samt planerade rekryteringar under 2024 och 2025-2026.
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Rekryteringsbhehov av yrkesarbetare over tid ©
fordelat pa utbildningskrav

Under de senaste aret har utbildningskravet for
nyrekryteringar framst varit yrkesprogram pa
gymnasieniva. Aven framdver ar det framforallt det
krav som branschen staller pa de yrkesarbetare
som ska rekryteras.

. Under 2023 rekryterades narmare 1 000 yrkesarbetare till
tra- och moébelindustrin. Av dessa hade cirka 60 procent en
gymnasial yrkesutbildning. For 26 procent av de tjanster
som tillsattes under aret saknades utbildningskrav, vilket ar
lagre an foregaende ar da 44 procent av de som anstalldes
2022 saknade utbildningskrav.

. For det kommande aret planerar branschen att anstalla
narmare 1 500 yrkesarbetare. Det vanligaste kravet for
dessa rekryteringar ar framforallt en gymnasial
yrkesutbildning. Enligt understkningen ar det 86 procent av
tjiansterna for yrkesarbetare som kommer kréva den typen
av utbildning under 2024.

. Pa langre sikt, 2025-2026, galler fortsatt samma krav bland
de som planeras att anstéallas. Andelen dar det kréavs
gymnasial yrkesutbildning ar fortsatt hog. Andelen tjanster
utan utbildningskrav 6kar nagot jamfort med planen for
2024.
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Inga utbildningskrav
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Gymnasiekompetens I
|

Gymnasiekompetens
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mAr2023 =Ar2024 = Ar2025-2026

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade yrkesarbetare det senaste
aret samt planerade rekryteringar under 2024 och 2025-2026.
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Rekryteringsbehov de kommande tre aren per

Q,

verksamhetsomrade - andel av totalt behov

Rekryteringsbehovet for de olika verksamhetsomradena de kommande tre aren paminner om hur behovet sag ut 2021.
Jamfort med matningen 2022 har rekryteringsbehovet minskat nagot inom travarutillverkningen.

. Rekryteringsbehovet inom travarutillverkningen de kommande
tre aren har minskat nagot jamfort med resultaten i forra arets
matning samtidigt som verksamhetsomradet 6vrigt har kat.

. Da rekryteringsbehovet per verksamhetstyp studeras ar det
viktigt att ha i atanke att verksamhetsomradena &r olika stora

fran borjan.

. Antalet féretag som deltagit i undersokningen ar for lagt for att
kunna gora studier av regionala skillnader av rekryterings-
behovet. Resultaten pa lansniva indikerar dock att det ar stora
geografiska skillnader i rekryteringsbehovet.
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Diagrammet visar rekryteringsbehovet pa tre ars sikt uppdelat per
verksamhetstyp avseende matningarna aren 2021-2023.
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Rekryteringsbehov de kommande tre aren per
verksamhetsomrade - andel av antal anstillda

Vid matningen i fjol stack mébeltillverkning ut som det verksamhetsomrade dar det storsta rekryteringsbehovet fanns
framover, relativt verksamhetskategorins storlek. | ar ar det inga direkta skillnader mellan de olika verksamhetsomradena.

. Andelen berdknas som kvoten av antal planerade rekryteringar inom
verksamhetstypen de kommande tre aren genom antal anstallda

inom samma verksamhetstyp. Detta studeras for att se om nagot 27%
specifikt omrade har avvikande rekryteringsbehov.
21% 21%
. Rekryteringsbehovet for olika verksamhetstyper som andel av antal
anstallda har varierat over tid. | forra arets undersokning matning

29%

stack mébeltillverkning ut. Aret innan var férdelningen mellan
verksamhetsomradena mer likt arets. D.v.s. att det inte ar nagot
omrade som

Tillverkning av travaror Mobeltillverkning Partihandel Ovrigt

Diagrammet visar den relativa storleken av rekryteringsbehovet pa tre ars

sikt uppdelat per verksamhetstyp.
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Synen pa mojligheten att rekrytera

Genom att lata branschen graderai vilken grad det anses vara latt eller svart att rekrytera undersoks huruvida ratt
arbetskraft finns tillganglig pa marknaden, oavsett skal till rekrytering. Resultaten visar att branschen majligtvis ser storre
svarigheter i att rekrytera yrkesarbetare jamfort med tjansteman.

. Cirka 45 procent av de svarande anser att det finns nagon
form av svarighet att rekrytera tjansteman. Motsvarande
andel for yrkesarbetare ar cirka 58 procent. Tjansteman 13% 20%

. Jamfort med matningen i fjol &r det farre som anser att det ar
Mycket svart att rekrytera bade nar det galler tjansteman och
yrkesarbetare. Storst skillnad anser man att det ar i
mojligheten att rekrytera yrkesarbetare. Forra aret var det 25
procent som ansag att det var Mycket svart att rekrytera
yrkesarbetare, jamfort med arets 10 procent.

Yrkesarbetare 5% 18%
. 33 procent av de svarande anser att det ar Mycket latt eller

Ganska latt att rekrytera tjansteman. Motsvarande andel for
yrkesarbetare ar 23 procent..

Mycket latt Ganska latt mNeutralt mGanska svart mMycket svart
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Diagrammet visar i vilken grad det anses vara latt eller svart att rekrytera
yrkesarbetare respektive tjansteman.
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Q,

Orsak till rekryteringssvarigheter

Den framsta orsaken till rekryteringssvarigheterna har de tre senaste aren varit att man anser att det ar brist pa personer
med ratt yrkeserfarenhet. Svarigheter att rekrytera pa grund av geografi ar den orsak som 0kat mest enligt
undersokningen jamfort med foregaende ar.

Brist pa personer med 69%
71%

ratt yrkeserfarenhet 69%

. De som angivit i frageformularet att det funnits svarigheter att
rekrytera ny personal har fatt foljdfragan gallande vad man anser Brist p& personer mod  —— '
ar den viktigaste orsaken till att det varit svart att rekrytera ratt utbildning 45%
medarbetare till sitt foretag. Flera orsaker har kunnat angetts,
darav summerar inte procentandelarna till 100 procent for Svart att rekrytera 20%
respektive ér pa grund av geografi

. x 40%
Brist pa personer med ratt
39%

. Precis som de tva senaste matningarna ar det brist pa personer attityd/engagemang 519
med ratt yrkeserfarenhet som branschen tycker ar den vanligaste

orsaken till att man haft svart att rekrytera ny personal. Brist pa kunskaper m 29%

i svenska

. Den nést vanligaste orsakerna &r brist pa personer med ratt 150
utbildning foljt av att man tycker det har varit svart att rekrytera pa For hoga lonekrav 10%
grund av geografi. 42 procent av de som anser att det funnits
svarigheter att rekrytera tycker att geografin har spelat roll. Vid
férra matningen var motsvarande andel 20.

24%

%
4%

II\J
o

Annat skal

o
o
X

m2023 w2022 2021

Diagrammet visar andel av de svarande som angett det redovisade
svarsalternativet som orsak till att det anses svart att rekrytera ny arbetskratft.

Flera alternativ har kunnat anges. -



Q,

Konsekvenser vid rekryteringssvarigheter

Att forlanga rekryteringstiden ar fortsatt den vanligaste atgarden féretagen vidtar nar det uppstar svarigheter att rekrytera.

R e o L. . o - 3%
De som angivit i frageformuléret att det funnits svarigheter att Forliingd rekryteringstid

rekrytera ny personal har aven fatt féljdfragan gallande vilka 49%
konsekvenser som svarigheterna inneburit och vilka atgarder

foretaget vidtagit pa grund av detta. Flera konsekvenser har . 27%

kunnat angetts, darav summerar inte procentandelarna till 100 Andrade kompetenskrav — -

procent for respektive ar.

52%

27%

. . o . . Inhyrning av personal 33%
. Den senaste undersokningen visar tecken pa att foretagen inte 36%

behovt vidta atgarder i samma utstrackning som nar

matningarna gjordes 2021 och 2022. Samtliga atgarder har Befintlig personal
anvants i mindre utstrackning an de senaste tva aren, bortsett fick arbeta mer
fran svarsalternativet annat som har okat.

27%

39%
45%

23%

: . B} : Annat 9
. Fortsatt ar det foérlangd rekryteringstid som ar den vanligaste nna s 15%

atgarden man vidtar vid rekryteringssvarigheter. Foljt av
andrade kompetenskrav, inhyrning av personal och att befintlig 10%

personal fick arbeta mer. Okad 16n 15%

12%

m2023 m2022 2021

Diagrammet visar vilka atgarder foretagen har vidtagit pa
grund av svarigheter att hitta lamplig personal vid rekrytering.
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Vardering av tillgangliga utbildningar

Fler an tidigare anser att utbudet av utbildningar matchar det behov som finns pa marknaden, men en fjardedel svarar att
de inte tycker det. Fortsatt ar det en tredjedel av de svarande som inte har nagon asikt i fragan.

. Fragan om man tycker att de utbildningar som finns matchar
behovet pa arbetsmarknaden stalls till samtliga deltagare i
undersokningen, oavsett om man har planer pa att rekrytera
eller inte.

. | den senaste matningen ar det en hégre andel an tidigare som
svarat att de tycker utbudet av utbildningar matchar behovet pa
marknaden. 38 procent har svarat ja. Andelen som svarat nej ar
26 procent.

. Precis som matningarna som gjordes 2021 och 2022 &r det aven
i den senaste matningen drygt en tredjedel som inte har nagon
asikt i fragan.

38%
Ja 30%

28%

26%

Nej

37%

Vet inte

m2023 m2022 2021

Diagrammet visar andelarna huruvida man anser att de utbildningsutbudet
matchar behovet pa arbetsmarknaden.
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Fritextsvar @

Vad saknar ni for innehall i utbildningarna idag?

Fragan stélls till de personer som anser att de utbildningar som finns inte
matchar behovet pa arbetsmarknaden. Drygt 83 procent av de som fick

frdgan har lamnat ett fritextsvar, vilket tyder pa ett stort engagemang i fragan. e
. .
. gbwlsadelmakerl % \
Bland fritextsvaren kan lasas ut att: ) o Jckering £
% z% % banksnickeri
- %, £
& CnNcC

\05

. Flertalet namner att de saknar tratekniska utbildningar, aven pa

férstéelse fér produkhonen

gymnasieniva. digtal kompetens O teknisk ytbehandling
matemlkunom
. De utbildningar som finns speglar inte dagens produktion och bransch. Ve’K“Q“EYma”K””Q - prod lknongem omi
Ménga av utbildningarna som bedrivs idag &r férlegade. [j”;jﬁ;f;ﬂ:ﬂ& materialkunskap for tra
hantverk
mdskinteknik
«  NA&gon anser att utbildningen i grundskolan och gymnasiet ar for tapetsering
teoretisk och att mer praktisk erfarenhet och kunskap efterfragas. -
YO leanproduction
. For att skapa en storre forstaelse for foretaget som helhet finns det o . L
traindustriutbildning pa gymnasieniva

onskemal om att utbildningarna @ven borde innehalla mer utbildning
kring produktionsekonomi for processtillverkning, digital utbildning och
aven kunskaper inom ”"leanproduction” och ledarskap.

. Flera skriver ocksa att de saknar utbildningar i den delen av landet som Ordmolnet wsar_vanllqast forekomma_nde_ord_| frltextsvaren gallande vilket
innehall som saknas i utbildningarna idag.

de befinner sig .
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Fritextsvar

Q,

Beskriv eventuella specifika typer av kompetenser som
ni upplever brist pa i ett trearsperspektiv

Fragan ar stalld till samtliga deltagare i undersokningen, oavsett om de
utfort eller statt infor rekryteringsbehov i nartid. De 6ppna svaren angaende
typ av kompetens som efterfragas visar att det finns en stor variation i

kompetensbehoven.

Bland fritextsvaren kan lasas ut att:

«  De yrkeskategorier som namns flest ganger ar CNC-operatorer, mobel-
och finsnickare, ytbehandlare, snickare med olika inriktningar och
tapetserare.

*  Personer med materialkunskap och kdnnedom om trd och
trabearbetning. Trateknisk kompetens ar ett begrepp som namns av
flera.

*  Kompetens inom produktionsekonomi for processtillverkning namndes i
frdgan om vad som saknades for innehall i utbildningarna idag. Men ar
aven fardigheter som man anser att man kommer uppleva brist pa inom
ett tredrsperspektiv.

+  Kompetent personal med arbetslivserfarenhet.

materialkunskap tra
mobel-/finsnickare

programmering
praktiska gymnasieutbildningar
P hyvldre/hyvelmds’rarek
!@i spemallsnlckare O
erfaren personal () Ubisedeimakan
= tapeiserare L XN ingenjorer

‘ﬁ - {Z}'maskmsmckare
2' G 7 Q@pt\r{erhskunskap
| @ arpetslivserrarenne
@m oo O Q ytbehandlare
/\ &7 sprc:kkunskdper
£ 5O =Hruldore
o O\(On elektriker
'3 maskinell och teknisk kompetens
Q mekanisk kunskap
O O ledarskap

g
>

Ordmolnet visar vanligast forekommande ord i fritextsvaren géllande
kompetenser som upplevs brist pa inom ett tredrsperspektiv.
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