


Om Industriradet

Industriradet samlar foretradare for foretag och anstallda i den
svenska industrin. Medlemmar ar ett 20-tal arbetstagar- och bransch
och arbetsgivarorganisationer. Industrin i Sverige sysselsatter direkt

och indirekt knappt en miljon personer vilket utgor 20 procent av
sysselsattningen. Industrin star for ca 20 procent av BNP och 77
procent av exporten. | syfte att starka svensk industri samverkar
parterna kring utbildning och kompetensforsorjningsfragor.




Industriradets fiirslag for en starkt kompetenszrsSrjning

Den svenska industrin leder idag utvecklingen inom manga av de omraden
som kan leverera hallbara l6sningar. Sveriges framtid ar darfor nara
sammankopplad med industriféretagens framtid. Sveriges arbetsmarknad
och vélstand ar beroende av dessa foretags framgang och industrin kommer
att leverera losningar pa manga av de aktuella samhéllsutmaningarna.

Storre teknikskiften i kombination med den brist pa kompetens som funnits
under en langre tid har gjort laget for industrins kompetensforsorjning akut.
Kompetensbristen gar ut 6ver foretagens forméga att konkurrera. Tre av fyra
foretag uppger att verksamheten har paverkats pga. brist pa kompetens. For
en tredjedel av foretagen har svarigheten att rekrytera resulterat i att man
gatt miste och potentiella afférer eller inte kunnat leverera enlig kundens
behov.

Den snabba teknikutvecklingen stéller 6kade krav pa att medarbetarna har
ratt kompetens - bade for sitt nuvarande jobb eller for att kunna ta de nya
som vaxer fram inom branschen eller i andra branscher. Nér det nya
omstéllningsstodet blir verklighet finns forutsittningar att stérka individens
mojligheter till livsldngt ldrande och darmed industrins kompetens-
férsorjning. For att reformen ska fi de effekter som avses kravs dock
anpassningar i utbildningssystemet.

Industrin dr beroende av det offentliga utbildningssystemet for sin
kompetensforsorjning. Industrirddet vill darfor se ett utbildningssystem
som genomsyras av hog kvalitet och relevans. Arbetsmarknaden behover fa
ett storre inflytande dver utbildningsutbudet 4n i dag och det krivs en 6kad
regional samverkan mellan huvudmén och néringslivet i de frigor som rér
utbildningarnas utformning, dimensionering och genomfoérande.

Hogskole- och civilingenjorsutbildningarna bor vara tydligt kopplade till
arbetsmarknaden samt ha kontakt med néringslivet under hela utbildnings-
tiden. Hogskola, yrkeshogskola, yrkesvux och gymnasieutbildning kan med
battre samarbete stérka industriféretagens fortlevnad 6ver hela landet.
Vigen till ett arbete kan se ut pa olika sétt, darfér behover utbildnings-
systemet vara flexibelt och utan atervandsgrander.






Industriradet efterfrﬁgar:

Okad regional samverkan

For att sikerstdlla och 6ka utbildningarnas kvalité samt matchningen av
utbildningarna mot néringslivets behov behovs en 6kad samordning
mellan regioner, huvudman och olika externa aktorer, exempelvis
Arbetsformedlingen, Yrkeshogskolan samt Tillvaxtverket. Samordning bor
ske utifran respektive branschs forutsittningar med hénsyn till regionens
kompetensbehov och med stod av de regionalt utvecklingsansvariga.
Regionala stodstrukturer ska bygga pa, och utvecklas fran, eventuella
nuvarande branschsystem som exempelvis collegekoncepten.

Véra erfarenheter fran arbetet med Teknikcollege visar att det behdvs en
regionalt anstélld resurs som haller samman utvecklingsarbete med
industrins kompetensférsorjning och samordnar den input som behovs for
att jobba med kvalitetshdjande insatser. Kommuner och/eller regionférbund
eller motsvarande bdr bekosta en sddan resurs. En regelbunden analys bor
goras av regionens kompetensbehov och utbildningssystemets "impact”.
Utbildningsutbudet ska dérefter planeras mot bakgrund av det behov som
framkommit i analysen.

* Regelbundna analyser av néringslivets behov ska tas fram s att det finns
battre forutsittningar att dimensionera utbildningsplatser for att motsvara
arbetsmarknadens behov.

¢ Infér regionala branschrad kopplade till de regionalt utvecklingsansvariga
aktorerna (RUA).

* For en battre samordning av utbildningsutbudet ¢ka samordningen
mellan utbildningsnivder och aktérer inom gymnasieskolan, yrkeshogskolan
och Arbetsféormedlingen. Inom industrin ir Teknikcollege en sjilvklar aktor.



En grundskola dar alla klarar kraven

Industrirddet anser att alla elever maste ges forutséttningar att klara
gymnasieskolan. Alla elever behdvs i en framtida arbetsmarknad och alla
elever maste ges basta mojliga forutsattningar. Dessa forutsattningar ges
genom en likvirdig grundskola med kvalité, oavsett skolornas driftsform.
Ungas intresse fér matematik, naturvetenskap och teknik ar avgérande for
att industrin ska kunna attrahera kompetenta medarbetare. Elever i
grundskolan behover battre kunskap, dn idag, infor sina studieval om vilka
utbildningar som leder till jobb och vilka som inte gor det.

* Ge alla elever den tid och resurser som kravs for att klara grundskolan, och
sakerstéll att eleven far tillrackliga kunskaper for att klara gymnasieskolan.
Elever ska inte lamna grundskolan med ofullstindiga kunskaper.

« Oka elevens mojlighet att fa en kvalificerad studie- och yrkesvigledning
med 6kad raddgivning om yrken och studier inom naturvetenskap och teknik.

* Gor en nationell satsning pa matematikkunskaperna i grundskolan dar
maélet ar att alla ska klara att ldsa vidare pa gymnasiet.

En gymnasieskola som matchar behoven pa
arbetsmarknaden

Gymnasieskolan utgor en viktig bas for saval arbete som vidare studier.
Den ar en sjalvklar del i 6vergéngen till vuxenvirlden. Inom den moderna
industrin finns fa arbetstillfillen som inte kraver minst gymnasieutbildning.

Industrirddet anser att utbildningsystemet i hogre grad 4n idag maste
balanseras och dimensioneras for att mdta naringslivets och industrins
behov. Ett, for industrin, fungerande utbildningssystem maste ta hansyn till
ungdomarnas efterfrigan och behov men ocksé arbetsmarknadens behov.
Vilket stéller stora krav pa att tekniskt och industriellt inriktade utbildningar
ar attraktiva och haller hog kvalitet.

* De tekniskt och industrirelevanta gymnasieprogrammens kvalitet bor hdjas
och fa en starkare koppling till arbetsmarknaden samt kopplas till branschens
kvalifikationskrav.



¢ Grundlaggande hogskolebehorighet ska ingé i alla program.
Gymnasieeleverna bor erbjudas att lasa minst 2800 poang.

* Mojlighet att l4sa en yrkesutgang fran de hogskoleforberedande
programmen.

+ Oka méjligheten att skapa kombinationsutbildningar.

* Heltidsstudier ska vara heltid. Oka undervisningstiden till minst
30 timmar i veckan och garantera alla elever ratt till den garanterade
undervisningstiden.

Yrkesvux ska bidra till industrins kompetensf&irsarjning

Yrkesvux maste mdjliggora yrkesvixling oavsett utbildningsbakgrund. For att
mota industriforetagens behov av personer med gymnasial yrkesutbildning
maéste det dven finnas reella méjligheter att yrkesutbilda sig i vuxen alder
aven for de med gymnasieexamen. Det méaste finnas mojlighet att vilja om
yrkesbana och fa en andra chans, framforallt om utbudet av gymnasie-
utbildningar i 6kad utstrackning dimensioneras efter arbetsmarknadens
behov.

Ett bredare utbildningsutbud inom yrkesvux gor det majligt for kommuner
att behalla yrkesutbildningar som &r strategiskt viktiga for regionens
arbetsmarknad under perioder med fa gymnasieelever. Darfor behovs en
stabil och langsiktig finansiering som gor det lonsamt att anordna dyra
yrkesvuxutbildningar.

¢ Andra urvalsreglerna for att 6ka mojligheten for yrkesvixlare att lisa
en yrkesvuxutbildning.

 Arbetsmarknadens behov ska styra utbudet.
* Skapa en stabil och langsiktig finansiering av yrkesvux.

e Stéll krav pd samverkan mellan Arbetsférmedlingen och gymnasial
utbildning.

« Oka anviandandet av validering och anpassa utbildningarna efter
branschvalideringsmodellerna.






Fortsatt utveckling av yrkeshogskolan

Efterfragan pa personer med en examen ifran yrkeshogskolan ar inom
industrin stor. Tyvarr dr utbildningarna, examina och utbildningsformen
relativt okdnd varfor fortsatt marknadsforing behdvs prioriteras. Behall
YH-utbildningarnas sérart och fortsétt sékerstélla god samverkan med
naringslivet.

Industrirddet anser att yrkeshogskolan har en stor roll i det s kallade
livslanga lidrandet, och att behovet av sddana utbildningar kommer att
fortsitta oka. Att yrkeshogskolan har fatt utokade mojligheter for att
leverera flexibla utbildningar och kortare kurser &r bra och nagot vi vill
se fortsatta utvecklas.

* Fortsatt utveckla kursverksamheten och YH-flex for att mojliggora for
yrkesverksamma att lasa yrkeshogskoleutbildningar.

» Utoka mojligheten for yrkeshogskoleutbildningar att ge forberedande och
behorighetsgivande kurser och pa gymnasial niva.

Hogre utbildning som utvecklas tillsammans med industrin

Olika delar av industrin har behov av kompetens med olika utbildnings-
bakgrund; fran kvalificerade yrkesarbetare till akademiskt utbildade och
disputerade. Det dr vasentligt att utbildning framjas som svarar mot
industrins och samhéllets 14ngsiktiga behov och darfoér méste samverkan
mellan akademin och néringslivet kraftigt oka.

* Sékerstéll langsiktig samverkan mellan akademi och industri genom att
koppla ekonomiska incitament till hur vil samverkan fungerar.

» Oka kraven fér ingenjorsutbildningarna att samverka med industrin.

 Skapa ekonomiska majligheter for universitet och hogskolor att jobba
med vidareutbildning och omstallning samt 6ka tillgdngligheten for
yrkesverksamma.

* Inférandet av omstallningsstudiestodet kan férvantas 6ka behoven av
validering. Valideringsdelegationens forslag i betdnkandet om hogskolan
bor darfor skyndsamt genomfdras. Universitet och hogskolor behover ges
ersattning for tillgodordknanden baserade pa reell kompetens.



Arbetsmarknadsutbildningar - en del av industrins

kompetensforsorjning

For manga foretag ar utbildade inom Arbetsformedlingen en kalla f6r kom-
petens. Goda exempel finns men allt for ofta mots foretagen av ett system
som varken ir littoverskadligt eller dppet for initiativ. Oka samverkan med
yrkesvux och gymnasieskolan for att samordna utbildningarna och foretags-
kontakterna.

« Oka anvindningen av validering, dels for att synliggéra de arbetssdkandes
kompetenser, dels for att effektivisera arbetsmarknadsutbildningarna.

+ Oka Arbetsférmedlingens fokus pa att vara en del av naringslivets
kompetensforsdrjning.

Tillgangliggor det offentliga utbildningssystemet for

yrkesverksamma

Den pagaende strukturomvandlingen inom industrin till f6ljd av digitalise-
ring och klimatomstéllningen ir snabb och genomgripande. Medarbetarnas
kompetenser kommer 16pande att behdva utvecklas for att hilla jimna steg
med utvecklingen pa arbetsplatsen sa att foretaget kan behalla sin konkur-
renskraft.

Medarbetarna behéver dven kompetensutveckling for att sjilva vid behov
kunna stélla om till arbeten hos nya arbetsgivare och inom nya yrkesomra-
den. Idag saknas ofta tillgdngliga och flexibla utbildningar for anstéllda. Det
offentliga utbildningssystemet behéver anpassas till yrkesverksammas villkor.
Nya malgrupper till foljd av omstéllningsstudiestodet kommer att kréva ett
anpassat och forédndrat utbud av utbildning fér vuxna.

* Tillgangliggor yrkesvux, yrkeshogskolan och universitet/hégskolor for
yrkesverksamma.

« Oka antalet flexibla utbildningar och kurser, bdde pa gymnasial- och
eftergymnasial niva.



Stimulera kompetensutveckling p5 arbetsplatserna

Det offentliga utbildningssystemet har stor betydelse for den svenska
industrins konkurrenskraft, men det offentliga varken kan eller ska 16sa allt.
En stor del av utvecklingen inom olika yrken méste ske pa arbetsplatsen pa
ett strukturerat sitt. Genom att utga fran industrins branschvalideringar
kan kompetensforsorjningsarbetet underlattas. For att skapa forutsattningar
till kompetensutveckling behover arbetet planeras pa ett strategiskt stt.
Kurser uppdelade i korta flexibla moduler méjliggor flexibilitet for foretag
och individ.

* Stimulera anvdndandet av branschvalidering.
* Fortsitt stodja en utvecklad infrastruktur for branschvalidering.

* Ge Tillvaxtverket i uppdrag att ge stod till foretag i att komma igdng och
bedriva strategiskt kompetensforsorjningsarbete, for bade yrkesarbetare
och tjanstemén. Exempelvis via produktionslyftet och coachinginsatser till
foretag.

* Stimulera utvecklingen av lamplig metodik for l1drande hos
produktionspersonal.

* Verka for ett 6kat utbildningsutbud for arbetsplatslédrande hos
produktionspersonal.

Mer information

Las mer pa www.industriradet.se.
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