





Denna broschyr ir en forsta allmin information till dig som handledare inom Teknikcollege.
Du kommer ocksé att under handledarutbildningen fa mer information vad giller din specifika

roll, ditt foretags roll och den/de utbildningsanordnare som ni kommer att samarbeta med.

For att sikra kompetensen inom industrin har Industrins parter i samverkan tillsammans
engagerat sig i visionen om Teknikcollege, som 4r en form av kompetenscentra. Inom
Teknikcollege samverkar foretag med kommuner och utbildningsanordnare kring tekniskt och
industriellt inriktade utbildningar pa olika nivaer. Inom Teknikcollege kvalitetssikras utbildningar
utifran tio kriterier, vilka dterfinns pa sista sidan i denna broschyr. De regionala foretagen har

en nyckelroll, de dr delaktiga i savil styrningen av utbildningarnas inriktning som utformningen
av sjilva innehillet. Teknikcollege ger dirmed teknik- och industriféretag mojlighet att vara med

och paverka utbildningar s att de motsvarar foretagens framtida kompetensbehov.

Inom Teknikcollege samverkar teknik- och industriféretag med utbildningsanordnare, vilket
mojliggdr erfarenhetsutbyte och breddning av nitverk. De studerande far en modern utbildning
av hog kvalitet som antigen kan leda till jobb direkt eller forbereda for vidare studier. Kvalificerad
utbildning pé sdvil gymnasial som eftergymnasial nivi genomférs inom regioner certifierade

som Teknikcollege. Det innebir att det kan finnas bade ungdomar och vuxna, manliga som

kvinnliga studerande inom utbildningen.

Bakom Teknikcollege stir Industriradet som omfattar ledande foretridare for svenska arbetstagar-
och arbetsgivareorganisationer inom industrisektorn. Industriradets aktiva medlemsorganisationer
inom Teknikcollege ir: Teknikforetagen, IF Metall, Livsmedelstéretagen, Trd- och mébelforetagen,
Industriarbetsgivarna, Industri- och kemigruppen, GS Facket, Unionen och Sveriges Ingenjorer.
Teknikcollege dr Industrirddets verktyg for att sikra kompetensforsérjningen inom de branscher
som omfattas av medlemsorganisationerna. Industriradets aktiva medlemsorganisationer driver

Teknikcollegekonceptet tillsammans med certifierade regioner.

INDUSTRIRADET
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Riksféreningen Teknikcollege Sverige 4r det sammanhallande organet for de certifierade regionerna
samt for medlemsorganisationer inom industribranschen. Inom varje certifierad region finns en
regional styrgrupp samt lokala styrgrupper dér niringslivet ar i majoritet och styrgruppsordférande
ar néringslivsrepresentant. Denna organisation ger féretagen majlighet att paverka utbildningarna
och utbildningsanordnarna fir majlighet att erbjuda sina studerande praktiska inslag av hog kvalitet.
Erfarenhetsutbyte och samverkan sker i forsta hand regionalt men ocksé nationellt, ddr ett antal

olika nitverksgrupper har bildats for att stindigt utveckla verksamheten.

For ditt foretag kan ett engagemang inom Teknikcollege se olika ut beroende pa hur stort féretaget

ar och vilka resurser som finns och eftersom det gér att delta i bade stort och smétt kan alla medverka.
Ett foretag kan samverka med utbildningsanordnare genom att ta emot studiebesok, halla
foreldsningar eller forse de studerande med problem och Gvningar frin verkligheten. Foretag kan
ocksa delta genom representation i regional eller lokal styrgrupp samt erbjuda praktik och

sommarjobb.

Teknikcollege certifierar tekniskt och industriellt inriktade utbildningar p& gymnasial och eftergymnasial niva.
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Samverkan

Regionens foretag dr redan frin borjan djupt engagerade i utvecklingen av utbildningen. Bide
den regionala styrgruppen och de lokala styrgrupperna planerar och f6ljer utvecklingen.
Arbetsplatslirande (APL) 4r en mycket viktig del i samarbetet mellan utbildare och arbetsliv.
Foretagen dr med pa valda delar i olika kurser och mojliggor att utbildningen genomfors enligt
uppstillda mal och kriterier. Personal fran utbildningssidan och foéretagens handledare ir

centrala samarbetspartners.

Inriktningar, kurser

Utbildningarna ser olika ut hos respektive certifierad utbildningsanordnare beroende pa behov
och inriktning, detta kommer du att fa ytterligare information om efterhand. Den gillande
principen dr dock att det ska finnas bade yrkesinriktade utbildningar och teoretiskt inriktade
utbildningar. Undervisningen bygger dessutom pa integration mellan praktiska och teoretiska

amnen.
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Under tiden f6r APL ska deltagarna fi majlighet att tillimpa sina kunskaper i praktiken.
Foretagens specifika arbetsomriden och kompetenser kopplas till kursmél och ger samtidigt
deltagaren mojlighet att tilligna sig kunskaper utéver kursmélen. Eftersom deltagarna ges
tillfille att koppla ihop teori och praktik direke i arbetet, utvecklas och fordjupas lirandet
och forstaelsen for den kompetens som behovs i arbetslivet.

Malsattningen med APL ar att deltagaren ska:

inhimta nya kunskaper och fordjupa egna kunskaper

arbeta individuellt och tillsammans med andra i verkliga arbetssituationer
se helheten i arbetsprocessen och forstd samband mellan olika delar

fa uppleva hur kvalitetskrav paverkar foretaget och sjilv fa arbeta med
kontroll och utvirdering av det egna arbetet

lira kidnna foretagets policy och fa arbeta utifran foretagets rutiner

lara sig arbeta sjilvstandigt

fa erfarenhet av lirande pa en arbetsplats

lara kdnna arbetsplatsens personalpolitik

fa insike i och ldra sig hur man upptrider pa en arbetsplats

fa kunskap om arbetsmiljo- och arbetarskyddsfragor

forstd behovet av kontinuerlig kompetensutveckling och stindiga forbattringar

Du som handledare och/eller kontaktperson pé foretaget ser till att, i samarbete med
utbildningsanordnaren, ge deltagarna kopplingen mellan teori och praktik. Att lira i
arbetet och reflektera 6ver det man gor tillsammans med yrkeskunniga 6kar kvaliteten for

deltagaren och skapar mojlighet till ett férdjupat lirande dven bland kollegor pé foretaget.
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Rollen som handledare kan se olika ut beroende pa hur ni organiserar den pa ditt foretag.
Kanske kommer du att vara den som organiserar och koordinerar deltagarens tid pa foretaget
eller sa dr du den som direkt visar deltagaren hur man gor i olika arbetsmoment. Det kan

ocksa vara sd att du som handledare ansvarar for helheten av arbetsplatslarandet.

Som handledare och representant for ditt foretag stalls du
infor spannande utmaningar sa som att:

vara forebild for foretaget och utbildningen

samverka med utbildningsanordnare for planering av APL

ansvara for genomforandet av APL

stodja deltagaren och tillsammans med henne/honom anpassa och dokumentera
larandet pa arbetsplatsen

vara link mellan foretag, deltagare och utbildningsanordnare

forankra tanken med APL hos kollegorna

aktivt verka for en bra lirandemilj6 pa foretaget

tillsammans med utbildaren folja upp och betygsitta deltagaren

medverka i uppféljning och utvirdering av APL-perioden
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Eftersom inte alla deltagare fyllc 18 ar giller sirskilda regler. Arbetsmiljoverket har gett ut
foreskrifter (AFS 2012:3) om vad som giller f6r minderariga i arbetslivet. Foreskrifterna giller
nagot olika beroende pa den minderarigas alder. Utover foreskriften ovan har Teknikforetagen
gett ut informationshiftet Mindeririga pa praktik, som ir lite mer littldst och som ger bra
exempel. Alla deltagare omfattas av forsikringar. Dessa kan se nagot olika ut och bér ses dver
tillsammans med ansvarig for utbildningsanordnaren. Vid de flesta arbetsplatser finns krav pa
skyddsklider eller skyddsutrustning och dven detta bor diskuteras och klargéras tillsammans

med utbildaren.
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Unders6kningar visar att foretagen girna stiller upp med handledare och att dessa ar kunniga,
engagerade och fungerar vil i samarbetet med utbildare. Handledarna har dock inte alltid den
nddvindiga handledarutbildningen. Detta kan bero pa att fretag inte kidnner till att utbildaren
ordnar sadan utbildning eller att utbildarna inte informerar om den. Utbildarna ska med jimna
mellanrum eller vid behov anordna handledarutbildning. Kontinuerligt dterkommande
handledarutbildning 4r en av de viktigaste faktorerna for att fa en bra kvalitet pa
arbetsplatslirandet. Det 4r en forutsittning for att du ska kunna fungera som deltagarnas
utbildare pa féretaget att du har fact och far kontinuerlig information frin utbildaren.
Utbildningen bor limpligen innehélla férdjupningar inom alla de omraden som tagits upp i
denna folder. P4 foretagen finns en viss personalomsittning och férutsittningarna hos utbildaren
forandras ocksa. Ett utbyte av erfarenheter mellan utbildare och foretag genom

handledarutbildning 4r dirfor viktig bade for det pagaende och framtida arbetsplatsforlagt lirande.
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Forfragan om
APL

Fordelning av
APL platser

Foretag och
skola
planerar APL
perioden

Information
och fortsatt
planering

Forberedelser

Den
studerande
anlander

Arbetsplats
introduktion

APL period

Utvardering

Utbildningsanordnaren meddelar antalet 6nskade platser.

Studerandes kunskaper samt ev. medicinska hinder meddelas foretaget samt dven liroplan, information om

handledarutbildning och ev. kriterier som stills pi APL platsen.

Foretaget som erbjuder APL period avsitter tid for handledarens dtaganden och ser till att utsedd handledare delta handledarutbildning

J

\
APL platserna fordelas.

Handledare utses och fir ta del av ev. handledarutbildning.

Handledare och andra berérda pa foretaget bor ta del av vad som giller f6r minderariga pd praktik.

Kontaktuppgifter studerande och handledare, arbetstider, varaktighet, klid- och skostorlek, forvintade arbetsuppgifter, mm.
Tillsammans med ansvarig lirare ses arbetsuppgifter éver samt kopplingen till liroplanen och malsittning med APL.
Riskbedémning av arbetsmomenten ska genomféras och ansvarsférdelningen mellan féretag och utbildningsanordnare ska gis igenom.

APL planen delges chefer, HR avdelning, handledare, utbildningsanordnare.
Bestillning av arbetsklider, inpasseringskort osv forbereds pd foretaget for att vara klart till APL periodens start.

Handledare deltar i handledarutbildning och férbereder APL perioden.
Ansvariga lirare deltar i handledarutbildning.
Vilkomnande informationsbrev skickas till den studerande.

Den studerande forbereder tiden pd APL plastsen, liser pa om féretaget och tar kontakt med utsett foretag. Eventuellt besok sker.

Information om fSretaget samt praktisk information.

Genomgang av sikerhet och arbetsmiljo.

Introduktion med handledare (arbetstider, schema, sjukfrinvaro, nirmaste anhérig, ev medicinsk kontroll, féretagetpolicy,
rundtur i lokalerna, rutiner kring lunchrast och fika mm ).

Handledarens och den studerandes férvintningar pa APL perioden.

Handledare introducerar den studerande till arbetsplatsen.
Lokala risker.
Skyddsombud informeras.

Den studerande utfér arbetsuppgifter under handledning.
Kontinuerlig kontakt sker mellan den studerande, handledaren och ansvarig APL lirare.

Ansvarig lirare besdker APL platsen vid flertalet tillfillen.

Uppféljning och utvirdering gors av handledare och den studerande.
Ansvarig ldrare tillsammans med handledare f6ljer upp och betygsitter.
Treparts samtal.

Utvirdering och utvecklingsméjligheter infor nista APL.




REGIONALT PERSPEKTIV
Teknikcollege har ett regionalt perspektiv och ir en
gemensam resurs for berérda kommuner och tekniske
inriktade foretag. Kommuner i ett ndromrade samverkar
genom avtal.

INFRASTRUKTUR FOR UTBILDNINGEN
Inom Teknikcollege genomfors kvalificerad tekniske
inriktad utbildning for industrins behov pa sivil gym-
nasial som eftergymnasial nivd. Teknikcollege erbjuder
gymnasieelever teknikprogrammet i kombination med
yteerligare ett eller flera tekniskt inriktade yrkesprogram.
Samverkan sker dessutom mellan olika utbildningsformer,
olika aktdrer samt mellan vuxna och ungdomar.

TYDLIG PROFIL

Utbildningsverksamheten har en tydlig profil och ir
kopplad till de regionala tekniskt inriktade féretagens
behov.

SAMVERKAN MED ARBETSLIVET
Inom Teknikcollege samverkar olika utbildningsanordnare
och arbetsliv. Det finns en regional styrgrupp och lokala
styrgrupper med foretagen i majoritet.

KVALITETSSAKRING
Den regionala styrgruppen ir ansvarig for att samtliga
kriterier uppfylls samt sikerstiller arbetsprocesser, utbild-
ningens kvalitet och utveckling inom Teknikcollege.

TIO KRITERIER

Kriterierna sikerstiller processen for att stindigt

utveckla Teknikcollege med den kvalitet som industrin
kriver. For att bli godkind som Teknikcollege ska samtliga
kriterier vara uppfyllda.

KREATIV OCH STIMULERANDE LARMILIO
Inom Teknikcollege finns en verklighetsanpassad
larmilj6é som stimulerar kreativitet och engagemang
och som attraherar sévil kvinnliga som manliga
studerande.

MASKINER OCH UTRUSTNING

Maskiner och utrustning har hég kvalitet och ger
de studerande méjligheter till lirande i ny teknik.

SAMMANHALLNA ARBETSDAGAR
Teknikcollegecertifierade utbildningar kinnetecknas av
sammanhallna arbetsdagar och en verksamhetsanpassad
bemanning,.

LAGARBETE OCH AMNESINTEGRATION
Inom Teknikcollege arbetar lirarna i team och tar ett
gemensamt ansvar for de studerandes lirande och
utveckling. Stor vike liggs vid de studerandes personliga
utveckling och formaga att fungera i grupp. En
sammanhallen och genomtinkt pedagogik som grundar
sig pa ett elevaktivt arbetssitt ska finnas.
Undervisningen bygger pd integration mellan praktiska
och teoretiska imnen.

LARANDE I ARBETE
Foretagen erbjuder de studerande ett arbetsplatsforlagt
lirande som under god handledning ligger grunden till
ett gediget yrkeskunnande. Studerande har dessutom
mojlighet att fi projektarbeten, gymnasiearbeten, praktik
och sommarjobb.
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