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\/d har ordet

Alt 2021 var ett &r olikt de flesta andra kan man
latt konstatera. Aret inneholl stora utmaningar,
men ocksa stora framgangar for bdde TMF och
forbundets medlemmar. Dessvarre kom verk-
samhetsaret, precis som aret innan, att praglas av
Covid-19-pandemin.

TMF:s medlemmar har inte bara haft att kdmpa mot pandemin, 2021
har dven préaglats av stora prishéjningar pa de flesta insatsvaror och
stérningar i leverantérskedjorna. Fér medlemsféretagen innebar det
stora osékerheter och fortsatta utmaningar. Genom innovationskraft,
flexibilitet och mycket hart och mélmedvetet arbete lyckades man
trots det inte bara 6vervintra utan till och med utveckla verksam-
heten och vanda osakerhet till optimism och framgang. S& gott som
alla medlemsgrupper i TMF har kommit ur pandemin med forstarkt
konkurrenskraft och starka marknadspositioner. Det &r med stor
stolthet vi anstéllda p& kansliet ser pa vara medlemsforetag.

Med klimatvinden i ryggen har verk-
samheter baserade pé traravara kunnat
erbjuda svaret pad manga av samtidens
stdrsta utmaningar. TMF:s medlems-
foretag ligger langt fram och ér, till och med, ofta varldsledande i
hallbarhetsarbetet. Detta praglar naturligtvis ocksa TMF dar hallbar-
hetsarbetet nu vuxit till en central del av karnverksamheten. Vi &r en
ofta anlitad och tillfragad aktér i dessa frdgor och det &r latt att skicka
en tacksamhetens tanke till de medarbetare och féretag som sag det
komma och drev vart tidiga engagemang.

Fragan om foretagandets villkor och férutsattningarna att bedriva
verksamhet ar det uppdrag TMF har att férvalta. Det galler oavsett
om det handlar om arbetsgivarverksamheten eller den bransch- och
naringspolitiska. Under 2021 har vi ockséa lagt mycket krut pa det
som egentligen borde vara fundamenta i industrinationen Sverige.
Det har handlat om infrastruktur, tillstandsfragor och, inte minst,
trygghetsfragan som blivit en allt stérre utmaning for manga foretag.
Aret har ocksa praglats av stort fokus pa bade kraftproduktion och
distributionen av den energi som finns. Stabil och billig el, som en
gang var en given grundférutsattning, saknas numera och andrar
spelplanen fér industriell verksamhet.

Kompetensforsdrining ar en annan fraga som ingar i var karnverk-
samhet. Har har vi haft fortsatt fokus pa att sakerstélla att det finns
utbildningar riktade mot véara féretag, att utbildningarna haller en hog
kvalitet och att det finns intresserade soékande. Tillgangen pé kvali-
ficerad arbetskraft, pa alla nivéer, &r en stor utmaning for foretagen
och en frdga som vi &ven fortsatt fokuserar starkt pa.

Omslagsfoton: Anebyhusgruppen, Baseco, Gliméakra samt Massproductions.

"Nar vi vander blicken mot
2022 ar det med stor
framtidstro och optimism”

Arbetet pa& Europaniva dessutom blivit en allt viktigare del i TMF:s
vardag — nagot som lar intensifieras och dka &nnu mer i framtiden.
Medlemslaget ar fortsatt gott och vi uppréatthaller en hég organisa-
tionsgrad. Numer bar arbetsgivarna den svenska modellen och fler
medarbetare omfattas av kollektivavtal genom féretagens medlem-
skap i arbetsgivarorganisationer an genom anstéalldas medlemskap i
fackféreningar.

Synligheten i media for TMF och de fragor vi driver fragor har varit
stor under aret och satsningar gjorda pa digital media férvantas fa
fullt genomslag under kommande verksamhetsar.

TMF har ocksa stabila finanser och kunde under verksamhetséret
notera en god utveckling av det egna kapitalet vilket underlattar
langsiktighet och stabilitet i verksamheten

Nar vi vander blicken mot 2022 ar det med stor framtidstro och
optimism. Samhallet saknar inte utmaningar, men TMF:s medlemmar
ar i stor utstrackning svaret pa manga av
dessa utmaningar. Det géller miljofragan,
frdgan om att skapa ny och varaktig
sysselséattning, men aven innovation och
export. Och darmed en héllbar utveckling
saval ekonomiskt, ekologiskt som socialt.

Det ar med darfor stor dmjukhet och stolthet som jag och mina
kollegor pa TMF forvaltar medlemskapets fortroende och
fortsatter arbetet med att hela tiden skapa béattre

forutsattningar for vara medlemsforetag.

David Johnsson
Vd, Tra- och Mbbelféretagen



TMF Tycker

Arbetet med politisk paverkan och opinionsbildning ar en huvuduppagift
for TMF. M3let ar att tillfora och sprida kunskap om vara branscher,
att undanroja befintliga hinder sadval som att identifiera
potentiella nya hinder och yfta fram mojligheter
— for en stark tra- och mabelindustri.

TMF:s pdverkansarbete sker dels via sociala
medier, debattartiklar, expertuttalanden och
nara dialog med exempelvis Boverket och
SKR (Sveriges Kommuner och Regioner). Dels
genom personliga moten med beslutsfattare
ach politiker pa riksplan och kammunal niva
Internationellt verkar TMF via branschorganisa-
tionerna EFIC, EuroWindoor, FEP samt EFV.

Debatter och medverkan i panelsamtal &r viktigt i TMF:s paverkansarbete
— hér TMF:s vd David Johnsson i webbinare-serien "Bygg fler smahus".
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NARINGSPOLITISK PLAN _ o .

> Buygginredning/inredning
De senaste aren har TMF successivt tkat sin nar- 1. Statliga subventionsprogram ska vara enkelt utformade och bidra till
varo i den naringspolitiska debatten — fér att pa Okad sysselséattning och héllbarhet.
basta sétt driva vara medlemsféretags fragor som 2. Nya héllbarhetsregleringar ska i minsta majliga utstrackning bidra till
kan f& paverkan for naringslivet och konkurrens- kostnadsokningar och administrativ bérda.
kraften.For att bli &n mer férberedd, malinriktad och
langsiktig i arbetet med att tacka medlemsforeta-
gens utmaningar och behov har TMF antagit en > Hallbarhet
naringspolitisk plan for 2022 — med fyra fokus- 1. TMF ska aktivt arbeta for att utvecklingen och implementeringen
omraden (samt kopplade aktiviteter). av The European Green Deal och Circular Economy Action Plan

blir i linje med medlemsféretagens intresse.
Notera att planen inte omfattar allt néringspolitiskt 2. Sakerstall synen pa traravaran som ett halloart material samt
arbete. TMF bedriver flera frAgor gemensamt med arbeta fér en god materialférsorjning.
andra bransch- och arbetsgivarorganisation och
dessa inkluderas inte i den ndringspolitiska planen.
Exempel pé sddana frégor &r det léngsiktiga » Bostader
elférsérjiningsbehovet. 1. Okat byggande av sméhus/béttre fungerande finansiering
for bostadskopare.
2. Smidigare regelverk och minskade handlaggningstider.
> Mabler

1. Den planerade exportsatsningen ska vara langsiktig,
delfinansierad och drivas av offentliga aktérer.

2. Offentlig sektor ska bidra till den cirkulara omstaliningen
via offentlig upphandling.

3. Offentlig sektor ska vara restriktiv med sekretessbelaggning i
offentlig upphandling.

Foto: Karl Andersson & Séner



FOLJANDE OMRADEN HAR PRIORITERATS | TMF:S PAVERKANSARBETE 2021:

HALLBAR UTVECKLING

Hallbar utveckling &r en central fraga for vara
medlemmar. TMF bevakar politiska initiativ

och arbetar med att lyfta medlemsféretagens
intressen i kontakter med politiska féretradare

F-

och myndigheter — bade nationellt och, inte

minst, pa& EU-niva. Det sker daven omvarlds-

bevakning och paverkansarbete i nara sam-

arbete med Svenskt Naringsliv samt europeiska branschorganisationer
som EFIC. EU har formulerat the Green Deal (EU:s gréna giv) som
utgor fardplan och tillvaxtstrategi for en modern, resurseffektiv och
konkurrenskraftig ekonomi med nollutslapp av vaxthusgaser 2050. Det
senaste aret har arbetet med den "gréna given” till stora delar handlat
om Circular Economy Action Plan, dar Sustainable Product Initiative
—som bl a hanterar Ecodesigndirektivets breddning och digitala pro-
duktpass — &r det mest framtradande. | samverkan med bade Svenskt
Naringsliv och EFIC har TMF svarat pa konsultationer och tagit fram
stallningstaganden gallande Ecodesigndirektivet och man jobbar med
ett EU-lagférslag kring hallbara produkter varen 2022. | sitt hallbar-
hetsarbete har TMF &ven identifierat sex omraden dar branschen kan
arbeta proaktivt: kemikalier, trardvara, socialt ansvarstagande,

effektivt rAvaruutnyttjiande, avfallsminimering och klimat. TMF:s strate-
giska hallbarhetsarbete baseras pa Agenda 2030 dar langsiktiga mal
formulerats for branschen. Viktiga fokusomraden for TMF utgérs av

cirkular ekonomi, Ecodesigndirektivets breddning, digitala produktpass

och den héllbara traravaran.

OKAD RENOVERING

En langsiktig méalsattning for TMF:s narings-
politiska arbete &r att bidra till 6kad hallbar
renovering av bostader; dels vad galler energi-
effektivisering, dels standardhéjning. Vara
medlemsféretags bidrag med produkter med
minskat klimatavtryck och lang livslangd blir av

i Sverige. For att lyckas med
det ar battre mébelupphand-
lingar en nyckelfaktor. Darfor
har TMF inlett ett langsiktigt

IMMATERIELLA RATTIGHETER/
PIRATKOPIERING

Immateriella rattigheter och motverkande av produktko-
piering &r en viktig fraga for vara medlemmar och TMF
ar aktiva i fragan tillsammans med samarbetspartners
som Rattighetsalliansen, PRV och Etiska Radet. Under
2021 har TMF arbetat tillsammans med Séderberg &
Partners, PRV och Svenskt Naringsliv och har i néra
samrad med branschen tagit fram en immaterialratts-
forsakring som lanserades under december, exklusivt
for TMF:s medlemsfoéretag inom mobler och inredning.
Den héar forsékringen ska ge féretagen mojlighet att
snabbt och enkelt kunna agera nér de ser sina mobler
bli plagierade eller nar nagon annan péastar att man har
gjort ett intrédng i deras rattigheter.

arimnl

OFFENTLIG UPPHANDLING

TMF vill bidra till att skapa béattre
offentliga rum och arbetsmiljder

stort varde. Klimatdeklarationer av fastigheter
och évergripande miljomal gér att branschen

paverkansarbete kopplat till
offentlig upphandling. En grupp
medlemsféretag ar sammansatt

mater och arbetar med produktutveckling

Under Métesplats Offentliga Afférer i oktober héll
TMEF i ett panelsamtal. Medverkade gjorde Cecilia
Ask Engstrém, chef branschutveckling TMF,

Anna Lipkin, styrelseledamot i Sveriges Offentliga
Inképare, Catarina Piper, Moll Wendén Advokatbyra
samt Robert Petersson, CEO Kinnarps.

for minskat miljdavtryck. Malet &r att utveckla for det arbetet, som pagick
under 2021 och fortsétter 2022.

Vi vill bland annat se att den

energieffektiviseringar och produkter som gar
mot l&agre CO,-avtryck till s& kostnads-
effektiva alternativ som majligt, vilket ocksa ar offentliga upphandlingen driver
en relevant, kostnadsdrivande och viktig fraga omstéllningen i industrin till
for flera medlemsgrupperingar inom TMF. héllbara, cirkulara I6sningar, att

sekretessbelaggning tillAmpas mer restriktivt samt en tillamp-
ning dar man utvarderar pa andra parametrar &n pris. TMF
har &ven I6pande samarbetat med Allmannyttan om deras

offentliga upphandling av bostader.



SAKRA KOMPETENSFORSORININGEN

For att sakra traindustrins kompetens-

forsérjning maste gymnasiets yrkes- ﬁ*ﬁ
Lo

utbildningar vara attraktiva. Nar

yrkesutbildningarna inte langre var %
L¥

automatiskt hégskoleférberedande

valde ocksa manga elever bort dem 4 A

och det var framfér allt de mer motivera-

de eleverna som férsvann. TMF har i manga

ar drivit pa for att hogskolebehdrigheten ska inga i yrkes-
utbildningarna, men med en méjlighet att valja bort denna.
Dér naddes ett viktigt resultat och en efterlangtad utdelning
pa tio &rs paverkansarbete nar riksdagen varen 2022 rostade
for att aterinfora hogskolebehorighet pa yrkesprogram.

| sitt paverkansarbete kring kompetensforsérining jobbar
aven TMF for att skolan ska ha en tat dialog med arbetslivet
— for att rusta eleverna och hitta béattre matchmaking, bade
fran elevens hall samt for trd- och mobelindustrins arbets-
kraftsbehov.

OKAT OCH VARIERAT BYGGANDE

TMF lagger stor vikt vid paverkansarbete gallande markitill-
gang, enhetliga byggregler, fungerande finansiering samt
varierat bostadsbyggande. Arbetet bestar framforallt i att fa
politiker och forskare att se pa samhallsbyggnad med samma
6gon som TMF och att politiker forstar hur den industriella till-
verkningens forutsattningar for ett ékat och varierat byggande
paverkas av kommunala tekniska egenskapskray, forutfattade
meningar om héallbarhet och t. ex. energirelaterade fragor.
TMF har bl.a tagit fram en klimatrapport; Tradgardsstaden
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FARDPLAN TMF 2026

For att rusta sig infor parallella stérre samhalls-
omvandlingar har &ven TMF jobbat med Fardplan

TMF 2026 under aret och tagit fram en rapport

dar vi beskriver ett antal makrotrender som
paverkar samhaéllets olika aktérer de kommande
5-10 aren. Effekterna fran identifierade makro-
trender beskriver vi

som skiften och med

utgangspunkt i dessa

storre skiften forsoker

vi identifiera hur

TMF och dess med-

lemmar paverkas.

Syftet med Fard-

plan TMF 2026 ar

att arbeta fram och

prioritera ett antal

strategier for att méta

de kommande fem

arens férandrings-

behov.

som visar att smahusbyggandet &r minst lika bra fér samhél-
let och klimatet som flerbostadshusbebyggelse. Hosten 2020
sjosatte TMF “Projekt 20K/Bygg fler smahus” vars mal ar att
Sverige ska ga fran att bygga 10 000 till 20 000 smahus om

aret. Paverkansarbetet sker bl a via en speciell webb- respek-
tive Facebook-sida. Dessutom har TMF:s tréhusgrupp bedrivit
ett intensivt paverkansarbete for att f& igenom certifierade
byggprojekteringsféretag i Plan- och bygglagen for att gynna
den serietillverkande svenska trahusindustrin.




ommunikalion eeooo

TMF:s uppdrag handlar i stor utstrackning om kommunikation och paverkan; att & vdra medlemsftre-
tags vagnar kommunicera relevanta och angelagna budskap till externa intressenter, samt att kommu-
nicera till/med vara medlemmar i bransch- och arbetsgivarrelaterade fragor. | samarbete med 6vriga
avdelningar inventerar TMF Kommunikation kontinuerligt kommunikationsbehov och -majligheter och
ansvarar for den langsiktiga strategin. Darefter planerar, genomftr och utvarderar vi kommunikations-
insatser for att — hela tiden — synliggéra TMF, tra- och mobelindustrin och medlemsforetagen.

Ambitionen ar att skapa andamalsenligt formulerade budskap som nar ratt malgrupper vid ratt tid-
punkt genom lampliga kanaler. Det galler saval via ldngsiktigt planerade aktiviteter (projekt, kam-
panjer, regulatoriska fragor m.m.) som snabbt uppkomna kommunikationsaktiviteter (nyheter och
expertuttalanden). Malet &r att vara engagerade och relevanta i samhallsdebatten, att driva viktiga
fragor framat genom att tillféra ny kunskap i dialogen, att skapa spannande motesarenor samt att
kommunicera for att nd fram i bruset och gora skillnad for vara medlemsforetag.

PROJEKT

Bilddatabas

Som ett led i ett digitaliseringsprojekt med Grafiska Féretagen och
Grona Arbetsgivare ar TMF i fard med att etablera en gemensam
bilddatabas. Bilddatabasen ska underlatta nedladdning och bild-
hantering fér publicering i vara olika digitala kanaler samt forbattra
bilddokumentationen generellt. Men inte minst mojliggérs bildsok-
ning och bildanvandning fér kollegor pa ett mer anvandarvanligt
och tillgangligt satt an idag.

Branschprojekt

Sedan ett antal ar tillbaka har TMF Kommunikation och TMF
Branchutveckling ett ndra samarbete nar det géller att kommuni-
cera vara olika branschprojekt. Det kan innebéra att synliggéra
projekten for vara medlemmar men &ven att fa ut budskap medialt
alternativt till externa intressenter och beslutsfattare.

Digitala maten

Under 2021 fortsatte smittspridningen av Covid-19 och digitala
moten blev — pa grund av distansarbete — snarare en regel &n

ett undantag i det dagliga arbetet. TMF, tillsammans med Gréna
Arbetsgivare och Grafiska Foretagen, initierade en omfattande ut-
bildningsserie som leddes av Lexicon dar personal fick utbildning
i planering och genomférande av digitala méten och webbinarier.

Det har ocksé tagits fram en guide for att stétta medarbetarna
i att halla digitala moten.

Webbutveckling

Sedan 2020 (som sista del i ett stort digitaliseringsprojekt med
Grafiska Foretagen och Grona Arbetsgivare) pagér ett webb-
utvecklingsprojekt — mot en ny tmf.se — som ska férbattra webb-
platsens relevans, struktur, navigation och sékbarhet; inte minst
for att tillgodose "sallan-anvandarens” behov — en kategori som
fatt hog prioritet i projektet. Malet ar en webbplats som erbjuder
tillgangliga och lattanvanda tjanster inom bade arbetsgivarstod
och branschutveckling med farre ingangar, dar fler "hittar ratt”
och kéanner sig trygga med inloggning.

Under 2021 genomférdes den insiktsrapport som legat till grund
for anvandarens/medlemmens behov och den huvudsakliga mal-
gruppen "séllan-anvandaren”. Med tva byréer folides sedan arbetet
upp med; 1) framtagande av webbkonceptet (ramverket) géllande
struktur och navigering samt 2) design av de nya sidmallarna. TMF
Branschutveckling hade héar en utbkad genomlysning eftersom den
delen &r mer omfattande hos TMF — med delvis externa malgrupper.

Implementeringen av den nya webbplatsen har pabdrjats och
tanken &r att nya tmf.se ska gé live hosten 2022.



DIGITAL KOMMUNIKATION

Film

TMF fortsatter att producera rorligt innehall — bade till webb och i
sociala medier samt saval internt som med hjélp av externa produk-
tionsbolag. Syftet med filmerna &r att 6ka kunskapen hos véra olika
malgrupper i olika fragor, lyfta representanter ifran var industri samt
att inspirera till fortsatt utvecklingsarbete inom exempelvis hallbar-
het och digitalisering. Aterkommande informations- och kampanj-
filmer produceras riktade till unga som star infér gymnasievalet.

Nyhetsbrev

TMF har flera digitala nyhetsbrev, med ett centralt veckonyhetsbrev
som nar samtliga medlemsféretag. Detta &r en viktig kanal i kom-
munikationen med medlemmarna och lasfrekvensen ar gladjande
hoég med drygt 2 000 prenumeranter. Veckonyhetsbrevet innehaller
bland annat aktuell information fran béde branschutveckling och
arbetsgivarstdd, kalendarium med viktiga aktiviteter och handelser i
var verksamhet samt en sammanstalining ¢ver den gangna veckans
medieexponering fér TMF och vara medlemsféretag. Ovriga nyhets-
brev &r Marknadsstatistik och Trahusnytt (1 gang/méanad — kopplat till
statistik) samt arbetsratt (4 ganger/ar). | samband med avtalsrorelser
skickar TMF &ven ut ett sérskilt nyhetsbrev.

Sociala medier

Under 2021 fortsatte TMF:s sociala kanaler att vaxa i antal féljare
och rackvidd. Bland genomférda ambitidsare kampanjer kan
namnas Boundless Swedish Design — med spridning/annon-
sering till av framgangsrika svenska export case till utlandska
malgrupper.

LinkedIn &r den kanal som vaxer snabbast, bade ifraga om féljare,
engagemang och visningar, och som darmed &r extra intressant for
TMF att titta ndrmare pa i arbetet med sociala medier. TMF kommu-
nicerar idag via Instagram, Facebook, Twitter, Linkedin och Youtube.
Kanalerna har olika syften och fylls med innehall — anpassat efter
malgrupp. Flera av vara experter ar ocksa aktiva och driver sina
fragor i sina sociala medie-kanaler.

Webb - tmf.se

En stor del av TMF:s externa kommunikation, men inte minst med
medlemmar, sker via webbplatsen tmf.se. Har finns dels publik
information och nyheter om TMF och industrin, dels exklusivt
medlemsmaterial sésom branschstatistik, branschrapporter och
en omfattande Arbetsgivarguide. Vi jobbar numera &ven med eve-
nemangs- och kampanjsidor kopplade till vara stérre evenemang
respektive kampanier.

2021 var som vanligt intensivt nar géller webbuppdatering och
webbproduktion, dar vi fortsatt jobbade med en sarskild Corona-
paketering — for att méta vara medlemsforetags behov av tjanster och
information under pandemin (avtal, mallar, stodatgarder m.m.). Varen
2021 lyftes framgangsrika export-case via kampanjen "Boundless
Swedish Design” (spreds via social media till utlandska malgrupper)
och hésten 2022 genomférdes "Framtiden ar i dina hander” inom
TMF:s ungdomskommunikationskoncept. Bada kampanjerna bidrog
till 6kade besokssiffror.

Sedan 2021 pagar ett webbutvecklingsprojekt — mot en ny tmf.

se, med forbattrad navigation, sk och struktur - tankt att go LIVE
hosten-2022. (Las mer under Webbutveckling).

PRINT

Publikationer
TMF tar I6pande fram olika grafiska produktioner inom bransch-,
statistik- och arbetsgivaromradet, dar nagra av dem gér att ladda
ner pa utbudet.se — en webbplats med pedagogiskt material vars
syfte &r att framja samarbetet mellan skolan och naringslivet.
Exempel pé framtagna publikationer under 2021 &r en utvecklad
Agenda 2030-guide, en kok- respektive badinredningsguide (for
vagledning i kdpprocessen) samt en 4- respektive 12-sidig rapport
om Tradgardsstaden.
Inom konceptet fér TMF:s ungdomskommunikation - "Framtiden &r
i dina hander” — uppdaterades &ven den arliga gymnasieguiden med
samma namn infér gymnasievalet. Guiden
ar valdigt efterfragad,
och kopplas numera bz Xy
aven til fimade stu- RO J\< S-

dentintervjuer. WINGSGUTDE

Guide fo
privata kopar

TMF 360 grader

TMF har utvecklat ett koncept fér en serie branschrapporter som
ska ge en heltackande bild av vara branscher och deras majlig-
heter och utmaningar inom olika centrala teman. Varje rapport
innehaller flera foretagsreportage som berattar om olika medlems-
foretags arbete med det aktuella temat, men dven aterkommande
konjunkturprognoser specifikt for vara branscher, framtagna i
samarbete med Teknikféretagens nationalekonomer. Syftet med
TMF 360 grader &r &ven att lyfta fram det paverkansarbete som
gors av féretagen och TMF och som befaster TMF som en véarde-
full samtalspartner i samhéllsdebatten. De teman som lyftes 2021
var Hallbar utveckling samt Tradgéardsstaden.

Tra- & Mobelforum
TMF:s bransch- och medlemstidning, Tra & Mébelforum, distribueras
till medlemmar samt andra intressenter med en upplaga pa drygt
5000 ex. Tra & Mobelforum, som ar delvis annonsfinansierad, har
som syfte att belysa branschgemensamma fragor, lyfta strategiska
foretagarfragor samt ge inblick i féretagens vardag och forutsatt-
ningar genom intressanta och inspirerande reportage och intervjuer.
Tidningen laddas flitigt ner pa utbudet.se.

Tra & Mobelforum har &ven en egen webbplats, traomobelforum.se,



med bade text och filmmaterial. Mot bakgrund av innehallsrelevans
och annonsintékter ligger tidningen stadigt pa minst 28 sidor, en
ambition som kvarstar éver 2022, bland annat med en utdkad del om
"Medlemsnytta”.

2021 genomférdes dven en medlemsundersokning som gav
tidningen ett generellt hdgt betyg och som motiverar att tidningen
finns kvar i TMF:s kanalutbud.

MOTESPLATSER, UTBILDNINGAR
OCH EVENEMANG

TMF arrangerar ett flertal méten, seminarier och — numera aven —
webbinarier i olika fragor. Vi stravar efter att involvera vara medar-
betare och experter, bjuda in olika branscher och uppmarksamma
fragor och @mnen ur olika perspektiv for att skapa spannande
och utvecklande samtal. Aterkommande branschevenemang &r
Trahusdagarna, Digital Produktionsdag samt méassorna Stock-
holm Furniture & Light Fair, Nordbygg och Tréa & Teknik. De tre
sistnamnda stélldes in 2021, medan Trahusdagarna genomférdes
under en dag, digitalt. Aimedalsveckan ar normalt en viktig arena
for TMF:s naringspolitiska arbete. men i likhet med andra métes-
platser kunde den inte genomféras pa grund av Covid-19.

Webbinarier
Under 2021 stalldes de flesta fysiska evenemang in och ersattes
av digitala sandningar/digitala utbildningar/webbinarier. TMF har
sént egna webbinarier fran en egen, enklare studio och vid storre
sandningar har vi anlitat produktionsbolag beroende pa omfatt-

ning och syfte. Nagra exempel pa genomférda webbinarier &r en
serie marknadsanalyser kopplat till exportsatsningen, en serie
webbinarier inom ramen for "Bygg Fler Sméhus”, BeSméa-dagen
samt Digitala Produktionsdagen.

REDAKTIONELL BEVAKNING

Coronapandemin praglade givetvis redaktionell bevakning pa
plats &ven under 2021, och flera méassor/TMF-evenemang
stalldes in. Det var endast Stockholm Design Week i februari
samt Trahusdagen i mitten av mars (bantat till en dag) som
genomfordes "normalt” — med artiklar, filmade intervjuer,
sociala medie-aktivitet samt LIVE-s&nda/bevakade
seminarier.

TMF:s arsstamma den 6 maj blev digital medan eve-
nemang som Almedalsveckan, Stockholm Furntiure Fair,
Nordbygg samt Tra & Teknik stalldes in under aret.

TMF | MEDIA

TMF har bra genomslag i medierna och vara kunniga
medarbetare blir ofta kontaktade av journalister for att
kommentera samhallsfragor som ar kopplade till vara branscher.

Vi presenterar aterkommande branschstatistik och prognoser som
far medial uppmarksamhet, exempelvis TMF:s Marknadsrapport,
TMF i siffror samt Trahusbarometern, men &ven annan fakta som
bidrar till att synliggora viktiga fradgor, sdsom TMF:s Rekryterings-
rapport samt TMF:s ungdomskommunikation och faktorer som
paverkar ungas gymnasieval.

Dessutom skriver vi regelbundet debattartiklar, bade pa egen
hand och i samverkan med andra organisationer och medlemsfére-
tag, for publicering i rikstackande eller regionala medier.

UNGDOMSKOMMUNIKATION

Vid sidan av medlemsféretag och beslutsfattare &r ungdomar den
viktigaste malgruppen for var externa kommunikation. Kompetens-
forsorining ar en central fraga for vara medlemsféretag och
konkurrensen om motiverad och kvalificerad arbetskraft &r stor
inom praktiskt taget alla omraden. Samtidigt star hantverks- och
industritekniska utbildningar under standigt hot till foljd av lag
ansokningsgrad och kommunala besparingar.

TMF bedriver ett aktivt kommunikationsarbete bland ungdomar
i aldrarna 14-23 som star infor utbildningsval pa olika nivaer. Vi
anvander framst sociala medier for att n& ungdomarna, men aven
foraldrar som ar en viktig malgrupp i sammanhanget. Det samman-
hallna kommunikationskonceptet gar under namnet "Framtiden &r i
dina hander”. | december 2021 lanserades den kampanj som
producerats i samarbete med kommunikationsbyran Jung
Relations. Kampanjen strackte sig éver 2022 med flera olika
kommunikationsinsatser i samband med gymnasievalet samt

omvalsperioden. (Se dven gymnasieguide under Publikationer).

Foto: Fran TMF:s ungdomskampanj.
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En av TMF:s viktigaste uppgifter som arbetsgivarorganisation ar att teckna kollektivavtal. | vart
dagliga arbete finns vi till hands och ger stod till vara medlemsforetag i frégor som ror den arbets-
rattsliga relationen till de anstallda. Vi medverkar vid lokala forhandlingar nar medlemsftretagen
vill ha bitrade, och om en lokal férhandling gar vidare till en central forhandling ar TMF part. Vi
bitrader aven vara medlemsforetag i domstolsprocesser. Dessutom anordnar TMF (6pande kurser

for att bka kompetensen hos foretagen.

Medlemsforetagen i TMF har tillgang till en omfattande regional
radgivningsfunktion. Genom den geografiska spridningen via vara
regionkontor i Umed, Orebro, Stockholm, Jénképing, Vaxjo, Gote-
borg respektive Malma nér vi snabbt ut till vara medlemsforetag.
Radgivning inom lag- och kollektivavtal &r grunden foér den regionala
medlemsservicen och de fragestéaliningar som ryms inom detta om-
rade har en stor spannvidd. Det kan handla om enkla fragor som kan
besvaras med ett ganska snabbt telefonsamtal till mer komplicerade
fragestaliningar som kréver en omfattande analys. Med anledning av
Coronapandemin har den personliga kontakten och medverkan vid
lokala férhandlingar under det géngna aret till stérsta del ersatts av
digital narvaro, vilket har fungerat bra och effektivt.

Pa vart huvudkontor i Stockholm finns tre centrala férhandlare som
skoter de centrala férhandlingar som inkommer och som &ven har
specialomraden inom loneséttning, forsakringar samt pensioner. Uto-
ver férhandlarna bemannas arbetsgivaravdelningen av en chefsjurist,
en arbetsmilidexpert och en expert pa kompetensforsoriningsfragor.

Medarbetarna pé arbetsgivaravdelningen deltar &ven i olika
expertgrupper inom Svenskt Naringsliv, sésom pensioner och
forsakringar, arbetsrattsgruppen, IA (Internationella arbetsmarknads-
gruppen) samt arbetsmiljogruppen.

AVTAL & FORHANDLINGAR

Arbetsgivaravdelningen har under 2021, i likhet med 2020, i stor
omfattning fortsatt med stdd och radgivning till medlemsféretagen
i fragor relaterade till pandemin. Féretagens behov av korttids-
arbete sjonk nagot under forsta kvartalet medan fragor kring
hanteringen med anledning av Folkh&lsomyndigheternas rekom-
mendationer 6kade. Aven fragor gallande vaccination i relation

till arbetsgivarens arbetsmiljdansvar har varit frekvent aterkom-
mande.

Efter att regeringen under aret aviserade om ytterligare férlangning
avseende korttidsarbete traffade TMF kompletterande avtal med
GS-facket, Unionen, Sveriges Ingenjorer respektive Ledarna for att
hantera den tillfalliga forandringen. TMF tog senare upp ytterligare
férhandlingar med tjanstemannafacken och traffade tillsvidareavtal
avseende korttidsarbete med giltighet fran den 1 oktober. Det inne-
bar att det nu finns tillsvidareavtal med alla vara fackliga motparter
for korttidsarbete.

Under aret har TMF I6pande uppdaterat och spridit information
om korttidsarbete och andra stédinsatser via nyhetsbrev och TMF:s

webbplats.
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Arbetsgrupper under avtalsperioden

Som en del av avtalsrérelsen 2020 kom parterna ¢verens om att in-
ratta tva industrigemensamma arbetsgrupper; 1) Industrins arbets-
miljégrupp respektive 2) Industrins jamstalldhetsgrupp. Arbetsgrup-
perna har traffats regelbundet under avtalsperioden dar industrins
jamstalldhetsgrupp har tagit fram en praktisk handledning rérande
foraldraledighet som ska kunna anvéndas som stod pa foretagen.
Handledningen beraknas finnas tillganglig under 2022.

Som ett resultat av avtalsrorelsen 2020 inrattades &ven en arbets-
grupp mellan TMF och Ledarna i syfte att lyfta ledarskapets forutsatt-
ningar och varde. Under 2021 har parterna traffats och planerat for
utbildningsinsatser fér chefer med anledning av det nya ledarskapet
som nu till stor del sker | p& distans.

LAS & omstallning

Arbetet och lagstiftningsprocessen med att reformera arbetsratten
och férutsattningarna for svensk arbetsmarknad har pagéatt under
2021. Utredningen skickades ut pa remiss till olika instanser for
yttrande under september och saval Svenskt Naringsliv som TMF
tillstyrkte utredningens férslag. Regeringen har darefter lagt fram
en proposition som ska rostas igenom i riksdagen i juni 2022.

| korthet kan féreslagna andringar sammanfattas enligt féljande:

e "Saklig grund” ersatts av "Sakliga skal”.

e Utdkade undantag fran turordningen.

e Anstéliningen kommer inte langre besta vid tvist om ogiltighet
av en uppségning (forutom for facklig fértroendeman av sarskild
betydelse for den fackliga verksamheten pé arbetsplatsen).

e Sarskilda turordningsregler samt omstallningstid nar arbets-
tagares sysselséattningsgrad sanks ("hyvling”).

e "Allman visstidsanstallining” ersétts av "Sarskild visstids-
anstalining”.

¢ Anstaliningsavtal pa heltid ska vara norm.

¢ Anstéllda pa bemanningsféretag far en utdkad majlighet till
tillsvidareanstéllning hos kundféretag.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 30 juni 2022 och ska

tillampas forsta gangen den 1 oktober 2022.

Svenskt Néringsliv och PTK kom redan 2020 éverens om ett
utkast till Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstéllnings-
skydd. LO valde da att stalla sig utanfér. Darefter traffades ett
motsvarande utkast till Huvudavtal mellan Svenskt Néaringsliv och
LO vilket LO rekommenderade sina beslutande organ att godkanna.
GS-facket som ar TMF:s fackliga motpart har annu inte fattat
beslut huruvida de har fér avsikt att anta huvudavtalet eller inte.

Pensions- och forsakringséverenskommelse

| juni 2021 begarde PTK férhandling med Svenska Naringsliv om
att se Over aldersgranserna i ITP-avtalet. Férhandlingsframstéallan
avsag framst att hoja aldersgransen for pensionsavsattning i ITP-
avtalet samt &ven i 6vriga kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv
och PTK. Forsta forhandlingstillfallet inleddes i september och
pagar alltjamt.

EU

TMF lagger stort fokus pa att bevaka EU-fragor eftersom det finns
en tydlig trend av 6kad lagstiftning pa EU-niva. TMF ingér i sam-
verkansgrupper inom Svenskt Néaringsliv géllande internationella
arbetsgivarfragor och deltar bland annat i IA - Internationella arbets-
marknadsgruppen som leds av Svenskt Néaringsliv. Vidare ingar TMF



i industrisamverkan kring arbetsmarknadsfragor pa EU-niva. For att
kunna bevaka vad som hander deltar TMF i den sociala dialogen
via de europeiska organisationerna CEI-Bois och EFIC. Tva av de
mest angelégna fragorna som &r aktuella for reglering handlar om
minimiléner samt EU-direktiv om lénetransparens och de &r uppe fér
beslut under 2022.

FORUM & NATVERK

HR-natverket

TMF:s HR-natverk har regelbundna traffar, tankta att stédja HR- och
personalchefer i sin arbetsgivarroll samt ge mojlighet till erfarenhets-
utbyte. | juni 2021 genomférdes en digitalt traff tillsammans med
Grafiska Foretagen och Gréna Arbetsgivare dar TMF:s chefsjurist
pratade om droger pa arbetsplatsen utifran ett arbetsrattsligt
perspektiv och advokat Annika EImér om rehabilitering. Temat for
dagen intresserade manga och totalt deltog cirka 170 personer.

Referensgrupp Norr

En viktig kontaktyta for TMF:s medlemsféretag ar Referensgrupp
Norr. Referensgruppen ar etablerad och bestar av féretag i regionen
som traffas tva ganger per ér. Vanliga &mnen som diskuteras &r
avtalsvillkor som léner och arbetstider. Det méte som genomférdes

i Umed hasten 2021 fokuserade pa lonerevisionen 2022 samt pa
frdgestéaliningar kring atergang i arbete efter pandemin.

ARBETSMILJO, SAKERHET & HALSA

Arbetsmiljo &ar en viktig fraga for vara medlemsféretag. Manga
foretag behdver stod och rad avseende det generella arbetet med
arbetsmiljé pa foretaget, men det kan ocksé handla om specifika
fragestallningar. Under 2021 har manga fragor bland annat rort
arbetsmiljiodelegering samt tillstdnd och regler avseende truckar.

En annan angelagen fraga géller certifiering av pannoperatérer
som trader i kraft 1 december 2022. | samband med pandemin och
Folkhalsomyndighetens &andrade rekommendationer dkade fragorna,
gallande forst distansarbete och arbetsgivarens ansvar och skyldig-
heter, samt sedan atergang till kontoret samt vilka riskbeddmningar
som ar nddvandiga nér féretag planerar att inféra hybridldsningar.
TMF anordnade darfér ett webbinarium under hdsten som tog upp
de arbetsrattsliga och arbetsmiljomassiga aspekterna betraffande
just atergang till kontoret.

Foretagen har ocksa fatt hjalp med hur de ska hantera strategiska
fragor i det forebyggande arbetet med att férhindra smittspridning.

TMF arbetar &ven mycket med att paverka EU, Sveriges regering
och riksdag samt olika myndigheter for att besluta om enkla och tyd-
liga regler p& arbetsmiljdomradet. Under 2021 har TMF, tillsammans
med 6vriga organisationer inom industrin, deltagit p4 samradsméten
med Arbetsmiljverket dar man I6pande lamnat synpunkter pa de
foreslagna regelférandringarna som ska trada i kraft under 2023 med
ett gemensamt remissvar i oktober 2022. Det handlar om ett omfat-
tade arbete, dar antalet féreskrifter ska mer &n halveras.

Under 2021 har Arbetsmiljéverket i huvudsak fokuserat péa digitala
inspektioner och begart in skriftliga svar pa inspektionsmedde-
landen. Det har fort med sig att radgivningen behévt anpassas till
de nya férhallandena. Troligen kommer flertalet foretag fa fysiska
uppféliningsbesok fran Arbetsmiljoverket under 2022.

Skyddsnatet

Skyddsnatet ar ett natverk dar medlemsféretagen kan diskutera
aktuella arbetsmiljofragor, dela erfarenheter, fa information om
nyheter och &ndringar inom arbetsmiljdomradet samt praktiska
tips. Natverket traffas tva ganger per ar och anvands &ven som
remissinstans.

Under 2021 har Skyddsnatet enbart haft digitala méten dar
aktuella fragor varit tergang till det nya normala, Arbetsmiljéverkets
arbete kring regelférandringar, handintensivt arbete samt regler kring
truckar och behdrighet.

Tra- och Mobelbranschens Arbetsmiljorad (TMA)

TMA ska verka for en positiv utveckling avseende arbetsmiljo
inom tra- och mébelindustrin. Radet bestar av TMF samt vara
fackliga motparter GS, Unionen, Sveriges Ingenjérer och Ledarna.
TMA ska sprida information och ge rad i aktuella arbetsmiljo- och
sakerhetsfragor, stddja och félja praktisk FOU med inriktning mot
forbattring av arbetsmiljén samt verka for att antalet arbetsolyckor
och arbetsrelaterad ohalsa minskar. TMA har traffats I6pande
under verksamhetsaret.

Sékerhetsdagen

Sakerhetsdagen &r en aterkommande aktivitet dar TMA, genom
att sprida information, ser till att det finns en god kunskap om
arbetsmiljo- och s&kerhetsfragor hos medlemsféretagen. Varen
2021 genomférdes en sakerhetsdag for chefer och skyddsombud.
Programmet handlade bland annat om ledarskap i det nya arbets-
livet, effekterna av distansarbete och olika former av hybridarbete,
samt information fran AFA och Prevent gallande férsékringar och
relevanta arbetsmiljoutbildningar. Det hélls &ven en dragning om
|A-systemet — ett rapporteringssystem inom arbetsmiljo.

KURSER

Arbetsrétt och 6kad kunskap om lagar och avtal ar
ett av de mest centrala omraden som TMF erbjuder
vara medlemsféretag, och det speglas ocksa i vart
kursutbud.

Den mest grundldggande kursen &r en bransch-
specifik utbildning som omfattar arbetsmiljé, arbetsratt
och kollektivavtal. Dessa kurser genomfors vid fyra

tiliféllen per ar tillsammans med Grafiska Foretagen och
Grona Arbetsgivare. De tre forsta tillfallena under 2021
hélls digitalt medan den fjarde kursen kunde genomféras

fysiskt. | december hélls en fristaende digital utbildning
om arbetstider och schemaléggning avseende
Traindustriavtalet.




Foto: Mediaspjuth
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Precis som for manga andra delar av samhallet har effekterna av Coronapandemin
pdverkat TMF:s arbete med kompetensforsorjning. Efter en initial osakerhet visar dock
siffrorna for 2021 pa att foretagen har rekryterat manga nya medarbetare. Utmaningen
for manga foretag har snarare handlat om att hitta personer for de jobb som uppstatt.

40% av foretagen upplever svarigheter med att rekrytera tjanste-
man och hela 51% har svart att hitta yrkesarbetare. For att
minska dessa utmaningar har det varit av hdgsta vikt att férandra
forutsattningarna fér en fungerande kompetensférsérjning. Darfor
har TMF verkat for att ge arbetsmarknadens efterfrdgan en storre
betydelse i utbudet av gymnasial utbildning. | detta arbete har vi
haft tata kontakter med regeringen och riksdagens partier for att
sakerstélla att "planerings- och dimensioneringsutredningens”
forslag férverkligas.

Minst lika viktigt for traindustrins kompetensférsorjning ar aven att
gymnasiets yrkesutbildningar ar attraktiva. Nar yrkesutbildningarna
inte langre var automatiskt hogskoleférberedande sag vi att manga
elever valde bort dem och det var framfor allt de mer motiverade
eleverna som férsvann. TMF har i manga ar drivit pa for att hogskole-
behdrigheten ska ingé i yrkesutbildningarna, men med en majlighet
att valja bort denna. Dar har vi nu nétt ett viktigt resultat och proposi-
tionen om dessa férandringar rostades igenom i mars 2022.

FRAMTIDEN

| dina hander

Samtidigt maste vi konstatera att
behoven av arbetskraft ar storre

an vad aven en valfungerande

skola kan leverera. Det ar darfor

viktigt att stddja féretagens

mojlighet att utbilda och kompe-
tensutveckla anstélld personal.
Tillsammans med Tr&centrum och
GS-facket har TMF darfér tagit fram
utbildningsmaterial for att kunna utbilda
maskinsnickare, ytbehandlare och CNC-operatérer under

anstalining. Under 2022 kommer aven stdd for att utbilda
Trahusindustriarbetare.

"FRAMTIDEN AR | DINA HANDER”

Foér TMF:s ungdomskommunkationskoncept "Framtiden &r i
dina hdnder” — se avsnittet Kommunikation.



matchning i frdga om rekrytering. Genom Teknikcollege far fore-
-. tagen ett tydligt inflytande éver gymnasie-, vuxen- och yrkeshog-
skoleutbildning — en méjlighet som &éver 30 medlemsféretag i TMF
drar nytta av. Ambitionen ar dock att annu fler féretag ska nyttja
‘f Teknikcollege-samarbetet for att starka sin kompetensférsorjning.
I TMF finns representerat bade i Teknikcollege styrelse och i det
|6pande arbetet.

» VALIDERING

Arbetet med véra valideringsmodeller fortsatter. Under 2021 har
TMF genomfort éversyn av de befintliga modellerna fér CNC-
operatorer, maskinsnickare, ytbehandlare. Vi haller aven pa med
ett arbete for att ta fram en valideringsmodell f6r produktions-

personal i husindustrin. Det arbetet avslutas sommaren 2022. Ett
modernt utbildningsmaterial kopplat till valideringsmodellerna tas
fram i samverkan med GS-facket och Tracentrum. Materialet ska
kunna anvandas bade fér kompetensutveckling av anstalld

| personal som inom yrkesutbildning.

‘ TMF &r &ven en del av industrins gemensamma satsning for att

“ starka mojligheterna till validering och kompetensutveckling, Svensk
-.-

Industrivalidering, som arbetar med att tillhandahalla gemensamma

modeller och att starka infrastrukturen for validering och kompetens-

utveckling. Arbetet med kompetensstandarder och validerings-

modeller underléttar dven arbetet med att skapa den &mnes-
utformade gymnasieskola som ndmnts ovan.

"KOMPETENSSAKRAD INDIVID”

Projektet Kompetensséakrad Individ — med stod fran Europeiska
Socialfonden — har bedrivits hela 2021. Projektet ger stod till
industriféretag att kompetensutveckla och validera yrkesarbetare.
Projektet pagar till november 2022.

REKRYTERINGSBEHOV

2021 ars rekryteringsrapport pekar pa ett fortsatt stort
rekryteringsbehov. Féretagen uppfattar att det finns
behov av att anstalla 7 300 personer fram till 2024.

Av dessa tjanster utgors tva tredjedelar av yrkes- \
arbetare. Foretagen behaller parallellt en positiv
framtidssyn och ser behov av att utdka personalen

pa lite sikt. Samtidigt utgor bristen pa personer

med ratt utbildning eller erfarenhet att féretagen har
svarigheter att rekrytera. Detta féranleder fortsatta
insatser for att dels starka kvalitet och rekrytering till
befintliga utbildningar, dels att 6ka forutsattningar for
nya utbildningsvéagar till branschen.

TEKNIKCOLLEGE

All erfarenhet pekar pa att en nara samverkan mellan
foretag och utbildare &r avgérande for fungerande

Foto: Mediaspjuth
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TMF:s medlemmar ar foretag som pa ett eller annat satt har en koppling till boende och

byggande — “vi bygger och inreder Sverige”.

Branschutvecklingsverksamheten bedrivs inom ett antal branschgrupper och fokuserar
framforallt pd omradena naringspolitik (se “TMF Tycker”), marknad & statistik, hallbar
utveckling, produktion, teknik & forskning samt massor, motesplatser/natverk &
utbildning. TMF kan, tillsammans med vara medlemsforetag, astadkomma mycket via
gemensamma projekt och patryckningar. Genom samverkan kan branschernas
intressen foras fram med storre tyngd gentemot politiker, myndigheter och andra
instanser. Branschsamarbete skapar fortroende, erbjuder bra tillfallen for erfarenhets-
utbyte och bygger natverk som angsiktigt gunnar de branscher som TMF representerar.

Coronapandemin paverkade i stor utstrackning verksamheten under
2021. Vi kunde dock med hjélp av digitala l6sningar genomféra verk-
samheten via méten, webbinarier och temadagar tillsammans med
medlemsforetagen. De extrema prisdkningarna pa ravaror, inte minst
trardvara, var en stor utmaning fér ménga medlemsforetag. TMF
arbetade aktivt med fragan, vi tog fram juridiska underlag angaende
vad som gdller legalt och tillskrev ramavtalsaktérer som Kammar-
kollegiet och Adda. TMF fick ocksé mycket medial uppmarksamhet
om situationen for industrin.

Den goda byggkonjunkturen fortsatte under 2021 och medlem-
marna kopplade till nybyggnation har haft mycket bra utveckling.
Aven mabelindustrin &terhamtade sig under 2021.

MARKNAD & STATISTIK

Export/Marknadsprojekt

TMF inledde under 2021 en langsiktig exportsatsning for medlems-
féretagen inom mobler och inredning. Startskottet utgjordes av ett
projekt finansierat av Tillvaxtverket och regionerna Skane, Krono-
berg, Jonkdping och Vastra Gétaland, dar vi tog fram omfattande
marknadsanalyser av USA, Tyskland, Storbritannien och Frankrike
pa fyra olika webbinarier. Under slutet av aret bjod TMF &ven in till ett
uppstartat exportnatverk, dar medlemsféretagen ska ges mojlighet
att utbyta erfarenheter med varandra. Det planeras for uppféljande
exportrelaterade aktiviteter och insatser fran 2022 och framét.

Marknadsanalys: FRANKRIKE

Marknadsstatistik

Branschstatistik och I6pande marknadsdata &r viktigt for TMF:s
medlemsforetag och industrin som helhet, inte minst for att visa pa
den traféréadlande industrins betydelse samt att sprida kdnnedom
om det aktuella konjunkturléaget. Statistiken hamtas in fran Statistiska
centralbyran (SCB) samt fran branschens olika produktgrupper;
dorrar, fonster, koksinredningar, mabler, trappor, trahus, (sméhus och
flerbostadshus inklusive student- och specialboende) samt traskivor.
Det sker manadsvis eller kvartalsvis under aret och sammanstélls i
delbranschrapporter av TMF.

Fran och med 2018 pagar ett arbete med att inférliva de storsta
statistikgrupperna i ett digitalt statistiksystem. Statistiksystemen
for trahus, fonster, dorrar och trappor ar klara och har tagits i
bruk. Statistiksystemet for flerbostadshus férvantas bli klart under
forsta halvaret 2022. Vissa delar av statistiken &r publik och kan
kontinuerligt foljas pa var webbplats tmf.se, medan andra delar ar
exklusiva fér medlemsféretagen.

Trahusstatistiken redovisas uppdelat; flerbostadshus respektive
sméahus. Trahusstatistiken publiceras &ven i ett nyhetsbrev, "Mark-
nadsstatistik & Trahusnytt”, en gadng per manad.

¢ TMF i siffror & en sammanstélining av statistik fran tra- och
maobelindustrins alla delbranscher och publiceras tva ganger om
aret. Fr.om 2018 har TMF i siffror delats upp i tva delar; TMF i siffror
och TMF:s marknadsrapport, och numera publiceras den endast i
digital form. TMF i siffror har &ven utvidgats med ett nytt avsnitt som
visar léneutveckling for TMF:s medlemsforetag och arbetsmark-
nadens struktur. Fr.o.m. 2020 har &ven avsnittet som handlar om
bostadsbyggandet utvecklats och forbéttrats.

¢ TMF:s marknadsrapport tas fram i samarbete med Tyréns.
Marknadsrapporten publiceras tva ganger per ar, oktober och april,
och innehaller en omvarldsbevakning som kontinuerligt foljer ett
antal indikatorer f6r exempelvis ekonomisk tillvaxt, ranta, byggande
och boende. | oktobernumret utvidgas innehallet med en férdjupad
omvarldsanalys som tar upp en aktuell fraga eller &mne som &r
intressant for branschen.
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» Trahusbarometern publiceras tva ganger per ar och visar order-
ingang, leveranser och prognos i antal for tréahus, bade for smahus-
och flerbostadshus. Tréhusbarometern har successivt fatt bredare
genomslag och citeras ofta i media.

® | samarbete med SCB tar TMF fram flera index for branschen;
MT74, Kontorsmobelindex (planmébler, arbetsstolar och évriga
mobler) samt Detaljhandelindex fér mébelhandeln.

* TMF tar &ven fram statistik for mébler och inredning till kontor-
och offentlig miljo i aterforsaljarledet. Malet med statistiken &r att
fa en bild av den totala marknaden for férséljning av mobler till kontor-
och offentlig miljo i Sverige samt den totala fakturerade forsaljningen.

e Under hosten 2020 tog TMF fram tva nya rapporter; Den svenska
mobel- och inredningsbranschen samt TMF 360 grader. Den
senare ar ett koncept for en serie branschrapporter som éver tid &r
tankta att ge en heltackande bild av vara branscher och dess moj-
ligheter och utmaningar inom olika centrala teman. Rapporterna ska
aven innehalla aterkommande konjunkturprognoser specifikt for vara
branscher, framtagna i samarbete med Teknikféretagens national-
ekonomer. 2021 &rs tema for TMF 360 grader var Hallbar utveckling
samt Tradgardsstaden (las dven under Kommunikation).

® Under 2021 initierade TMF aven “Fakta om den svenska tréa- och
mébelindustrin” som visar totala och évergripande siffror for tra-
och mobelindustrin i diagramform och som powerpointpresentationer
pa TMF:s webbplats. Informationen uppdateras en gang per ar.

HALLBAR UTVECKLING

TMF engagerar sig och driver en rad fragor inom hallbar utveckling,
dér inte minst en Iang rad initiativ fran EU-kommissionen har hante-
rats under 2021. TMF samverkar inom sfaren med Svenskt Narings-
liv nar det galler bade omvarldsbevakning och paverkansarbete.
Vidare sker samarbete inom ramen for EFIC dar Sverige tillsam-
mans med framfor allt Tyskland, Italien och Benelux &r tongivande.
Under 2021 har arbete fokuserat pa EU:s gréna giv (European

Green Deal) och Circular Economy Action Plan dar Sustainable
Product Initiative, som bland annat hanterar Ecodesigndirektivets
breddning och digitala produktpasset, ar det mest framtradande och
déar man tar stallning till ett skarpt lagforslag varen 2022. TMF har i
samverkan svarat pa konsultationer och tagit fram staliningstagan-
den gallande Ecodesigndirektivet och Green Claims. Vidare traffar
TMF bade Kemikalieinspektionen och Naturvardsverket [dpande for
att diskutera existerande och kommande kemikalielagstiftning som
har barighet pa cirkular ekonomi.

TMF har tillsammans med EFIC och branschorganisationer i Tysk-
land och Italien samt IKEA deltagit i en arbetsgrupp for utvardering
och paverkan rérande Technical Screening Criteria for furniture inom
Taxonomins delmal 3.

TMF har representerat svensk industri i arbetsgruppen “Cirkular
Design” under Delegationen for cirkular ekonomi.

TMF har bevakat utveckling av standarder for cirkular ekonomi inom
TK616 (ISO) och TC207 WG 10 (EN).

En helt genomarbetad och uppdaterad version av "TMF:s medlems-
guide for hallbar utveckling” publicerades i borjan av 2021, foljt av
speciellt framtagen utbildning fér TMF:s medlemmar i strategiskt
hallbarhetsarbete.

Under 2021 identifierades traravara och skogsbruk som ett
fokusomrade for TMF, vilken féranledde en rad méten med
riksdagspolitiker fran bland annat Mp, S, C och M for att diskutera
branschens och politikens syn pa den hallbara traravaran.

TMF har aktivt deltagit i referensgrupper for att formulera miljékrav
gallande mébler med Upphandlingsmyndigheten, Kammarkolle-
giet, Mdbelfakta och Svanen.

TMF har representerat branschen i en rad utvecklingsprojekt
med barighet pa hallbar utveckling, bland annat: Hallbar Design
(certifiering av inredning); TexChain2/3 (cirkulara textilier) och
Utdkat Produktpass for mébelindustrin.

TMF agerar brygga mellan naringsliv och akademi genom
regelbundna studentforelasningar hos Carl Malmstens-
skolan, Stenebyskolan och Konstfack. Dessutom &r
TMF ofta radgivare och inspiratér for enskilda studen-
ter nar det géller t. ex examensarbeten.

Under éaret har tva moéten hallits for TMF:s
héllbarhetsgrupp
mobel/inredning.
Detta engage-
mang kommer
under 2022 att
vidareutvecklas
till TMF:s héllbarhets-
natverk.

Foto: Karl Andersson & Séner




Mobelfakta

Mobelfakta drivs numera av IVL. Méarkningssystemet fick under aret
mycket uppmarksamhet i Norge, da det klassas som en typ 1 mark-
ning. Under 2021 har aven miljékraven och kraven fér socialt ansvar
uppdaterats och Mobelfakta har genomfoért ett projekt for att ta fram
Maobelfakta ready at under-leverantérer till moébelindustrin.

PRODUKTION

TMF deltar i projekt med Tillverka i Tra for att utveckla "Testbaddar
Tra”. Méalet &r att etablera en internationellt erkénd test- och de-
monstrationsmilj¢ for starkt konkurrensférmaga i Vastra Gotaland,
dar foretag inom trémanufaktur, tillsammans med akademin, driver
utvecklingsarbeten som leder till innovation, hallbar produk-

tion och affarsutveckling samt attraherar extern forsknings- och
utvecklingsfinansiering.

TEKNIK & FORSKNING

TMF &r aktiva inom FoU och innovation i samverkan med hégskolor,
universitet och institut samt deltager i innovationsmiljé Smart
Housing Smaland, Tillverka i Tra m.fl. TMF bedriver, tillsammans
med Svenskt Tra och RISE programrad, forskning och utveckling
for den trabearbetande industrin dar vi gemensamt med industrin
initierar ny industrirelevant FoU. Extra insatser gors inom trarelate-
rad FoU och utbildning pa Lunds Tekniska Hogskola och
Chalmers. FoU-verksamheten involverar ett stort antal medlems-
foretag i tekniska kommittéer samt styr- och referensgrupper till de
olika projekten. Resultaten fran FoU-verksamheten sprids via webb,
nyhetsbrev, utbildningar, temadagar, branschgrupperingar och
rapporter.

Branschgrupper

Dorrar/Fonster Kok & Bad

Foljande projekt och aktiviteter pagick under 2021

» Solel for smahus

» Innovationsklustret BeSma for energieffektiva smahus
> Demonstration av kombinerade uppvarmnings- och
ventilationssystem

Smart Housing Smaland

Effektivare klimatskal

Cirkulara affarsmodeller fér mébler

Kliv P& — Klimatdeklaration av tréhus

Framtidens Design — cirkulart trabyggande
Bostader for flexibilitet

Framjande av flerbostadshus i tr&

Fukthandbok fér byggarbetsplats

Projekt 20K/Bygg Fler Smahus

Brandspridning fasad

Brandprovning fasad

Branschkrav Kok & Bad

Mikrobiell pavaxt och halsa

YV V V V V V VYV VYV VVYVY

Etablering av FoU-plattform fér mébler och inredning

Standardisering och markning

TMF har under aret varit verksamma i féljande standardiserings-
grupper (som speglar motsvarande internationella grupper):

> SIS TK 179 Fonster och dorr

» SIS TK 182 Tréa och CEN TC 250 SC5 Design of Timber structures
> SIS TK 189 Energi och innemiljo

> SIS TK 197 Byggnadsakustik

» SIS TK 247 Trabearbetningsmaskiner

> SIS TK 391 Mébler

> SIS TK 598 Areamétning och funktionsplanering i byggnader

Mobler

Styrgruppen for dorrar/fénster genomférde
sju digitala méten under 2021. Darutéver
genomfordes tva méten i storgrupp, varav
ett digitalt pa varen och ett fysiskt under
hosten. Fragor som fatt stort fokus &r den
globala standarden GTIN (Global Trade ltem
Number) och EPD (miljévarudeklaration). En
arbetsgrupp har jobbat med att anpassa re-
gelverk/vagledning for GTIN till dorrar/fonster
samt majligheten att hantera konfigurerbara
produkter pa den évergripande standard-
nivan GMN (Global Model Number). Under
aret startades ett pilotprojekt avseende EPD-
generator for dorrar/fonster i samarbete med
IVL. Andra fragor som diskuterats i gruppen
ar eBVD, byggproduktférordningen (CE-
markning) samt Boverkets byggregler.

Kok & Bad-gruppen andrade sitt arbets-
satt under 2021 och bildade en KoB-
styrgrupp for att stérka sitt arbete och bli
en starkare rost bade internt och externt.
Under aret genomférdes totalt sju moten,
dar arsmotet och ett lunch-lunch-hostmate
genomfordes enligt tidigare struktur (dar
alla KoB-foéretag inom TMF bjods in).
Under 2021 avslutades kéllsorteringspro-
jektet samt storre delen av EPD-projektet
och dessutom lanserades projekt bransch-
kvalitet den 1 januari 2022 — med en

kok- respektive badinredningsguide som
vagledning i képprocessen. Aven héllbar-
hetsfragor och naringspolitiska fragor har
varit stdende pé styrgruppens agenda.

Mobelstyrgruppen genomforde atta maéten
under 2021, dar samtliga, férutom ett
lunch-lunch-méte i november, var digi-
tala, enligt radande rekommendationer.
Under éaret har gruppen bland annat
arbetat med en stérre exportsatsning
som TMF har inlett for mébel- och inred-
ningsindustrin (se Marknad & Statistik),
man har tagit fram en branschanpassad
immaterialrattsforsakring, verkat for battre
offentlig upphandling samt utveckling

av Stockholm Furniture & Light Fair och
Stockholm Design Week (dar méassan
skjutits i tva steg till 2022).

Tragolv
Gruppen har varit vilande under 2021.



» CEN BT WG 9, strategisk grupp for arbetet med ny CPR
TMF sitter aven med i styrelsen for RISE certifiering och bevakar
dar framst certifieringsverksamhetens oberoende.

MASSOR, NATVERK/MOTESPLATSER
& UTBILDNING

2021 innebar en del installda alternativt uppskjutna massor och
evenemang — det géllde bland annat Stockholm Furniture & Light
Fair, Nordbygg samt Tra & Teknik medan Trahusdagen den 10
mars genomfordes som webbinarium. Det digitala métesformatet
i form av webbinarier och utbildningar har istéllet fatt framtrada
och ta plats under aret.

Kurser & Seminarier
e Energiberakning med TMF Energi

* Klimatdeklaration av byggnader
e ABM 07

* AB 04 & ABT 06

* Agenda 2030

Foto: Mostphotos

Kliv Pa-projektet — klimatpaverkan och klimatdeklaration i ett livscykelperspektiv.

Specialinredningar

Styrgruppen for specialinredningsféretag
har under 2021 haft fyra méten med olika
teman; Omvérldsanalys och framtids-
spaning, Arbetsmilj¢ och ravarufragan,

Trappor

Styrgrupp trappor har under aret haft sex
digitala moéten. Darutéver genomférdes
tva maten i storgrupp varav ett digitalt pa
varen och ett fysiskt (lunch-lunch) under
Produktsakerhet, Brandklassning respekti-  hosten. Fokusfragor har varit Boverkets
ve A+B sidor. Ett fysiskt med natverkande, byggregler samt montage och garantier
studiebesok hos C&D snickeri och kopplat till entreprenadavtal. Under 2021
Kinnarps. Under &ret har ett tolknings- startades &ven ett pilotprojekt avseende

dokument avseende produktsékerhet med EPD-generator for trappor i samarbete

forslag till rekommenderad tillaggsklausul med IVL.
tagits fram samt en vagledning for A-B
sidor. Gruppen hade en stark rést och Trahus

paverkan i rvarufragan da de uttalade Under 2021 hade styrgruppen sex proto-

sig i olika medier. kollférda moten, varav ett var TMF:s arsmoéte
samt ett 6ppet styrgruppsmoéte. Utdver det
har tva prognosméten hallits. Hela eller delar

av styrgruppen traffas &ven pa webbinarer

Foto: Abstracta

arrangerade av TMF eller i méten med myn-
digheter och politiker. Fokusfragor under aret
har varit 6kat och varierat bostadsbyggande,
bristen pa mark, enhetliga byggregler,
bostadsfinansiering FoU, energi, hallbarhet
samt Projekt 20K/Bygg fler smahus (dar

det skapades en speciell webbsida). Under
aret publicerade TMF rapporten Tradgéards-
staden. TMF har &ven tagit en ordinarie plats
i IQS Samhallsbyggnads regelforum for att
aktivt ta del i morgondagens byggregler och
tolkningar. Desstom har TMF:s tréhusgrupp
bedrivit ett intensivt paverkansarbete for att
fa igenom certifierade byggprojekterings-
foretag i Plan- och bygglagen for att gynna
den serietillverkande svenska trahusindu-
strin.
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TMF ARSREDOVISNING

for rakenskapsaret 2021

Tré- och Mabelforetagen
Org nr802003-5773

ARSREDOVISNING FOR RAKENSKAPSARET 2021

Styrelsen och verkstallande direktéren far harmed avge arsredovisning for ar 2021.

Innehall

— Forvaltningsberéttelse
— Resultatrékning

— Balansréakning

- Noter

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor.
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Arsredovisning for rakenskapsaret 2021

FOrvaltningsberattelse

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Tra- och Mdébelféretagens (TMF) ar en arbetsgivar- och branschorganisation for den svenska tré- och mébelindustrin. Férbundet ar
medlem i Féreningen Svenskt Naringsliv. Férbundets &ndamal &r att samla och stérka svensk trd- och mobelindustri, att tillvarata
medlemmarnas gemensamma intressen i arbetsgivarfragor, branschrelaterade och naringspolitiska fragor samt att féretrada
medlemmarna i fragor av gemensamt intresse infor statsmakten, myndigheter, andra organisationer och internationella organ.
Férbundets uppgift ar ocksa att tillvarata branschspecifika intressen fér grupper av medlemmar, forutsatt att dessa intressen inte star i
strid med foérbundets ¢vriga andamal.

FRAMJANDE AV FORENINGENS ANDAMAL

Foreningens andamal har under éret framjats genom att sedvanlig medlemsservice i form av radgivning, férhandling och hjélp i
processer tillhandahallits TMF:s medlemsforetag.

Den av pandemin paskyndade digitaliseringen har utvecklat TMF:s arbetsformer och 6kat kontakten med medlemsféretagen. Den
digitala infrastrukturen har uppgraderats och méjligheten att producera och sénda eget material vasentligt férbattrats.

Under aret har stor kraft lagts pé fortsatt lagts pa den information, stéd och radgivning féreningen tillhandahallit medlemsféretag som
pa olika vis drabbats av covid-19. | det sammanhanget har TMF &ven varit en av myndigheternas samarbetspartners. Féreningen har
aven tillhandahallit ett omfattande utbildningspaket for sina medlemmar i syfte att hdja och férdjupa kompetensen i viktiga fragor.

EU-fragorna har fatt allt storre betydelse vilket ocksa aterspeglas i TMF:s arbete i form av ¢kad narvaro i Bryssel samt ett okat
engagemang i féreningens europeiska medlemsorganisationer.

Naringspolitiskt har TMF haft stort fokus pa, for medlemsforetagen, viktiga fragor som dkad export, en battre fungerande offentlig
upphandling samt ett dkat byggande. TMF har under verksamhetsaret ocksa fortsatt att fokusera pa miljé- och héllbarhetsomradet
samt marknings- och certifieringsfragor. Foreningen har i dag en grundmurad och stark position i dessa fragor och anlitas har ofta
ocksa som expertorganisation.

Fortsatta satsningar har gjorts i kompetensforsorjningsfragan i syfte att underlatta for féretagen att rekrytera dagens och morgon-
dagens arbetskraft samt att sakerstalla kvaliteten i utbildningarna. Séarskilt fokus har legat pa digital ungdomskommunikation infér
och under gymnasievalen.

TMF har under aret haft stor synlighet i media, saval tryckt som digital, samt andra viktiga plattformar for att lyfta branschens budskap.
Inom ramen for samverkan i Svenskt Naringsliv har &ven insatser gjorts for att framja foretagandet och forbéttra villkoren for foretag. Pa
egen hand och tillsammans med andra férbund har TMF engagerat sig mycket i frégor kring energi och miljétillstand.



Arsredovisning for rakenskapsaret 2021

FLERARSJAMFORELSE

Nettoomsattning tkr
Resultat efter finansiella poster tkr
Soliditet %

Antal medlemsféretag

EGET KAPITAL

Fritt eget kapital
Belopp vid arets ingang
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till forbundstammans férfogande star féljande vinstmedel:
Balanserade vinstmedel
Arets resultat

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att i ny rakning dverfors

RESULTAT OCH STALLNING

2021
1169
10902
92,9
662

2020
1968
14 478
95,2
661

2021-12-31

198 960
2991

201 951

198 960 559
2990 515
201 951 074

201 951 074

Resultatet av férbundets verksamhet samt den ekonomiska stéllningen vid rékenskapsérets utgang

framgar i Ovrigt av efterfljande resultatrakningar och balansrakningar med noter.

2019
1468
10900
94,9
665

2018
2774
1375
93,7
665

2020-12-31

190 669
8 291

198 960



Arsredovisning for rakenskapsaret 2021

Resultatrakning

RESULTATRAKNING NOT
Rorelsens intakter m m

Medlemsavgifter

Bidrag och 6vriga intakter 2

Summa intékter m m

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran 6vriga vardepapper och

fordringar som &r anlaggningstillgangar 3
Ranteintakter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

N
N

1104

1196

-16 742
-16 742

-16 5673

24 800
1675

26 475
10902

-3 150
-4 761

2020

1109
877
1986
-8 807

-8 807

-6 821

20 309

900

21299

14 478
-2000
-4 187
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Balansrakning

BALANSRAKNING
Tillgdngar

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgdngar
Andelar i intresseféretag

Ovriga langfristiga véardepappersinnehav

Summa anlaggningstillgdngar
Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

NOT 2021-12-31 2020-12-31
4 10525 10525
5 88853 88 416

99378 98 941
4 68

873 352
128 2
1005 422
102 821 99979
40703 32615
144 529 133016
243907 231957
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BALANSRAKNING
Eget kapital och skulder

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets vinst

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Avsattningar
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser
Summa avsattningar

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Skulder till intresseféretag

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

NOT 2021-12-31 2020-12-31
198 961 190670

2991 8 291

201 952 198 961

6 31174 28 024
232 247

232 247

1457 104

6 654 1378

902 339

1 1814

1535 1090

10 549 4725

243 907

231957
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Noter

NOT1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Foreningens arsredovisning har upprattats enligt rsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamndens BFNAR 2012:1 Arsredovis-
ning och koncernredovisning (K3). Redovisningsprinciperna &r oférandrade i jamforelse med féregéende &r, om inget annat anges.

Resultatrakningen

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och
intAktsredovisas Over den tidsperiod som avses.

Bidrag
Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att
erhélla bidraget uppfylls.

Inkomstskatt
| &rets skattekostnad ingér, den skattepliktiga verksamhetens, skatt som avser arets skattepliktiga resultat och del av tidigare ars
inkomstskatt som &nnu inte har redovisats.

Balansrakningen
Kortfristiga placeringar
Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsuvis till anskaffningsvarde och i efterféljande

varderingar i enlighet med lagsta vardets princip till det Iagsta av anskaffningsvarde och marknadsvarde. | posten kortfristiga placeringar
ingar aktier som innehas for att placera likviditetséverskott pa kort sikt.

Ovriga l&ngsiktiga vardepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt ett mindre innehav av rantebarande tillgangar. Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgangar
ingéende i posten redovisas inledningsuvis till anskaffningsvarde. | efterfoljande redovisning vérderas aktierna till anskaffningsvarde med
beddmning av om nedskrivningsbehov foreligger. De rantebarande tillgangarna redovisas i efterfoljande redovisning till upplupet
anskaffningsvarde med tillampning av effektiviantemetoden, minskat med eventuell reservering fér vardeminskning.

Intresseforetagsredovisning

Som intresseforetag betraktas de féretag som inte ar dotterféretag men dar férbundet direkt eller indirekt innehar minst 20% av résterna for
samtliga andelar, eller pa annat satt har ett betydande inflytande.

| forbundets bokslut redovisas andelar i intresseforetag till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Som intékt fran
intresseféretag redovisas endast erhéllen utdelning av vinstmedel som intjénats efter forvarvet.

Personal
Forbundet har, i likhet med féregaende ar, inte haft nagra anstallda och inte heller utbetalt nagra I6ner. Loner och erséttningar utbetalas i
intresseféretaget Arbio AB.

Ovriga externa kostnader
| posten 6vriga externa kostnader ingar bl.a. fakturor fran Arbio AB avseende inkdpta féreningstjanster. Arets inkop 16d pa 11 591 tkr
jamfort med foregéende éars inkop pa 5 015 tkr.
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NQOT 2 BIDRAG

2021 2020
Trappgruppens bonusfond ) .
Snabbsparet 2020 ] .
BOSS projekt 65 j
Summa . -

NOT 3 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR
SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2021 2020
Utdelningar 4970 2283
Realisationsresultat vid férsalining 21140 19 191
Forvaltningskostnader -1310 -1165
Summa 24800 20309
Orgnr Sate Antal aktier Andel Varde
Arbio AB 556067-2924 Stockholm 6 750 25,00% 10 500
Mobelfakta Sverige AB 559252-0810 Stockholm 24500 49,00 % 25
2021-12-31 2020-12-31
Ing&ende varde 10 525 10525
Utgaende varde 10525 10525

Eget kapital i Arbio AB uppgér 2021-12-31 till 40 759 tkr. Arbios resultat for rakenskapséaret uppgar till minus 597 tkr.
Aktierna i intresseforetaget ags till 1/4 av vardera Féreningen Sveriges Skogsindustrier, Grona arbetsgivare, Tra- och Mébelféretagen och
Grafiska Foretagens Férbund. Varje aktiedgare &r férbunden genom konsortialavtal att béra sin egen verksamhets kostnader i Arbio AB.

2021-12-31 2020-12-31
Fordelning av TMF:s resultat- och kapitalandel i Arbio
Intakter 55 662 48 007
Kostnader -56 592 -50 683
Rorelseresultat -930 -2 676
Finansnetto 54 32
Avs. periodiseringsfond 130 600
Skatt 82 387
Arets resultat - 664 -1657
Ing&ende redovisat varde 5895 7 552
Arets resultat -664 1657

Utgaende redovisat varde 5231 5895
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NOT5  OVRIGA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Ingéende anskaffningsvarden
Arets forandringar

— Tillkommande vardepapper
— Avgéende vardepapper

Utgaende bokfort varde

Varav noterade aktier
Bokfort varde
Marknadsvarde

NOT 6  OBESKATTADE RESERVER

Periodiseringsfond tax 16
Periodiseringsfond tax 17
Periodiseringsfond tax 18
Periodiseringsfond tax 19
Periodiseringsfond tax 20
Periodiseringsfond tax 21
Periodiseringsfond tax 22

Summa

2021-12-31
88 416

20482
-20 045

88 853

88 853
171780

2021-12-31
3200
4544
3100
6130
6500
7700

31174

2020-12-31
72762

29590
-13 936

88 440

88 440
1563 963

2020-12-31
4550
3200
4544
3100
6130
6500
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Stockholm den dag som framgér av vara elektroniska underskrifter.

Claes Hansson Henric Fransson Beatrice Henriksson
Ordforande

Malin Hedlund Jonas Hernborg Johan Jonsson

Robert Petersson Marcus Westdahl

David Johnsson
Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har limnats den dag som framgér av var elektroniska underskrift.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers

Veronica Carlsson
Auktoriserad revisor



Revisionsberattelse o

Till forbundsstdamman i Tra- och Mdbelforetagen,
org.nr 802003-5/73

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Tra- och Mobelforetagen for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden réttvisande bild av féreningens finansiella stillning per den 31 december
2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed 1 Sverige och har i ovrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och &ndamdlsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer ar
nddvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror péd oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhéllanden som kan paverka forméagan
att fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphdra med verksamheten eller inte
har négot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Védra mal &r att uppnd en rimlig grad av sédkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra véisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lamna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av
sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
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rimligen kan forvéntas padverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i
arsredovisningen. Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat
utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrickliga och &ndamalsenliga for att
utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till f6ljd
av oegentligheter dr hogre dn for en vdsentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller dsidoséttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsédtgirder som ér ldmpliga med hénsyn till omstéindigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvérderar vi ldimpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anviander antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osékerhetsfaktor som avser sidana
héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens forméga att
fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen fasta uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vésentliga osédkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en férening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

e utvdrderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi maéste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av drsredovisningen har vi d&ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Tré- och Mobelforetagen for ar 2021.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.
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Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende 1 forhéllande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vért
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Véart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot i nagot vésentligt avseende foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka atgéarder eller forsummelser som kan foranleda
ersdttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvénder vi professionellt omdome och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som
utfors baseras pa vér professionella bedomning med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pd sddana dtgirder, omradden och forhdllanden som &r vésentliga for
verksamheten och dir avsteg och dvertrddelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Veronica Carlsson
Auktoriserad revisor
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