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TMF — TRA & MOBELFORETAGEN

TMF ar bransch- och arbetsgivarorganisationen for hela den traféradlande industrin och
mobelindustrin i Sverige, och foretrader cirka 700 medlemsféretag med éver 30 000 anstallda.
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° Rekryteringsundersdkning TMF

Svensk tra- och mobelindustri ar inne i en expansiv period. Manga foretag har en stabil efterfrdgan
och ser ett behov av att 6ka personalstyrkan.

Den undersodkning Prognoscentret gjort pa uppdrag av Tra- och Mébelféretagen (TMF) visar att tré- och
mobelindustrin i Sverige uppskattar rekryteringsbehovet de kommande fem aren till 8 400 personer. Den
starka marknaden gor att foretagen bedémer att knappt 5 000 nyanstdllningar utgérs av nya tjanster. En stor
del av detta bestar av yrkesarbetare medan efterfr@gan pa tjansteman utgér drygt 35 procent av behovet.

For yrkesarbetare efterfrdgas i forsta hand gymnasial yrkesutbildning. Manga féretag har svart att hitta
individer med ratt kompetens, dar framforallt erfarenhet av CNC-maskiner lyfts fram.

Genom andra undersdkningar vet vi att mellan 200 och 250 personer per ar utbildas inom de efterfragade
kompetenserna, vilket langt ifran motsvarar behovet. Samtidigt finns stora méjligheter att utveckla
samverkan med utbildningarna eftersom manga féretag upplever att befintliga utbildningar inte matchar deras
behov.

N&r det galler tjansteman krdver manga jobb ingenjérskompetens eller annan eftergymnasial teknisk
kompetens. Det har varit den mest eftersékta kompetensen under det senaste aret och trenden ser ut att
halla i sig. Samtidigt finns manga jobb dér gymnasiekompetens bedéms som mest lampligt.
Rekryteringsbehovet fér denna kompetens beddéms 6ka pa sikt.

Henrik Smedmark
Kompetenspolitiskt ansvarig TMF
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Rekryteringsundersokning TMF

Total forandring i personalstyrka

Total forandring i personalstyrkan

Den totala sysselsattningen inom tré- och 7000
mdobelbranschen bedéms 6ka med cirka

6 000 personer fram till 2022, vilket innebar 4 g0 o
en genomsnittlig 6kning med 1 200

personer per ar. Den bedomda tillvaxttakten

har darmed 6kat jamfort med forra 5000

mattillfallet (900). Daremot ligger det i linje 4190
med motsvarande uppskattningar fran 4000

undersokningen 2015 da 1 250

nettoanstallningar vantades tillkomma pa

arshasis. 3000

Det narmsta &ret férvéantas dock 2000 1928

sysselsattningen dka med cirka 2 000

personer, vilket ar en 6kning jamfort med

de tva senaste undersokningarna. 1000

Forandringen i personalstyrkan det narmsta

aret utgor cirka en tredjedel av den totala 0

personalférandringen pa fem ars sikt. minom&r1 mAri1-5 mTotalt (r 0-5)

Diagrammet visar forandring i personalstyrka for tra- och mébelindustrin pa ett
ars sikt respektive fem ars sikt samt det totala rekryteringsbehovet under hela
undersokningsperioden.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbehovet totalt

» Totalt har cirka 4 700 personer anstéllts under det Rekryteringsbehovet totalt
senaste aret, vilket uppskattningsvis ar 1 500 fler 6 000
jamfort med motsvarande uppskattning i forra arets
undersokning.

4957

5 000

4723

« Branschens totala rekryteringsbehov beréknas uppga
till knappt 8 400 personer fram till 2022, vilket ar fler
an vid undersokningen 2015 (7 400) och 2016
(6 250). Det ar framforallt behovet de narmsta 12

4000

3418

manaderna som okat (3 400). Vi ser daremot att 3000
antalet rekryteringar det narmsta aret forvantas bli
farre an de rekryteringar som skett det senaste aret.
2 000
« Arets undersdkning pekar mot att s&vél behovet av
tjdnsteman som behovet av yrkesarbetare okar
jamfort med forra &rets undersokning. 1000
« lundersokningen far vi svar pa det regionala 0
rekryteringsbehovet per I{ain. Underlaget él’ol de flesta = Totalt senaste iret ™ Totaltinom 1&r  ® Totalt 1.5 &r
l&n for begrénsat for att vi ska kunna dra nagra
regionala slutsatser. Sammanfattningsvis kanodet Diagrammet visar rekryteringar de senaste tolv ménaderna, rekryteringsbehovet pa ett
sagas att Nyrekryteringarna per lan satt i forhallande ars respektive fem ars sikt, samt det ackumulerade totala rekryteringsbehovet.

till antalet anstallda per lan i genomsnitt kommer att
utgora 20 % de narmsta fem aren. Bland de lan med
manga deltagande respondenter utmarker sig Skanes
l&n, Jonkopings lan och Kronobergs lan positivt. Dar
beréknas antalet nyanstallningar i forhallande till
antalet anstallda idag (brutto) utgéra 20 — 25 % pa
fem ars sikt.
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Rekryteringsundersokning TMF

Behov av tjansteman

Det skattade rekryteringsbehovet av
tjansteman uppgar till cirka 3 200
anstallningar brutto fram till ar 2022,
vilket innebar en 6kning jamfért med
foregdende ars undersokning. Inom ett
ar uppskattas anstallningsbehovet till
cirka 1 600 personer, vilket innebar en
fordubblad anstallningstakt jamfoért med
fjolarets undersokning och nastan lika
manga nyanstallningar som under de
efterfoljande fyra aren.

Om de langsiktiga behoven pa 1-5 ars
sikt resulterar i anstallningar sa bor
anstallningstakten av tjansteman ligga
kring 408 personer om aret, i snitt,
mellan 2019 - 2022.
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Rekryteringsbehov tjansteméan

1635

| I

mTjansteman senaste aret ~ ™ Tjansteméan inom 1 ar ™ Tjansteman 1-5 ar

1374

Diagrammet visar rekryteringar av tjansteman de senaste tolv
méanaderna, planerade rekryteringar pd ett ars sikt respektive ett till fem

ars sikt.



o Rekryteringsundersokning TMF

Behov av yrkesarbetare

* Inom den kommande femarsperioden Rekryteringsbehov yrkesarbetare
beddms rekryteringsbehovet av 4000
yrkesarbetare till drygt 5 100
personer brutto. Anstéllningarna det 3500 3349 557
senaste aret och rekryteringsbehovet
framover har 6kat markant i arets 3000
undersokning jamfort med forra arets
undersokning. 5 500
+ | fjol 6kade rekryteringsplanerna for
tjiansteman men motsvarande planer 2000 1821
for yrkesarbetare minskade jamfort
med undersokningsaret 2015. Detta 1500
tyder pa att branschen i stort &r mer
positivt installd till marknadslaget 1000
framdver nu an de var i 2016 ars
undersokning. 500
« Pakort sikt ar behovet av 0
yrkesqrbgtare och tjanstfr_r_‘an _ = Yrkesarbetande senaste &ret ™ Yrkesarbetare inom 1& = Yrkesarbetare 1-5 &r
ungefar lika stort men pa langre sikt
ar behovet av yrkesarbetare betydligt Diagrammet visar rekryteringar av yrkesarbetare de senaste tolv
storre. manaderna, planerade rekryteringar pa ett ars sikt respektive ett till fem
ars sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Totalt rekryteringsbehov over tid fordelat pa
orsak

"Utdkad verksamhet” &r alltjamt den framsta orsaken Orsaksbehov Totalt
till nya rekryteringar. Totalt utgor "Utokad 8000

verksamhet” cirka 50 procent av svaren pa 0-5 ars
sikt. Det nast vanligaste alternativet ar
"Pensionsavgangar" som har 6kat jamfort med
fjolarets undersokning, samtidigt som behovet av ny
kompetens ligger kvar p& ungefar samma nivd som oo,
det gjorde 2016.

2 500

Nyanstallningarna har 6kat under det senaste aret 1500

jamfort med foregaende ar. Utokad verksamhet har
varit den klart viktigaste faktorn.
1000

Under det narmsta aret 6kar behovet av
ersattningsrekryteringar nagot medan nyrekryteringar

o .. : 2 500
pa grund av utékad verksamhet minskar jamfért med
foregaende ar.

0
Rekryteringsbehovet framover ar hogre pa kort sikt Pensionsavgang/slutar  Utokade verksamhet ~ Behov av kompetens Annan orsak
an vad det ar pa langre sikt. Det géller for samtliga E Totalt senaste &ret ¥ Totaltinom 1&r = Totalt 1-5 &r
rekryteringsorsaker men framfér allt fér "Behov av ny . ) . .
kompetens”. Exempelvis kommer fardiastillandet av D|°agrammet visar orsaken till rekryteangsbghovet de senaste tolv
P o P N . g manaderna, planerade rekryteringar pa ett ars sikt respektive ett till fem
nya bostader i landet att fortsatta 6ka under 2018. 3rs sikt.
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Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbehov av tjansteman over tid
fordelat pa orsak

Orsaksbehov tjansteman
De viktigaste anledningarna till rekrytering av 800
tjansteman framdver ar "Utdkad verksamhet”

och "Pensionsavgangar eller uppsagningar”. 700
Antalet nyrekryteringar nara pa fordubblades 600
pa grund av pensionsavgangar/ uppsagningar
och utdkad verksamhet under 2017 jamfort 500
med 2016. Daremot ar rekryteringsbehovet pa
kort sikt mer eller mindre oférandrat jamfort 400
med forra arets undersokning.
300
200
100
0 l I .

Pensionsavgang/slutar Utokad verksamhet Behov av ny kompetens Annan orsak

= Tjansteman senaste aret ~ ®Tjansteman inom 1 &r ™ Tjansteman 1-5 ar

Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet for tjansteman de senaste
tolv manaderna, planerade rekryteringar pa ett ars sikt respektive ett till fem
ars sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbehov av yrkesarbetare over tid
fordelat pa orsak

. N R ” Orsaksbeh kesarbet
+ For yrkesarbetare ar det "Utokad verksamhet reaKshenov yrkesarbetare

som har statt for storre delen av
rekryteringsbehovet det senaste aret. Aven 1800
framover kommer "Utokad verksamhet” vara

den dominerande orsaken till nyrekryteringar,
framforallt pa langre sikt. 1400

2000

1600

+ "Behov av ny kompetens” har blivit ett allt mer 1200

frekvent forekommande svarsalternativ jamfort
med tidigare undersokningar. Totalt sett ar
antalet anstallningar till féljd av "Behov av ny 800
kompetens” lika manga bland yrkeskategorin -
tjansteman som for yrkesarbetare

40

) lll I

0 e —

Pensionsavgang/slutar Utokad verksamhet ~ Behov av ny kompetens Annan orsak

o

o

o

m Yrkesarbetande senaste aret m Yrkesarbetare inom 1 ar ® Yrkesarbetare 1-5 ar

Diagrammet visar orsaken till rekryteringsbehovet for yrkesarbetare de
senaste tolv m@naderna, planerade rekryteringar pa ett ars sikt respektive
ett till fem 3rs sikt.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Totalt rekryteringsbehov over tid fordelat pa
utbildningskrav

Utbildningskrav totalt
* De nyanstallda ska framforallt ha slutfort sina 2500
gymnasiestudier. Detta galler bade historiskt som pa
kort- och lang sikt. Daremot ar det fler foretag som 2000
ser behov av hogre teknisk utbildning framdver och
denna andel ligger kvar pa historiskt hoga nivaer i 1500
arets undersokning.

1 000
 Under det senaste aret har farre anstallningar skett c00
utan krav pa personalens utbildningsniva jamfort II II
med forra arets undersokning. Daremot har planerna o m mE =l II I
a:tt anstalla p_grsqnal utan' utoblldnlngskray _ *{5\ & @'@} & &(9 & &9 é@x
fordubblats jaAmfort med fjolarets undersokning. & & & & & & @b \s
& & & & « & o
. 0@\ 'z?"\ ob o < .@b "oé
Det nyligen tillagda svarsalternativet & & RS &
” = \. *6\ 9& 0\ ’bo
Yrkeshogskola” &r inte en utav de mer efterfragade & & 8 &
utbildningarna vid nyrekrytering. Intresset for @4 <
Yrkeshogskola ar ungefar lika stort i arets &

undersoknlng som i forra arets underSOknmg' H Totalt senaste aret ™ Totaltinom 1ar ™ Totalt 1-5 ar

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryteringar de senaste tolv
manaderna, planerade rekryteringar pa ett ars sikt respektive ett till
fem ars sikt.

Yrkesintroduktionsavtal innebar arbetstillfallen inom pagaende eller

avslutat Yrkesintroduktionsavtal.
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Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbehov av tjansteman over tid
fordelat pa utbildningskrav

| &rets undersokning ar skillnaderna mellan de
olika utbildningskraven for tjansteméan mindre an
vad de har varit historiskt. "Hogre teknisk
utbildning” har tidigare varit den mest eftersokta
kompetensen.

Bade "Yrkeshdgskola” och "Annan hogre
utbildning” efterfragas i nagot storre utstrackning i
ar jamfort med undersokningen i fjol.

En intressant forandring ar att svarsalternativet
"Gymnasiekompetens” nu ar den mest eftersokta
kompetensen pa 1-5 ars sikt. Slar vi ihop samtliga
svarsalternativ som innebar eftergymnasial
utbildning sé ar det fortsatt den mest eftertraktade
kompetensen.
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Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade tjansteman de
senaste tolv manaderna, planerade rekryteringar pa ett ars sikt
respektive ett till fem ars sikt.

&

X
&°
v~

12



%

Rekryteringsundersokning TMF

Rekryteringsbehov av yrkesarbetare over tid
fordelat pa utbildningskrav

L L . Utbildningskrav yrkesarbetare
Likt tidigare undersokningar ar 1 800

"Gymnasiekompetens” den dverlagset mest
efterfragade kompetensen vid nyrekrytering av
yrkesarbetare. Framover kommer branschen
dock i hogre utstrackning &n tidigare att
efterfraga yrkesarbetare "Utan utbildningskray”. 1000

Dock har antalet anstallningar "Utan 800
utbildningskrav” minskat rejalt de senaste aret. 600
40
For att undersoka behovet av 20 I I I I
Yrkesintroduktionsavtalet samt 0 ml = l — [] I
&

larlingsutbildningar tillkom ytterligare

1600
1400
1200

o O

. 5 & & & \o"’ «
svarsalternativ 2015. Intresset for &e‘* & & 6Q\’b 0\\6“ & &
Yrkesintroduktionsavtalet framover har okat i \\&“ ) é@“\ b§° 6\0‘3 é&“ 0@ &o‘

o . . . . N 7
arets undersokning. Framforallt har néra 1 000 & &(@” & v o8 0@“‘ &
. . K X
Yrkesintroduktionsavtal tecknats de senaste 12 $® o’ & @ & &
o .ae L. . opas .\{‘. 0q - Qg ?9
manaderna, att jamféra med 200 i forra ) <°
undersokningen. &
® Yrkesarbetare senaste aret ® Yrkesarbetare inom 1 ar = Yrkesarbetare 1-5 ar

Intresset for larlingsplatser ar i niva med fjolarets

undersokning.
g Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade yrkesarbetare de

senaste tolv manaderna, planerade rekryteringar pa ett ars sikt
respektive ett till fem ars sikt.

Yrkesintroduktionsavtal innebar arbetstillfallen inom pagaende eller

avslutat Yrkesintroduktionsavtal
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o Rekryteringsundersokning TMF

Bedomning av det egna marknadslaget

* Beddmningen om marknadslaget framoéver ar
fortsatt positiv. Halften av foretagen uppfattar att
det egna marknadslaget ar uppatgaende just nu
och om 6 manader. Det positiva stamningslaget
mattas av pa langre sikt (om 12 manader). Det ar
dock antalet "Vet ej”-svar som 6kar pa bekostnad
av svarsalternativet "Uppatgaende trend”.
Andelen som svarar "Vet ej " dkar alltid med
prognostiden eftersom det blir allt svarare att
gora marknadsbedomningar pa sikt.

Just nu om & man om 12 man

I Uppdtgdendetrend B Medétgdendetrend
[ stillastdendetrend Vet g

Diagrammet visar hur respondenterna bedémer det egna foretagets
marknadslage sammanvagt pa tre olika tidshorisonter.
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Rekryteringsundersokning TMF

Trang sektor for 6kad produktion

* Drygt 40 procent av de svarande tycker att "
Tillgang pa arbetskraft " ar ett hinder for 6kad
produktion, vilket innebar 10 procentenheters
okning jamfort med forra arets undersokning.

+ “Efterfragelaget" utgor ett allt mindre vanligt
problem for 6kad produktion i branschen.

+ Aven finansiella hinder minskar i arets
undersokning. Ett 6kat kapacitetsutnyttjande och
en allmant anstrangd arbetsmarknad begransar
mojligheten att producera i allt hégre grad.

1% 10% 10%

e g e _
o 88 5 0
Observera att procentsiffrorna 6verstiger 100 procent T ?9:3‘2‘ ?ﬁ&aw 2t
eftersom foretagen fick lov att kryssa i fler &n ett < ﬁ % _‘ﬁ@{&@‘#ﬁqd‘"
alternativ. - A
et @3@5‘3

Diagrammet visar upplevda hinder for 6kad produktion i nuléaget.
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o Rekryteringsundersokning TMF

Framsta hindret for okad produktion

+ P& foregaende fraga kunde respondenterna

kryssa i flera svarsalternativ som anledning

18%
till hAmmad produktion. Foljdfragan, som
. L o o g 10%
illustreras till hbger, gar ut pa att valja det
alternativ som utgor det framsta hindret for
Okad produktion. Qo

. ) 22%

Knappt en tredjedel av féretagen har svarat
att "Efterfragelaget” ar det framsta hindret 4%
men denna andel har minskat 6ver tid. Det ar 3%
dock tydligt att det inte rader kapacitetsbrist i 290,
alla TMF:s delbranscher samt att
efterfragelaget kan uppfattas som
problematiskt pa manga hall.
Tillgangen till maskin- och W Efterfrigelsget Andra fakiorer
anlaggningskapacitet kar som framsta B e b ptopacie: [ Fineiata st
hinder i arets undersokning samtidigt som B (nget

svarsalternativet "Inget” minskar.
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o Rekryteringsundersdkning TMF

Summering

Resultatet fran undersokningen visar att traindustrin kommer att behova rekrytera knappt 7 500 medarbetare pa fem ars sikt,
vilket ar en 6kning med cirka 1 600 personer jamfort med det upplevda behovet i undersokningen for ett ar sedan. 3 200 av
dessa ar tjansteman och 4 300 ar yrkesarbetare.

Det ar tydligt att nyanstallningarna det senaste aret varit manga jamfort med vad vi kan forvanta oss pa fem ars sikt, vilket
framforallt aterspeglar den starka efterfrdgan pa yrkesarbetande arbetskraft inom byggsektorn i dagslaget. Daremot upplevs
anstéallningsbehovet av tjansteman det kommande aret som storre an de faktiska rekryteringarna det senaste aret.

| &rets undersokning ar det branschens positiva utveckling samt pensionsavgangar/ uppsagningar som driver
rekryteringsbehovet framover. Forra aret planerades nya rekryteringar till foljd av verksamhetsutveckling (ny kompetens). Med
anledning av det starka efterfragelaget kommer fler féretag att vanta med stérre omorganisationer for att kunna skala upp den
befintliga produktionen och mota efterfragan pa kort sikt.

| &rets undersokning ar skillnaderna mellan de olika utbildningskraven for tjansteman mindre &n vad de har varit historiskt. En
intressant forandring ar att svarsalternativet "Gymnasiekompetens” nu ar den mest eftersokta kompetensen pa 1-5 ars sikt men
aven "Yrkeshogskola” och "Annan hogre utbildning” efterfragas i nagot hogre utstrackning i ar jamfort med undersokningen i fjol.

Likt tidigare undersokningar ar "Gymnasiekompetens” den dverlagset mest efterfragade kompetensen vid nyrekrytering av
yrkesarbetare. Framover kommer branschen dock i hogre utstrackning an tidigare att efterfraga yrkesarbetare "Utan
utbildningskrav”. Intresset for Yrkesintroduktionsavtalet framover har okat i arets undersokning. Framforallt har nara 1 000
Yrkesintroduktionsavtal tecknats de senaste 12 manaderna, att jamfora med 200 i férra undersokningen

Marknadslaget upplevs vara gynnsamt i dagslaget men cirka en tredjedel av respondenterna menar att trenden ar utplanande
pa ett ars sikt och ytterligare en tredjedel uppger att de &nnu inte vet. "Tillgang pa arbetskraft" uppges vara ett allt storre problem
for 6kad produktion i branschen.

Overlag kan man tyda att ett skifte i var den tranga sektorn for 6kad produktion ligger. Tidigare var det pa efterfragesidan,

medan det nu finns indikationer om att den tranga sektorn ligger mer i kapaciteten hos féretagen sjalva, dar tillgangen pa
arbetskraft, flaskhalsar i produktionen och tillgang pa ravaror i storre utstrackning utgor begransningar.
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o Rekryteringsundersdkning TMF

Syfte och Metod

Det primara syftet med undersokningen ar att folja rekryteringsbehovet inom traindustrin. Undersokningen ska ocksa visa vilken
yrkeskategori och utbildningsniva som kommer att efterfrdgas samt vilka orsaker som skapar behovet.

Till traindustrin tillhor foljande verksamhetsgrenar efter SNI-kod: 16.2, 31, 32.2 (dock f& medlemmar), 30.12 (huvuddelen), delar
av 32.4 och 29.2 (marginella delar). Utdver dessa rymmer traindustrin aven mindre delar av bygghandeln

Den har rapporten avser svar insamlade under november 2017. Branschstatistiken, dvs. antalet anstéllda i hela branschen som
ligger till grund for de uppraknade rekryteringsbehovet, utgar fran SCB:s "Foretagsdatabasen” och uppdaterades 2017. Da fanns
det cirka 2 316 foretag som ansags tillhéra TMF:s primara bransch. Branschens 6vriga cirka 4 600 foretag saknar anstéllda och
antas aven sakna rekryteringsbehov.

En webbenkat har gatt ut till 701 medlemmar som &r anslutna till TMF. Andelen som gav kompletta svar var 19 procent (131 st.).
Denna svarsfrekvens ar lika stor som vid mattillfallet 2016 och lagre an vid mattillfallet 2015, da svarsfrekvensen var 28 procent.
Svaren har viktats for att korrigera skillnader i TMF:s medlemsregister jamfért mot branschen i sin helhet. TMF:s medlemsforetag
ar generellt sett stérre an genomsnittsforetaget i dvriga branschen (sett till antalet anstéllda). Svaren viktas nu for en given
foretagsstorlek i undersékningen upp mot motsvarande population i branschen vilket resulterar i en skattning av branschens
rekryteringsbehov.

Det finns tva viktiga aspekter att ta hansyn till nar resultaten i rapporten tolkas. Det ena handlar om huruvida TMF:s
medlemsforetag ar representativa for branschen i stort. Det kan tankas att mindre foretag som valjer att ansluta sig till TMF har
andra ambitioner &n de mindre féretag som valjer att sta utanfor. Ju storre féretagen ar desto mindre antas skillnaden bli mellan
TMF-anslutna och icke TMF-anslutna foretag. Det andra ar att det finns en uppenbar risk for att mindre foretag utan
anstallningsbehov i hogre utstrackning valjer att inte svara pa undersokningen. Det handlar inte endast om att jamféra
svarsfrekvenser mellan olika foretagsstorlekar (nagot som ger en indikation) utan framst att avgéra om svarsbortfallet &r
randomiserat eller systematiskt. ROr det sig om systematiska bortfall, t.ex. om det endast & medlemsforetag med
anstallningsbehov som valjer att svara, blir resultaten pa branschnivad missvisande. Vi anser att risken for systematiska
snedvridningar kopplade till anstéllningsbehovet ar storst bland mindre foéretag.
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Rekryteringsundersdkning TMF

Kort om Prognoscentret

Prognoscentret ar ett oberoende marknadsanalysforetag
som sedan starten 1978 erbjudit beslutsunderlag till aktdrer
inom den nordiska byggmarknaden. Vi har utvecklat en
spannande produktportfélj med en kombination av generell
marknadsinformation och skraddarsydda analyser. Med
utgdngspunkt i effektiva analysverktyg, ett stort natverk och
kompetenta medarbetare erbjuder vi manga typer av
marknadsanalyser som ger insikt och stdd i taktiska,
strategiska och operationella val.

Med vara varierande analyser tillgodoser vi kunder inom
saval producent- som entreprenadled men aven inom
handel, bank och offentlig sektor och i dagslaget har vi
flertalet av marknadens ledande aktdrer som kunder.

Prognoscentrets filosofi ar enkel: Vi bidrar med
kunskap, analyser och prognoser till alla som arbetar
eller har intressen inom bygg- och
fastighetsbranschen i Norden.
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