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Sammanfattning

Resultat

Behov av tjansteman och yrke-
sarbetare

» Det skattade totala rekryterings-
behovet for branschen utgérs av
ca 10100 anstéllningar fram till april
2014.

» Behovet utgérs till 75% av yrke-
sarbetare och till 25% av tjdn-
stemén.  Rekryteringstakten ur
bada grupperna Okar nagot fran ar
2010.

Rekryteringen i utbildningsniv-
aer

» Drygt 6100 personer med gym-
nasiekompetens véntas rekryteras
frén nu till april 2014.

» Behovet av hdgre utbildad per-
sonal &r ca 2300 tjanster fram till
april 2014. Av dessa skall ca 1600
ha teknisk utbildning, vilket innebar
en relativ 6kning med 50% for den-
na utbildningsniva.

rTMF

Tra- och Mobelindustriforbundet
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Sammanfattning

Tra- och Mdébelindustriforbundet foljer regelbundet utvecklingen av rekryteringsbehovet inom train-
dustrin. Denna rapport avser svar insamlade under april 2009.

Resultatet fran undersdkningen visar att traindustrin kommer att behdva rekrytera ca. 10100 medar-
betare fram till april 2014. Nyanstallningarna drivs framst av 6kad verksamhet som vantas stegra
kring ar 2010.

Utokad verksamhet sysselsatts framst med yrkesarbetare med gymnasiekompetens. Det kommer
aven att finnas ett behov av ny kompetens och kunskap inom féretagen, vilket ocksa marks pa att
gruppen av anstéllda med hogre teknisk utveckling vantas 6ka med 50% fram till april 2014.

Framst ar det teknisk specialkompetens, inom t.ex. CAD/CAM, och tekniska yrkesgrupper, som t.ex.
CNC operattr, som saknas inom traindustrin pa en 6ppen fraga. En relativ stor del av de svarande
vill aven se mera och battre praktik i utbildningar.

Ur ett regionalt perspektiv ar det reella behovet stors i Jonkopings- Vastra Gétalands- samt Skane
Ian, nar man beaktar de TMF anslutna foretagen. Norrbottens- och kalmar lan sticker dock ut med
stora relativa 6kningar i antal anstallda inom industrin fram till april 2014, med ca 50% 6kning.

Jamfort med understkningen fran hdsten 2008 ser man att de svarande nu ar mera positva infér den
langsiktiga verksamhetsdkningen. Fa tror sig befinna sig i en nedatgaende trend om 6 man.
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Resultat fortsattning

Orsaker till rekryteringsbehov

« Utbkad verksamhet utgér den
storsta orsaker fill rekryteringsbe-
hovet fram till april 2014.

» Verksamhets6kningen véntas
stegra nagot kring 2010.

« Ovriga orsaker till rekryteringsbe-
hovet utvecklas relativt stabilt fran
idag.

Trang sektor for okad produk-
tion

» Néstan 80% av de tillfragade an-
ser att efterfrageldget hindrar 6kad
produktion.

« Ca 3 % ser inget hinder for 6kad
produktion.

Regionalt rekryteringsbehov

* Norrbottens- och kalmar l&n har
storst relativt  rekryteringsbehov
fram till april 2014.

» Vid varje ldn anges hur manga
féretag som svarat dérifran. De
flesta siffror skall darfor tolkas med
stor forsiktighet.
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Bilden visar det ackumul-
erade rekryteringsbehovet
med olika orsaker i bran-
schen éver tid.

Bilden visar upplevda hin-
der for 6kad produktion

Bilden avser det to-

tala rekryteringsbehovet
bland TMF anslutna
féretag fram till april 2014
i férhallande till befintligt
antal anstéllda.



REKRYTERINGSBEROV
INOM TRA-OCH MOBELINDUSTRIN
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Resultat fortsattnmg Deltagande medlemmarna fick en 6ppen frdga om det finns nagon mera speciell typ av utbildning eller
kompetens som de upplever brist pa i ett fem ars perspektiv. 34 individer svarade och gav 66 svar.
Resultaten nedan skall Iasas inifran och ut.

Oppen fraga om brist inom 5ar

* Kunnande inom CAD/CAM och
CNC efterfragas mest.

» Ca 8% av svaren har berért mén-
gd och typ av praktik i branschens
utbildningar.

Bilden visar férdelningen av 66 svar om saknade kompetenser, utbildningar, eller yrkesgrupper.

Metod Datainsamlingen genomférdes med en webbenkat och TMFs befintliga medlemsregister utgjorde
underlaget fér urvalet. 656 av anslutna féretag med unika kontaktpersoner kontaktades. Ovriga
medlemmar i TMF saknades fungerande kontaktuppgifter. Datainsamlingen pagick mellan den 7:e
och 19:a april 2009. Fran de 656 tillfragade inkom under tiden 189 kompletta svar vilket motsvara en
svarsfrekvens pa 29%.

Ett oproportionerligt stor bortfall av smaféretag kunde konstateras i urvalet. En matematisk korrigering
(viktning) har gjorts fora att urvalet skall avspegla samtliga TMFs medlemmar. For att kunna beskriva
rekryteringsbehovet i den totala branschen gjordes en upprakning av siffrorna som var baserad pa
relationen mellan antalet branschanstallda inom respektive utanfér TMF.
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